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A KOMMUNISTA SZOVETSEG SZEREPE A TARSULT
MUNKABAN

A tarsult munkdban t6rténé valtozdsok osztalyjellege és torténelmi
jelent6sége

Az alkotminy és a tirsult munkirdl sz6l6 torvény alapjin torténd eszmei-
3 y aiapj

politikai akcié igen jelent8s a tirsult munkdban az 6nigazgatisi viszonyok

tejlesztése szempontjabdl.

A JKSZ a tirsult munkdban — Stevan Doronjski a JKSZ KB elnokségi
tagjanak vitainditdja:

A szocialista onigazgatisi tirsadalmi-gazdasigi viszonyok fejlesztésének
a tarsult munkdban nagy tirsadalmi, torténelmi és osztilyjelentSsége van.
A tirsadalmi termel8erék dlllandé fejlédése a tarsadalmi és miiszaki munka-
megosztis és a munkatermelékenység fokozasinak eredményeként egyre
kifejezettebb az emberi munka tirsadalmasitisa, ill. az egész tirsadalmi
munka és tirsadalmi djratermelés kozotti fiiggéviszony. Ezek a folyamatok
az emberi tirsadalom fejlédésének jelenlegi korszakdban nagy lendiiletet
vettek. Egyszéval korunk kovetelményévé viltak. A munka tarsitisa tehit
a tarsadalom termel&erdinek fejlettségi fokibol kovetkezik. Ez olyan éllan-
dé folyamat, amely nem lehet valakinek az akarata vagy éhaja, nem lehet
megillitani, sem pedig megszakitani, de hatdst lehet gyakorolni e folyamat
Utemére és irinyira, valamint tirsadalmi tartalmara.

A munkasosztily hataima

A haladé tirsadalmi erd8k akcidjinak és céljainak szempontjibél fontos,
hogy milyen tirsadalmi-gazdasigi alapon torténik a munka tarsitisa. Ne-
kiink, jugoszldv kommunistiknak e tekintetben viligos és félreérthetetlen
torekvéseink vannak. Még 1950-ben jeloltiik ki torekvéseinket, amikor
meginditottuk a munkdsdnigazgatis folyamatait. Akkor is, és tArsadalmunk
tovabbi fejlédési szakaszaiban is a Jugoszliv Kommunista Szévetség volt
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az az élcsoport, amely mozgésitotta a munkésosztalyt és az 6sszes dolgozé-
kat a tirsadalmi viszonyok gyo6keres forradalmi valtozisainak lebonyoliti-
sira. Mindig az volt a célunk, hogy az 6nigazgatisi tirsadalmi-gazdasigi
viszonyok fokozatos, rendszeres fejlesztésével és bdvitésével erdsédjon
a redlis tirsadalmi és anyagi alap, és megszilirduljanak azok a feltételek
és eldfeltételek, amelyek olyan tirsadalmi hatalmat és a tirsadalmi-, vala-
mint gazdasigi befolyis olyan eszkozeit fogjik a munkasosztily kezébe
adni, melyek lehet6vé teszik hogy igazan irinyithassa az egész tjratermelés
folyamatait. Néilunk csakis ily médon juthat kifejezésre a munkdsosztily
hatalmanak realis tirsadalmi-gazdasigi tartalma és alapja.

Most, amikor eszmei-politikai akcidt inditottunk 2z alkotmdny, a tirsult
munkardl sz6lé torvény és a tobbi rendszerbeli torvény alapjan a térsult
munkiban uralkodé Onigazgatisi viszonyok tovibbi tokéletesitése érde-
kében, a Jugoszlav Kommunista Szévetség élvonal szerepének a koribbi-
akkal azonos osztilyjellege, értelme és célja van. A jelenlegi id6szak felada-
tainak az a lényege, hogy az alkotméinyban és a tirsult munkirdl sz6l6
torvényben foglalt megoldisok alapjin a dolgozék megteremtsék, meg-
szilarditsik és tokéletesitsék a gazdilkodids Onigazgatisi viszonyait, intéz-
ményeit és hatéeszkozeit, amelyek a jovedelmezésben és elosztisban ural-
kod¢ fiiggbviszony alapjin, az Onigazgatisnak megfelelGen egyesitik a tir-
sult munka egyes szervezeteit az 6nigazgatasi tirsult munka egységes rend-
szerében, mikozben a jovedelemmel valé gazdilkodis és jovedelemelosztis
viszonyai a tarsultmunka alapszervezetei dolgozdinak elidegenithetetlen
Onigazgatisi jogain alapszik.

Az Onigazgatisi tdrsadalmi-gazdasigi viszonyok fejlédése, amelyen
az Onigazgatisi tirsult munka rendszere is alapszik, a tirsult munka minden
egyes alkoté egységének épitését koveteli. Ez azt jelenti, hogy amilyen
fontos az alkotminyos viszonyok megteremtése a gyakotlatban, a tirsult-
munka alapszervezetében és azok ko6zott, olyan fontos az Onigazgatisi
viszonyok és kapcsolatok fejlesztése a munka és eszkozok tarsitdsinak
minden forma4jiban, a tirsult munka egyes teriiletein beliil és a tirsadalmi
tjratermelés minden fizisiban. Végil, mindez sziikségessé teszi, hogy
a gazdasigi rendszer globilis kiépitésében, és annak minden egyes részében
fejlédjenek az 6nigazgatisi viszonyok és kovetkezetesen megvaldsuljanak
az alkotményos alapelvek. Csupdn ilymédon alakulnak ki azok a reilis
feltételek, amelyek lehet6vé teszik, hogy az 6nigazgatis és tirsadalmi ujra-
termelés egészében hatékony tirsadalmi gazdasigi rendszerként alakuljon
és igazolédjék, és amely sajat tarsadalmi-gazdasigi Gsszetevdi és feltevései
alapjan képes 6nilldan vjratermelédni és fejlédni.
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Az allam és a tirsultmunka fejl6désének mai id8szakira vonatkozé
ellentmonddsok

A gazdasdgi-szociilis, miiszaki-technolégiai, kulturdlis és mids fejlettség
jelenlegi fokan azok a feltételek és viszonyok, amelyeken a munka és 2 mun-
ka tarsitisa alapszik, jellegiiknél és lényegiiknél fogva még mindig szimos
ellentmondissal tethesek. Mindez mellett, ezeket a folyimatokat még
a munka és eszk6z0k Onigazgatisi tirsitasival is megterheljiik.

A tirsultmunka ellentmondésai kiilonb6z6 moédon jutnak kifejezésre.
Még ma is fennmaradtak az osztilymegoszlisok maradvinyai, mint a tir-
sadalmi és személyi tulajdon. Kifejezettek még a tirsultmunka egyes részei
és rétegei kozott levd ellentmondisok is. Nem eshetiink tévhitbe, és nem
varhatjuk, hogy majd az integriciés folyamatokkal, megegyezésekkel és
megallapodisokkal a tirsult munkdn beliil minden ellentmondist felol-
dunk vagy kikiiszobolink. Ha mdir bevezettiik és alkalmazzuk a munka
értékelésének piaci és értékbeli kritériumait, akkor a kiilonbségek elkeriil-
hetetlenek és objektive feltételezettek. A forrasok és lehetSségek korlatolt
feltételei kozott, bizonyos, hogy léteznek majd és dlianddan felmeriilnek
az érdekek kozti killonbségek a tirsultmunka egyes részei kozott, a megvald-
sitott értékek elosztisdban, a felhalmozott kozos eszkozok irdnyitisdban.
A jelenlegi technoldgiai fejlédés feltételei kozott, amikor a munkatermelé-
kenység mind hatirozottabban figg a muszaki tényez6ktSl és mind ke-
vésbé az emberi munkatél, bizonyos, hogy a termelésben alkalmazott mo-
dern technikai eszkdzok és technoldgia biztositisinak egyenlétlen lehetd-
sége miatt ellentmondésok fognak jelentkezni, mert a nagyobb termelékeny-
ség nagyobb jovedelmet ad, a nagyobb jovedelem rendszerint nagyobb
személyi j6vedelmet és nagyobb felhalmozist von maga utin, amely egyben
a fejlédés nagyobb lehet8ségeit is jelenti. Mindez egyenlStlen helyzetet
teremt, nemcsak a termelésben, hanem a tirsadalomban is 4ltaliban.

Rendszeriink hossza tiva épitésének idGszakaban, akcidnk és sikere
szempontjabdl rendkiviil fontos, hogy tirgyilagosan felmérjitk és meg-
killonboztessitk a fennillé és lehetséges tirsadalmi ellentmondisokat, és
hogy a kériillményekhez idomitsuk az emlitett ellentmonddsok lekiizdésé-
nek médjit és formdit.

Az ellentmondisok athidalasa

Egyes ellentmondisok olyan természetliek, hogy hosszabb ideig kell majd
velikk foglalkoznunk, és hogy hosszabb id6t vesz igénybe lekiizdésiik is.
Ezek elkeriilhetetleniil kovetik a tirsadalom anyagi termelé erdinek fejls-
dését, 4llanddan megtjulnak és ujratermelédnek. Az egész tirsadalom
fejlédésének elért szintje feltételezi keletkezésiiket és megujulisukat. Lé-
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nyeges, hogy tirsadalmi indokait és kovetkezményeit tisztin megfigyeljiik.
Athidalasuk alkalmival nem 4llithatunk fel magunknak valétlan célokat,
nem oldhatjuk meg Sket végleg egy huzissal. Ezért nem szabad szem el6l
téveszteni Oket és szimolni veliik a hosszud tiva, és mindennapi tirsadalmi-
politikai akciéban. Viligos, redlisan felépitett programra van sziikségiink
fokozatos tirsadalmi 4thidaldsukkor.

Ilyen jellegtiek példiul azok az ellentmondisok, amelyeket az iruterme-
Iés és az értéktorvény hatdsa kelt. Jélehet a szocialista drutermelésben a tar-
sadalom tudatos akcidival arra torekszik, hogy felilkerekedjen az érték-
térvény elemi hatdsin, mindezzel nem szlinnek meg azok az ellentmonda-
sok, amelyeket az 4rutermelés objektive magiban hordoz. Ezek mindenek-
elstt azok az ellentmondisok és Gsszehangolatlansigok az egész tirsadal-
mi munkdnak az egyes tevékenységekre valé megoszlisiban, amelyek
a piaci térvények hatdsira kovetkeznek be. Az Onigazgatisi tervezéssel,
megegyezési és megillapodasi rendszer kialakitisaval utat nyitottunk a ha-
tisok csokkentésére és e tirgyilagos ellentmondasok ellen8rzésére, amelyek
objektive a munka szerinti javadalmazis alapelvébél kovetkeznek — amelyet
Marx ,,burzsoa jognak’ nevezett, — vagyis az egyenl6 munkamennyiség
szerinti elosztisbdl, az objektiv feltételek és lehetSségek alapjin, egyenlét-
len személyek kozott. Mindez elsGsorban az elsédleges elosztisban jut
kifejezésre, amikor az egyes termelési teriiletek és dgak kiilonb6z8 gazda-
sagi helyzettel és fejlédési lehetSségekkel rendelkeznek. A masodlagos
és belsS elosztison keresztiil ezek az egyenlStlenségek kiterjednek a tirsult
munka alapszervezetnek és munkédsok helyzetére. Ez az ellentmondas,
az elsédleges elosztisnak a tirsult munkatdl valé elidegenedésének elkerii-
Iésével csokkenthetd, illetve a tirsadalmi Gjratermelés minden teriiletének
Onigazgatdsi tdrsuldsival, a tirsadalmi szolidaritds alapelvének alkalmazi-
sdval, stb.

Az 6roklott és a fejlédés folyamatiban bekovetkezett gazdasigi-szocilis
struktara objektive ellentmondisos, sokszor a munkésosztily egyes ré-
szeinek versengéséhez vezet a jovedelemszerzésben és elosztisban, a redlis
tirsadalmi helyzet, a tirsadalmi Gjratermelés feladatainak és céljainak meg-
valésitisiban. Ezek az ellentmondidsok teriileti alapon is felmeriilnek
a kozségben, a tartominyban, koztirsasigban, vagy a szovetségben de az
Ujratermelés egyes dgazatai és teriiletei k6zott is, illetve azok keretén beliil
is.

A szabad munkacsere
Az egyszerd és Osszetett munkamegosztis, a kétkezi és szellemi munka,
a hierarchikus munkaszervezet ellentmonddsai, a munka folyamatban

levé feladatabdl kifolydlag még sokdig maga utin vonja a végrehajtok
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és iranyitdk, szervezék és masok megoszlisit. A modern technika és techno-
logiai fejlédése egyrészt elésegiti ezekb&8l a megoszlisokbdl kévetkezd
ellentmondasok elhatalmasodasat. Ezek az ellentmonddsok nem hidalhaték
it onmaguktdl. Az Onigazgatasi tirsadalmi-gazdasigi viszonyok fejlédése
olyan feltételeket teremt, hogy a tudominy és a technoldgia vivminyai
ezen kiilonbségek 4thidalisit és a dolgozék minden kategéridja tirsadalmi
helyzetének kiegyenlit6dését szolgaljak. Példaul, a szabad munkacsere
elvének megvaldsitisinal kialakulnak azok a feltételek, amelyek biztositjak
a tarsadalmi tevékenységben foglalkoztatott dolgozék mind kozvetlenebb
bekapcsolddasit az Onigazgatasi tarsult munka teljes rendszerébe.

Az el8bbiektdl eltéréen, olyan ellentmondisok is léteznek, amelyeket
tirsadalmunk minél hamarabb ki kell hogy kiisz6boljén, mert az 6nigaz-
gatisi viszonyokat kozvetleniil zavarjik és akadalyozzak. Természetiiknél
fogva lehetnek objektiven és szubjektiven feltételezettek.

Ezen ellentmondidsok 4thidaldsa, elbaritisa megsziintetése, igen id6-
szer(, Osszetett feladat. Ez ugyanakkor a tdrsult munkaban levé 6nigazgatasi
viszonyokért folyé harc szetves része. Hogy ezen a téren mennyi eredményt
ériink el, attdl fiigg az 6nigazgatisért folyd harc eredménye is.

Ilyenek azok az ellentmondisok, amelyek a jelen tirsadalmi-gazdasigi
viszonyok részben igen jelentds elemeibdl szivirognak, és amelyek a tir-
sadalmi Gjratermelésnek a munkésoktdl vald elidegenedésének eredményei.
Ezek, els8sorban, az illamtulajdoni viszonyoknak igen er8s maradvanyai,
visszatartisinak torekvései és lassu athidalasai, amelyek most a tirsadalmi
tevékenységek ujratermelésének jellegében és médjaban és a tirsultmunka-
ban levé viszonyokban jutnak legszembetinébben kifejezésre. A gazda-
sagi rendszer egyes tészeiben jelenlevd fejletlen jovedelmi viszonyok és
a még mindig nem eléggé fejlett Onigazgatasi viszonyok lehet6vé teszik
a t8keviszonyok fennmaradasit és Gjratermelését. Ezek legféképpen a ter-
melési és kereskedelmi szféra kozotti anyagi viszonyokban, a pénziigyi
intézmények jellegében nyilvanulnak meg, ahol az anyagi viszonyokat
nem 2 munka alapjin rendezik, hanem a monopolista tirsadalmi hatalom
ujratermelésében szerzett kiviltsigok alapjin.

Itt jelentkeznek a csoporttulajdoni viszonyok felallitisira irdnyuld
torekvések. Mindezek az 6nigazgatissal ellenes viszonyok elemei, amelyek
realis alapot nydjtanak a technokratikus és biirokratikus Osszefogasra,
a monopolok szimira, és a munkisok Onigazgatisi jogainak bitorlisira.
Ezen ellentmondisok felszimoldsa az 6nigazgatisi viszonyok fejlédésének
elengethetcetlen eléfeltétele. Ez igen Gsszetett feladat, amely egyben eszmei-
politikai harcot kévetel, az anyagi viszonyok megvaltoztatisit, a jovedelmi
kapcsolatok és viszonyok kiépitését, a munka és eszkozok Onigazgatisi
tirsuldsit, a rendszerck és intézmények tovibbi onigazgatist kiépitését
teszi sziikségessé.
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A meglevd felaprézottsig, a gazdasig és a tirsult munka elégtelen funk-
cionalis kapcsolata igen megneheziti, akaddlyozza és eltorzitja a tirsultmun-
kiban lev6 viszonyokat, meggitolja az Gjratermelésben a termeld és iigy-
viteli szempontbdl Osszekapcsolt részlegeknek jovedelmi kapcesolatit.
Mindez mai gazdasigunk realitdsa, amelyet tirgyilagosan kell attekinteniink
és szisztematikusan valtoztatnunk. Gyakran a kiilonb6z6 6nigazgatéellenes
torekvések és jelenségek éppen ilyen helyzetben talilnak redlis tiptalajra.
Erre épulnek a szubjektiv fogyatékossigok, melléfogisok és torzuldsok.
Az ilyen redlis viszonyokban, az érdekek kozotti kilonbségek sokkal erd-
teljesebben jutnak kifejezésre és megnehezitik az 6nigazgatisi megegyezé-
seket. Az ilyen helyzet 4tvészelés nemcsak intézményes megoldisokkal
és valtozdsokkal valdsithaté meg, ehhez elengedhetetlen még a tirsulds
jovedelmen alapulé anyagi bazisinak az erésodése.

A jovedelmi viszonyok feltételeinek megteremtése

Ahhoz, hogy a kijelolt jévedelmi viszonyok fennilljanak, és hogy azok
hatékonyak legyenek, a tarsult munkéban levs fogyatékossigokat minél
hamarabb ki kell kiiszobolnink. Nem létezhetnek valé jovedelmi viszo-
nyok, ha a tirsultmunkiban alacsony munkatermelékenység uralkodik,
az eszkozgazdilkodas nem gazdasigos és pazarld, felelStlen és hanyag ma-
gatartdst tanusitanak a dolgozék a munka és eszkozok irant, henyélés,
fegyelmetlenség és mis hatin él6skodés mentalitisa érvényesil. Tovabbra
is elejét kell venniink a villalati szellemen alapul6 termélési médnak és
szervezésnek, valamint a centralizilisnak, a jovedelemmel valé tényleges
rendelkezés és irinyitds elidegenitésének a munkdsoktdl. Ilyen torekvések-
nek kedvez az 6nigazgatasi intézmények épitésének és a tirsultmunka meg-
szervezésének formalis megkozelitése. Valdjiban ilymédon a reilis tirsa-
dalmi er6 és dontés tovibbta is a technokrata-igazgatéi korok kezében
marad.

Ezek, és mis ellentmondisok tulnyomdrészt az 4dtmeneti id8szak kisérd
jelenségei egy gazdasigi és kultaralis szempontbdl nem eléggé fejlett,
s emellett t6bb nemzetiségli orszdgban. Nem tehetjiik fel a kérdést, hogy
vajon ezek az ellentmondédsok léteznek-e vagy se, hanem, hogy milyen
uton médon, a tirsadalmi akcié mely eszkozeivel kell azokat legy&zni és
tulhaladni. Az ilyen akciéra redlis anyagi feltételeket teremtettiink, és ezeken
alapszik a Kommunista Szovetség altalanos politikai irdinyvonala.

Minden tirsadalomnak meg kell oldania, és meg is oldja a maga bels6
ellentmondasait, mert az a fejlédésnek nélkiilozhetetlen feltétele. A lényeg
azonban abban rejlik, hogy ki oldja meg ezeket az ellentéteket, vajon az
ellentétes érdekek kozvetlen hordozéi, az édllam, vagy mis kézvetitSk.
A munka Onigazgatisi tarsitisival tdrsadalmunkban olyan feltételeket
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teremtiink, amely lehet&vé teszi, hogy maga a munkisosztily oldja meg
ezeket az ellentmondisokat, mégpedig Onigazgatisi megegyezésekkel,
megillapodisokkal, az érdekek Osszeegyeztetésével, és nem valaki mis,
az & nevében. Onigazgatisi rendszeriink kiépitésével nélkiilszhetetlen
feltételeket valésitunk meg, ahhoz hogy a munkésosztily kozvetleniil
érvényesithesse sajit érdekeit, irdnyitsa az eszkozoket, amely feladatokat
majd sikeresen megvalésit.

A TARSADALMI-GAZDASAGI VISZONYOK VALTOZASAI A
TARSULT MUNKABAN

Ag dnigag gatdsi viszonyok helyes kialakitdsinak jelentiséige a tmas3-ban.
Forradalmi avangard

A jelenlegi feltételek kozepette, csak a tirsadalmi akcié forradalmi, amely
kozvetleniil véltoztat a tirsadalomban levS viszonyokon a tirsult munka
és a tarsult termeld javira. Az eszmei-politikai avangardnak gyorsabban
kell forradalmasiasodnia mint maginak a tirsadalomnak, hogy igy vezet6
er8ként képviselhesse a forradalmi véltozasokat, hogy Osszes tevékenységét
és politikai erejét alkalmazhassa, hogy kezdeményez&je legyen a dolgozdk
millidinak osszefogisanak, hogy igy elindithassa akcidikat, hogy igy
a tarsadalmat valtoztatva, dnmagat is valtoztassa. A forradalmi avangard
éppen azért tirsadalom vezetd ereje, mert az 6sszes tirsadalmi ellentmondi-
sok és a tirsadalmi viszonyok megoldisira Gsszpontosul.

Ilyen ellentmondésokban élnek és dolgoznak tagjai, alapszervezetei és
vezetOsége. Ezért, 4t kell vészelnie a tirsadalmi ellentmondasok ziirzavarit,
éspedig:

— a tirsultmunka Onigazgatisi tirsuldsnak harcidban, stratégiai-politikai
otienticiéjinak konkrét, akciébeli feldolgozisival;

— szervezettséggel, és a forradalmi tevékenység olyan mddszereivel,
amelyek magukat a munkdsokat Osztonzik és irdnyitjdk tirsadalmi akcié-
jukban, kozvetlen és hosszd tivd érdekeik gyakorlati megvaldsitisaért
folytatott harcukban;

— a tagsignak és az egész munkdsosztilynak az Onigazgatisi akcidra
valé marxista oktatdsival és eszmei-politikai felkészitésével, valamint
a termelékenységbe a dolgozok legszélesebb rétegeinek szervezett bevonisi-
val.

A JKSZ forradalmi szerepének megvalésitisiban a f6 akadilyt szer-
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vezés és a munka elavult médszerei, a liberalista passzivizmus és az emberi
érdektelenség, a szektasdg és dogmatikus etatista vulgarizmus kiilénboz8
fajtja, a tudatlansig és tijékozatlansig az 6nillésig és tervezés hidnya kép-
viselik. E szerep megvalésitasa feltételezi az eszmei-politikai harc eredmé-
nyességét minden onigazgatisellenes térekvéssel és erSvel szemben.

A JKSZ eszmei-politikai akcidjdban, a tmaszokban jelentkez8 viszonyok
gyakorlati értékelésének a tirsult munkdban, az Onigazgatisi térsadalmi-
gazdasagi viszonyok fejlesztése terén viligosan megfogalmazott, ltalinos
politikai irinyvonale van. Mindezt a X. kongresszuson hatiroztik meg.
A tirsult munkédrdl sz616 torvény meghozatalival ez az akcié még jogi
alapot, nyer amelyet most a gyakorlatban intézményesitett formiban kell
megval6sitani. Olyan intézményesitett és szervezett keretet kell létesiteni,
amely lehet6vé teszi, hogy a tirsult munkardl sz616 térvényben meghata-
rozott, a tirsadalmi-gazdasigi viszonyokra vonatkozé rendelkezések ha-
tékonysigit és eredményességét. Bz igen fontos, Osszetett, kozvetlen fela-
dat. Ez viszont csak egy része, illetve feltétele a sokkal fontosabb és &ssze-
tettebb feladatok megvaldsitisinak. E feltétel megteremtésével pirhuzamo-
san a JKSZ-nek azonnal el kell kezdenie 2 harcot a konkrét viszonyok gya-
kotlati atalakitisaért a tirsult munka minden egyes szervezetében és 4ltald-
ban. Ezért a célért nehéz kitartd harcot kell vivni, és 4llanddan kiizdeni
kell. Hogy a harcot egészében megnyerhessiik, meg kell azért kiizdeni,
a tirsult munka minden egyes szervezetében, a tarsadalom legszélesebb
teriiletén is. Ez, az sszekapcsolt tirsadalmi akcidk egy lincszeme, amely-
nek folyamatosan és széles fronton kell megvaldsulnia. Mindez nem lehet
kampény, hanem szervezett, rendszeresen akcié készenlétben a hibik ki-
kiiszobolésére, alkalmazkodva a feltételekhez és sziikségletekhez, mindig
szem el6tt tartva a f8 irAnyvonalat és célokat. Tudatiban kell lenniink an-
nak, hogy a kitizétt célokat nem valésithatjuk meg azonnal és egyszerre.
A mi akciénknak rendszeresnek, tervezettnek és fokozatosnak kell lenni,
a kozvetlen feladatokra kell irdnyulni, amelyek nélkiil nem valésulhatnak
meg a végs fejlédési célok sem.

A célok elérése érdekében fontos, hogy az adott kornyezetben a relisan
attekintett helyzetbdl, egy elemzd és birdlé felmérés alapjan a viszonyok
értékelésébdl induljunk ki. Ez azt jelenti, hogy a tirsult munka leend8
konktét viszonyaiban tul kell haladni, el kell tiintetni minden objektiv
ellentmondist, zavart, szubjektiv akadilyt és ellendllist. De, fel kell fi-
gyelni azokra is, akik az jnak, az 6nigazgatas realis alapjat és mozgatderejét
képviselik, azokat tdimogatni és tovibbfejleszteni kell, a tirsadalom leg-
szélesebb tamogatasat kell nekik nydjtani, mert méar most figyelemre mélto-
ak az Uj feladatok hordozéi — mondotta Stevan Doronjski.

Hogy a JKSZ konkrétabban és célszeribben irdnyithassa és vezethesse
akcidit, a rendelkezésiinkre dll6, a tirsultmunkéban az alkotmanyos elvek
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megvaldsitisira vonatkozé adatokat birilva kell elemezniink. Ez nem
régi gyakorlat ugyan, de mégis lehet&vé teszi azoknak a kifejtett problé-
miknak és tevékenységeknek dttekintését, amelyekre az eszmei-politikai és
gyakotlati akciénknak Ssszpontosulni kell, a tirsult munkardl sz6lé torvény
legjobb megoldésainak és végrehajtisa médjainak keresésében.

Rendkiviil fontos, hogy hogyan végeztiik és hogyan fogjuk végrehajta-
ni a tmasz-ok kialakitdsit. Tevékenységiinknek itt kell a legtartalmasabb-
nak lennie, mert éppen itt folyik a £6 harc az 6nigazgatisi viszonyok meg-
teremtéséért a tirsult munkiban. E kérdés korul forognak a f8, nemcsak
gyakorlati, de eszmei-politikai problémak is.

Nem ritkék az olyan jelenségek sem, hogy az dtszervezést csak formalisan
végezték el, valdjiban pedig a tmasz alapitisinak alkotminyos elveit sér-
tették meg. Ez olyan munkaszervezetek kialakitdsinil meriil fel, ahol nin-
csennek alapszervezetek, jollehet azok kialakitdsira megvannak a megfe-
lel6 feltételek. Munkatigyviteli, gazdasigi, elszimoldsi és hasonlé egysége-
ket alakitanak, amelyek valdjiban a tirsultmunka alapszervezetét viltjik
fel. Az ilyen egységeknek lehet sajit feladatuk a munkafolyamatban, az
Onigazgatisi szervezésben, de a tirsult munka alapszervezeteit nem vAalt-
hatjak fel, ami altal gyakorlatilag lehetetlenné teszik a munkds elidegenit-
hetetlen jogainak megvalésitisit, amelyeket & csakis a tmasz-ban tud
gyakorolni.

Ezzel ellentétben, néhol ,,torpe” alapszervezetek alakulnak, habir,
megvalésitisukra nincs meg minden feltétel. Ilyen esetben kifejezésre jut-
nak a csoport-tulajdoni viszonyok és a tirsadalmi vagyon privatizicidjinak
jelenségei, néha a helyikozosségi, kozségi és teriileti érdekek hatnak, ami
miatt megmutatkoznak e keretekben a zirkézis jelei.

Természetes, hogy ilyen jelenségek okai nemcsak az ellenillisokban és
az Onigazgatéellenes torekvésekben rejlenek. Igen sokszor tigyetlenségrél,
tévelygésrél, tudatlansigrdl van szé, és nem eléggé viligosan megallapi-
tott méreékrdl. A tarsult munkardl sz416 toérvény, a tmaszok megalapitisa
tekintetében vildgosan kidolgozott elveket és mércéket, sziikséges feltéte-
leket ad meg ezen jelenségek okainak elhiritisira, a megfelelé gyakorlati
megolddsokra; az onigazgatis ellenes torekvéssel szembeni harcra.

A kozpontositis ellen

Az elébbihez szorosan kapcsolodik a masodik nagy eszmei-politikai prob-
léma, amelyre a jelenlegi gyakorlat rimutat. Abban a térekvésben nyilvinul
meg, hogy tovibbra is az eszkoz6k Onigazgatisellenes Gsszpontositdsat,
a jovedelem koézpontositisit, timogatja a tirsult munka szervezetén kivil,
amely a technokrata hatalom és az olyan k6rok megraddsira ad anyagi
alapot, amelyek elkiiloniiltek a munkasosztilytdl, s amelyek allanddsitjik
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a t8kés viszonyt. Ezért, a munkafolyamatban és ligyvezetésben, ,,objektiv
feltételekre” hivatkozva kiilénb6z8 indokokat hoznak fel. A szervezkedés,
igazgatds olyan formijat keresik, amely lehet6vé teszi az ilyen viszonyokat,
fuzidkat és a szervezetek egyszerl Osszecsatoldsit, amivel tulajdonképpen
a munkaszervezetek tovibbra is megtartjik a véllalati jelleget. Mindennek
az eredménye az, hogy a tirsult munka alapszervezetei olyan egyszeri
szervezeti részként szerepelnek, amelyek sem formilisan, sem pedig valé-
jaban nem rendelkeznek jovedelemmel, s sem a sajit, sem pedig a tirsadal-
mi djratermelésnek nem igazi hordozéi.

Az ilyen viszonyok tiikkr6zédnek abban hogy, szimos alapszervezetben
a jovedelem csak a konyvelésben mutatkozik; azt az elavult gyakorlatot
tartjdk meg, hogy el6re meghatirozzik a kotelezS lekilonitésre szant
eszkozoket, a megvalésitott, amortizicids vagy jovedelmi alapbdl kivélasz-
tott szazalékot; a dontésjogot a tarsult eszk6zokr8) dtviszik a munkaszer-
vezet k6z0s szerveire; az Gjratermelést tovibbra is a beruhdzisokra szint
kozos alapokbodl végzik stb. Mindezt, a régi kotelezettségek, vagy az alap-
szervezetek ko6zott levs elhatiroltsig nehézségei, a munkaszervezet egyes
részeinek kiilonbo6z6 szintli miszaki felszerelése, a termelés strukturdjiban
bevezetett viltozisok, a vevS keresletének valamint az 4tvett révid lejarati
kolecsonok és eldlegek azonositisinak lehetetlensége, szakemberek hidnya
stb kibeszélés leple alatt végzik.

Az a szervezeti forma, amelyeken ketesztill megvaldsitjak ezeket a torek-
véseket, abban nyilvinul meg, hogy a koz6s szolgilatok megtartjik régi
helyzetiiket és szerepiiket, mind a vezetdség s mind a vallalati igazgatd.
Ilyen veszély foleg akkor 4ll fenn, ha a k6z6s szolgilatok szimara a munka-
eszk6z0k ,,sziikségletként” alakulnak, nem pedig a hozam, az eredmény
alapjin, amelyet a tirsult munka alapszervezetek k6z0s szolgilatainak tevé-
kenységében értek el, ha az alapokat a munkaszervezet szintjén egyesitik,
az eszk6zok hasznilata viszont az alapszervezetek beleegyezése, ellenSr-
zése és hatdsa nélkiil torténik. Az ilyen megoldisokat leggyakrabban haté-
konyabb tgykezeléssel, vagy ,,gyakotlati tapasztalattal” indokoljik.

A jovedelemr6l csak a munkisok dontenek

Ezek a torekvések a gyakorlatban igen szivésak. A JKSZ eddig is harcolt
elleniik, féleg az 4j alkotméany meghozatala 6ta. De most, a tirsult munka-
1ol 52616 térvény rendeleteiben és mércéiben is sokkal vildgosabb és kidol-
gozottabb jogi alapokkal és eszkozokkel rendelkeziink ahhoz, hogy olyan
gyakorlati megoldisokat harcoljunk ki, amely szavatolja a munkisok hely-
zetét az alapszervezetekben. A tOrvény rendelkezései alapjan a tirsult
munka jovedelmét csak az alapszervezet jovedelmeként lehet megszerezni
és kotelez8en az 6 jovedelmeként is kell kimutatni, fiiggetleniil attdl, hogy
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a munka- és eszkoztirsitds milyen forméjiban valésult meg. Az alapszer-i
vezet munkisainak beleegyezése nélkiil, a megvaldsitott jovedelmet senk
sem hasznilja, senki sem rendelkezhet vele.

Ezen elvek sikeres megvaldsitisa érdekében, igen lényeges megsemmisi-
teni, f6leg a kozos szolgilatok és vezet&ségek kezében Gsszpontosuld
informiaciés kivaltsigot. Hogy a munkas valéban is, s ne csak formalisan
Onigazgat6 lehessen, idSben kell rendelkeznie a dontés meghozatalihoz
minden nélkilozhetetlen informiciéval. Mindez azt jelenti, hogy az alap-
szervezet munkisai nem lehetnek azok akik utolséként ismerik fel a munka-
szervezet esetleges veszteségeit, a munkastdl elvont szolgilat nem hatiroz-
hatja meg, hogy mely informicié tartozik a munkésra, s melyik nem. Sii-
riin taldlkozunk olyan gyakorlattal, hogy amikor a munkids megtudja
a munkaszervezet valédi helyzetét, mir kész helyzet elStt 4ll. Az ilyen
gyakorlattal feltétlenil szakitanunk kell, mert ilyen esetekben a munkas
vagy az alapszervezet arra kényszeriil, hogy a kiutat a munka megszakitds-
ban vagy a kiils6 er6k beavatkozisiban keresse, nem pedig az 6nigazgatis
mechanizmusdban, Onigazgatdsi tevékenységében, szolidaritis és kolcso-
nos kapcsolat utjin.

A munkisok dltal ténylegesen uralt tirsadalmi jratermelés elérésében
igen fontos, hogy a munka és eszk6z0k tirsitdsinak folyamata milyen irdny-
ban és milyen alapokon bonyolédik le.

A gyakorlatban ezek a folyamatok igen gyakran dgazatok vagy teriiletek
szerint korlitozédnak. Eszerint igen Osszetett feladatok el6tt dllunk, az
olyan valédi jovedelmi viszonyok fejlesztésének szempontjibdl, amelyek
atszovik a tdrsadalmi Wjratermelés minden teriiletét, minden folyamatit
és egymads kozt1 kapcsolatit.

,,Ki kit tart el?”

Vajdasigban példaul az élelmiszeripar teriiletén az Onigazgatisi szervez-
kedésben és kombinatusok fejlesztésében jelentkez8 nehézségek és problé-
mak tobbek kozott a kézpontositott szervezés, a belsé piac nem gazdasigos
szervezése, illetve a belsd viszonyok elégtelen szabilyozisa voltak. Igy
példdul, a Zrenjanini Szervé Mihily kombindtusban — de nem csak az
naluk az elmult id6szakban mindkét helytelen jellegzetesség jelentkezett. A
jovedelem kozpontositott irinyitisa miatt csokkent az egyes vallalatok érde-
keltsége a fejlédés irant, és az Osszetitkozést, a , ki kit tart el” vonalon taplal
ta.A misodik szakaszban olyan szervezettséget allitottak fel ebbena kombi-
natusban, amelyben a belsé viszonyok a szervezetlen piac és a piaci ziirzavar
alapjan alakultak ki, amely megsokszorositottta a gazdasigiatlansigot.

Ezenkiviil a tirsulisok folyamatiban olyan veszélyek is fenyegetnek,
hogy a tirsuldsban itmentik a technokratik kiviltsigait. Ezért egyes kor-
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nyezetben az 4dgazatok koézott kapesolatokra térekszenek, wjratermelési
és jovedelmi egységek, vagy pedig a tirsult munka Gsszetett szervezetei-
nek megteremtésével. Abban a torekvésben, hogy elényeiket vagy
a piacon szerzett kiviltsigos helyzetiiket meg6rizzék, egyes tirsult munka
szervezetek ellenillist gyakorolnak a jovedelmi egységek megalapitisiban,
vagy a tirsult munka Osszetett szervezeteibe valé bekapcsolédisban, ame-
lyek azonban a termelés, technolégia és a jovedelemszerzés szempontjabél
feltételezettek. Az ilyen szervezetekbdl indul el rendszerint a kérelem az
illami szervek intézkedéseiért, mert azt ugyanakkor fontosabbnak tartjak
az azo n tirsult munkaszervezetekkel kotott Onigazgatisi megegyezéseknél,
amelyekkel jovedelmi egységet képeznek.

Erthetd tehit, hogy ezen esetek felmérésénél szemiink elétt kell tartanunk
azt is, hogy sem rendszerbeli megoldisok, sem eddigi torvények nem adtak
elegendd lendiiletet és nem irtak el§ kotclezettséget arra, hogy 2 jévedelmi
viszonyok gyorsabban fejlédjenek, a koz6s felel@sség, a koézos kockdzat
és szolidaritis alapjin. Egyszéval, a jovedelmi tirsuldsok jogi és tirsadal-
mi-gazdasagi viszonyainak alapja eddig tul szik kérd volt.

Ez, a bels§ termelési viszonyaiban de a termelés és a kereskedelem vi-
szonyaiban is visszatiikr6z8dik, sét a tirsult munka és a bankok viszonyai-
ban is. A tarsult munkdrél sz616 torvény lehet8séget ad, de egyben meg-
koveteli, hogy az onigazgatisi megegyezésekkel teljesen kidolgozzék a tir-
sadalmi-gazdasigi viszonyokat, a jovedelmi feltételezettségeket és figgs-
séget, valamint a kozos fejlédés politikai tervezését, az eszkdzok forgasat,
a kozosen megteremtett jovedelem elosztisit, a k6z6s kockizatot, hogy
tulhaladjik a termeld és a kereskedelmi szféra megcsontosodott viszonyait,
a napi piaci viszonyok és a konjunkturilis ingadozisok, kereskedelmi ha-
szon, az aruforgalom koltségei stb. alapjan.

A térvény konkrét megoldisokat tartalmaz

A tarsult munkardl sz6l6 térvény a jévedelmi viszonyok fejlsdését és meg-
szilarditisit szolgilja. A torvény megfelels térséget nyujt, keretet, mecha-
nizmust és eszkozoket ad az emlitett viszonyok teljes fejlesztésére, a tarsult
munka egészében, az egymidssal kapcsolatban 4ll6 djratermelési teriiletek
sziik korokbe zirkézasanak és elkiiloniilésének talhaladasara.

A torvény konkrét megolddsokat is tartalmaz az olyan viszonyok rende-
zésére, amelyek a kozos jovedelemforrishoz kapesolédnak, és lehet6vé
teszik a munkdsok egyéni és kozos érdekeinek megvaldsitisit, mikézben
kifejezésre jut az a torekvés, hogy a sajit alapszervezetiik jovedelmébsl
kivalasztott eszkozdket olyan tirsitisi forméikba irdnyitsik, amelyek a ko-
z0s jovedelemszerzés és az Osszes, valamint sajit munkatermelékenységiik
szempontjabdl a legmegfelel6bb eredményeket adja. Ezzel a tirsult munka
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alapszervezet dolgozdinak mint a tirsadalmi Gjratermelés aktiv tényezd-
jének tirsadalmi felel8ségét hangsilyoztuk ki.

Ezeken az alapokon kapcsolédnak a tirsult munka egyes, de egymis
kozott Osszefiggd részei elbfeltételként ahhoz, hogy a jovedelem valddi
alap, forris és motivum legyen a tarsult munka Onigazgatisi dsszekapcsold-
sanal. Ilyen Onigazgatisi viszonyok kozott kell megvalésulni az djrater-
melés tirsadalmi eszk6zei gazdasigilag sziikséges koncentricidjinak.

A ko6z6s jovedelem, és a holt munka elve egyike azon fontos tirsadalmi
és anyagi alapoknak, amelyeken a tirsult munka 6nigazgatisi megszerve-
zése szélesebb formdinak a tdrsadalmi tervezési rendszer alkotmédnyos
atalakitdsinak, a pénz- és bankrendszernek, az Onigazgatisi megegyezés-
nek és tirsadalmi megallapodisnak s a tirsult munka Onigazgatisi szer-
vezése mis viszonyainak kell alapulni és kiépiilni.

A JKSZ szerepe és hatdsa a tarsult munkdban

A tirsult munkardl sz616 térvény olyan forradalmi valtozis, amely lehet§vé
teszi a dolgozok szaméra, hogy teljesebben uralkodjanak a tirsadalmi jra-
termelés egészében vett folyamatan.

Az alapszervezetben a munkas ellendrzi és hat a tirsulds minden folyamatira
az ujratermelés minden fazisira, amelyben a jovedelem alakul és hat arra.
A dolgozé alapitja meg a bankot és a tirsult munka szolgalatdba allitja,
meghatirozza annak funkci6it és feladatait. Tehdt, 8 formdlja a pénziigyi
szolgilatot, hatiroz rola és azért felelés, hogy ezen funkcidja sikeresen
kovesse a jovedelmi viszonyokat, hogy lehet6vé tegye a termelés tirsuldsait
és a muszaki fejlédést, az ujratermelési folyamat normdlis feldjitisit és
bévitését. Csak igy fogjuk tulhaladni azt a meglévé gyakorlatot, amelyben
a tirsulds és az eszk6z0k korforgisa nincsenek eléggé Osszekapcsolva
az Onigazgatisi munka fejlédésének redlis ujratermelési folyamataval, és
nem kovetik eléggé a ko6z6s munkatervek megvaldsitisit, a tirsult munka
folyo tevékenységérdl szolo tervet a termeld-kereskedelmi egységek kere-
tein beldl.

Az alapszervezet dolgozoéja kezében tartja a tervezés funkcidjat, attekinti
és tervezi sajat fejl6dését, anyagilag és tirsadalmilag felelgs az igy megha-
tirozott fejlédés megvaldsitisiért. Csak e funkcié megvaldsitisin keresz-
tiil végezhetjiik el gyakorlatilag a munka, az eszk6z6k és az érdekek tdrsi-
tasat. Az alapszervezet dolgozdjinak feltétleniil hatnia kell az drak rendsze-
rére, és azokat a belsd gazdasagi viszonyokat, amelyek az 4drrendszerre ki-
hatnak 6nalléan megallapitja és szabilyozza. A jovedelmi viszonyok meg-
oldésa az arrendszer nélkil nem adja meg a jovedelmi viszonyok egészét.
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Az 6nigazgatasi atalakulds Gsszetett folyamata

Az eddigi gyakorlatunkban kimutatott probléméknak és tendenciSknak
forrisa a meglevd tirsadalmi gazdasigi viszonyok. Egyes problémak éles-
sége beszél arrél, hogy a tirsadalom- és gazdasig Onigazgatisi stalakuldsa
milyen Gsszetett folyamat, s hogy ehhez a feladathoz mennyire sokoldaldan,
szervezetten, rendszeresen, minden tirsadalmi tényezS és rendelkezéstiinkre
4116 erd maximailis eszmei-politikai alkalmazasival kell hozzaillni. Gyakot-
latunkban birdléan felmérve, tudatiban vagyunk annak, hogy ez csak
a kezdet volt, amikor az alkotmdnyos elvek feldolgozdsinak minden aspek-
tusat és elemét nem tekintettiik 4t eléggé. Az ilyen feltételek kozott el-
keriilhetetlenek voltak a tévelygések és a hibdk, de pozitiv az, hogy erd-
feszitéseket tettiink a viszonyok gyakorlati megviltoztatisira. Most jobbak
a feltételeink és feltevéseink az akcidra, mert a tarsult munkirél szoélé
torvénytervezetben és a tobbi rendszerbeli térvényben viligosabban ki-
dolgoztuk a véltozasok irinyait, a tirsadalmi-politikai viszonyokban nél-
kiilozhetetlen megoldésokat, hogy igy biztositsuk a viszonyok fejlédését.

A felsorolt megolddsok kozll néhiny mar jogilag véglegesen meg van
hatirozva, mint példiul: A tervezésrél sz6l6 torvény, a tirsult munkarél
sz616 torvény nyilvinos vitin van; a tobbi rendszerbeli térvénynek pedig
médositisa és elfogadisa van folyamatban. Igen lényeges, hogy ezekben
a térvényekben a megoldisok ugyanazon alapokon alapuljanak ki, ahogy
a tirsadalmi Gjratermelés, a tirsult munka valdban eleget tehessen alkot-
manyos feladatinak.

A forradalmi atalakulds, — amivel a dolgozdk urrd lesznek a tirsadalmi
Ujratermelés egésze folott, és amelynek sorin a munkis nevében valé
igazgatisnak helyébe a munkisok Onigazgatisa lép — nem szavatolhaté
az elszigetelt munkisok, ©nigazgatdk spontin akcidjival. A munkis-
osztily tarsadalmi-politikai szervezettsége és tevékenysége szitkségszerd
el6feltétele az oOnigazgatis érvényesiilésének és tovibbi fejl6désének.
Ez pedig teljes egészében a tarsult munkdban jut kifejezésre, nem pedig
az egyéni, elszigetelt munkdban. Ez a szervezettség a jelenlegi koriil-
mények kozott elengedhetetlen és pétolhatatlan eléfeltétele a tirsadalmi-
gazdasigi viszonyok 4talakitdsit szolgilé sikeres akcidnak. Az egymis
kozotti viszonyok problémiit a tirsult munkaban nem lehet megoldani sem
pusztin az Onigazgtisi szubjektumok akcidjaval, sem pedig magival a tor-
vénnyel, vagyis allami beavatkozissal. Csakis valamennyi szocialista erd
és tényez6 Osszehangolt tevékenységével lehet elérni és kell végrehajtani
az egyéni, a kozOs és altalinos tirsadalmi érdekek demokratikus egybe-
hangoldsat.



Konkrétan és el6nydsen

Az bnigazgatisi tirsadalmi-gazdasigi viszonyok gyakorlati funkcionilisa
és érvényesitése a tirsult munkdban konkrét Ggyeket és feladatokat ré
nemcsak a tdrsult munkdban dolgozdkra, hanem a tirsadalom mindazon
szervezett szocialista erSire, amelyek felel6sek a fejlédés kitlzott céljainak
eléréséért. A jelenlegi szakaszban fontos, hogy helyesen hatirozzuk meg
e feladatok fontossigi sorrendjét, és hogy a tirsadalmi akciét azokra a kules-
feladatokra Gsszpontositsuk, amelyeknek idejében vald és helyes teljesité-
sétdl fiigg minden tobbi tirsadalmi feladat és cél elérése.

Felvet6dik a kérdés hogy hogyan hatirozzuk meg a JKSZ szerepét és
tevékenységének médjit a tarsult munkéban a jelenlegi idészakban? Melyek
azok a lényeges kérdéskomplexumok, amelyekre a JKSZ-nek legaktivab-
ban hatnia kell. A tirsult munka rendszerének kialakuldsdval, és lényeges
tirsadalmi gazdasdgi szerepének atvételével (elsGsorban a bovitett wjrater-
melés és elosztis terén ) — a JKSZ tevékenysége a tirsult munka keretén
beliil torténd dontéshozatalra és akcidra Gsszpontosul. Mett ide keriil 4t
a legfontosabb dontéshozatal, és a tirsult munka keretén belul torténtektél
figg majd az egész tirsadalmi és gazdasigi fejlédés irinya, és a tirsadalmi
viszonyok egészének fejlédése.

Ezért fokozddik a Kommunista Szovetség és valamennyi szervezett
szocialista etd felelSssége, és az még kozvetlenebbil jut majd kifejezésre
a napi politikdban és az akcidkban. A Kommunista Szovetség szdmdra
nem mindegy és nem is lehet mindegy, hogy gyotsabban, vagy lassabban
haladnak-e a munka 6nigazgatasi tarsitisinak és fejlédésének folyamatai.
Kiilon felel6s azért, hogy — a munkésosztily kozvetlen és tivlati érdekeinek
érvényesiilését szem el6tt tartva — milyen tdrsadalmi-gazdasigi alapokon
torténik ez a tirsitds. Ezért a Kommunista Szovetség ténykedésének ezek-
ben a folyamatokban a legkozvetlenebbiil jelenlevének és érezhetének
kell lennie.

Az 6nigazgatisi bazisban folyé akcié

A Kommunista Szovetségnek kotelessége tehit alkotd tényezbként illan-
ddan részt venni az Onigazgatisi baziskan folyé akcidkban. Az 6nigazgatasi
viszonyok lényegbe vigé és tényleges fejlédésérsl szé sem lehet a Kom-
munista Szoévetség dllandbéan hatékony élcsapata szerepének érvényesitése
nélkil, ami a forradalmi 6ntudaton, a munkdsosztily torténelmi és kozvet-
len érdekeinek felismerésén alapszik. A Kommunista Szovetségnek koz-
vetlen és konkrét akciéval ki kell harcolnia, hogy ezek az érdekek legyenek
minden Onigazgatdsi dontés eszmei-politikai alapjai és értékméréi. Ha
nem igy lesz, akkor elkeriilhetetleniil jelentkeznek az Onigazgatisi viszo-
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nyok kiilonféle deformiciéi, vagyis a tirsadalmi tulajdonnak az 6nigazgatis
leple alatt torténd technokrata kisajdtitisa és monopdliuma a csoporttulaj-
doni viszonyok, vagy pedig — a kilonféle parciilis érdekek éles 6sszeiitko-
zése miatt — az Onigazgatis egyéb nehezen megoldhat6 ellentmondisok
szovevényébe gabajodik.

A tirsadalmi-gazdrsigi viszonyok 4talakitdsa a tirsult munkiban megko-
veteli azonban az egész tirsadalmi struktira megfelel§ atalakitisit, azt,
hogy maga a struktira is a tirsult munkédban érvényesiils Onigazgatasi
viszonyok figgvénye legyen. Nem lehet megvaltoztatni a viszonyokat
a tarsult munkdban, ha ugyanakkor megérizziik az dllami kozigazgatis
klasszikus felépitését és munkamodszereit, mert elavultak a tirsadalmi-
politikai kozosségek képviselS-testiiletének képviseletei, klasszikus par-
lamenti elemei, munkamédszere és talhaladottak a tirsadalmi — politikai
szervezetek férumszerd munkaformii.

Ezek alapjan a képviselS-testiiletek, a kozigazgatisi szervek és a politikai
rendszer t6bbi intézményének olyan formait és munkamoédszereit kell
megtalilnunk és kiépiteniink, amelyek szavatoljdk a Kommunista Szovet-
ség, a tobbi tirsadalmi-politikai szervezet kozvetlen jelenlétét és érvénye-
siilését a mindennapi munkdban és a mindennapos feladatok végrehajta-
saban.

E. Kardeljnek nemrégiben a JKSZ KB-nak lésén elhangzott felszélala-
sa szerint: (1976. aprilis 17-én): ,,A demokratikus rendszer kialakitdsiban
szimunkra 2 kiindul6pont nem lehet a burzsoi politikai dllam parlamen-
tatizmusa, sem pedig annak egypirtrendszeri valtozata, hanem a tarsult
munka Onigazgatisi demokricidja, amelyben a Kommunista Szovetség
és a szocialista, tirsadalmi, tudomanyos, kulturilis és egyéb tudat és akcié
mis szervezett tényez8i ugy jonnek létre, és ugy szervezkednek, mint a tir-
sult munka ezen Onigazgatisi demokracidjinak kreativ alkotérészei vagyis,
mint a termeld szabad k6zosségének kreativ alkotorészei, nem pedig mint
elidegeniilt politikai tényez8k a tirsadalom, a tirsadalmi munka, valamint
jovedelme és terméke feletti hatalomért vivott harcban. A mi feltételeink
kozétt csakis ilyen demokratikus rendszer szavatolhatja a munkasosztily
hatalmit, szovetségben valamennyi tobbi dolgozdval csak igy biztosithat-
ja 2 munkisosztily torténelmi érdekeinek elvitathatatlan tirsadalmi vezetd
szerepét. Es a2 Kommunista Szovetség meg a tobbi szocialista etr8 csak
ilyen demokratikus rendszerben érvényesitheti eszmei és politikai vezet6
szetepét, 2 munkésosztily és az egész dolgozo6 nép hatalménak rendszerében,
vagyis, mint ennek a rendszernek az alkotd része, nem pedig mint olyan
erS, amely a rendszer f5létt vagy a rendszeren kiviil 1étezik, mint ahogy
részben igy volt kézelmultunkban.”
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A munkamddszer 1ényegbeli valtozisa

Azzal, hogy a Kommunista Szovetség ténykedésének salypontja a tirsult
munka egész strukturijaba keriil, azzal, hogy kozvetlen akciéival bekap-
csolédik az 6nigazgatisi megegyezés és dontéshozatal folyamatiba, 1égre-
jon annak eléfeltétele, hogy a2 Kommunista Szovetség reilis tirsadalmi
er8ként hasson az egész tirsadalmi-politikai rendszerben, mert igy a leg-
kozvetlenebbiil bekapcsolddik a tirsadalmi alap létfontossigu folyamataiba,
tartalmilag a tényleges létproblémik felé fordul. Ez ugyanakkor megkdve-
teli, — de egyben ehhez megteremti az el6feltételeket is, — hogy a Kommu-
nista Szbvetségnek, szervezetel és szervei munkamdédszerének lényeges
megvaltoztatisit.

Ezért a Kommunista Szévetség munkamddszere abban 4ll, hogy a leg-
kozvetlenebbiil bekapcsolédik, de ugyanakkor kritikusan is viszonyul
mindahhoz, ami valamennyi Onigazgatisi testiiletben, az Onigazgatisi
dontéshozatal valamennyi pontjin térténik, méghozza mindig szem el6tt
tartva a létrej6v4 viszonyok tirsadalmi tartalmit. Ez nem jelenti azt, hogy
a Kommunista Szévetségnek kell déntenie a munkdsok nevében, hanem
azt, hogy eszmei és politikai eszkozokkel harcol azért, és oda hat, hogy
a munkasok doéntései elémozditsik a szocialista 6nigazgatisi viszonyokat,
s ezen az alapon az egész tarsadalom fejlédését.

Nem ,,vakviginyra”

Ha a Kommunista Szévetség igy tevékenykedik a tirsadalmi bézisban,
akkor értelmét vesziti (nem hozhat megfelel§ eredményt) a férumszerd
munka, a kiviiltél jové dltalinossigokban mozgd hatirozatokkal, leira-
tokkal torténé verbalisztikus hatis stb. Ha a Kommunista Sz6vetség nem
kapcsolédik kozvetleniil be ily médon az id6szert kérdések mindennapos
megoldisiba, akkor gyakorlati ténykedésében vagy vakviginyra siklik,
vagy pedig arra kényszeriil, hogy eszmei-politikai céljait az Onigazgatisi
struktarira kiviilr6l gyakorolt nyomissal érje el.

Az el6z6 idészakhoz viszonyitva a Kommunista Szovetség e tekintet-
ben jelentSs elSrehaladist ért el. Szerveinek és szervezeteinek munkdja és
akcidja azonban még nem kapcsolédik mindig szorosan a kozvetlen kor-
nyezet €16, id8szerd tirsadalmi-politikai kérdéseihez. Ezért nemegyszer
eléfordul, hogy ma §sszeiil a Kommunista Szévetség szervezete és tirgyal
politikai tevékenységiik és hatisuk valamelyik kérdésérél, és mir masnap
besziintetik a munkit a munkaszervezetben a dolgozék kozosségét érint6
akut probléma miatt, az érdekek Osszeiitkdzése miatt, vagy azért, mert
nem tijékozédtak a helyzetrdl és a helyzet konkrét okairdl, vagy azért,
mert a dolgozok dsszeiitkdzésbe keriiltek az onigazgatisi viszonyok fejls-
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désével szembeszegiil§ technokrata igazgatdi struktirikkal, vagy valami
mis miatt. Ha utblag elemzik az ilyen viszdssigok bekovetkezésének okait,
akkor azt allapithatjdk meg, hogy a visszdssig az Onigazgatisi viszonyok
megsértésébél ered, azokbdl a problémikbdl, amelyek megoldhaték voltak,
amelyekkel a Kommunista Szdvetség tagsiginak az a része, amely tegnap
altalinossagokban tirgyalt a politikai helyzetr6l, ma a valésigban szembe-
taldlja magit a szimara meglepd, konfliktusos helyzettel.

A Kommunista Szévetség vezetSségeinek és szervezeteinek munkissi-
gaban még mindig eléfordul, hogy kornyezetiikben kedvezdtlen politikai
helyzet pardzslik, és itt-ott, a munkaszervezetekben ellentétek halmozédnak
fel, 6k viszont mindenrSl csak akkor tirgyalnak mir, amikor a vilsig
kirobban, az elégedettlenség nyilvinosan felszinre t6r és a viszaly kiiitk6zik.

Az élet nem tiir kaptafat

Ezekr8l a kérdésekrdl targyalni kell a Kommunista Szévetségben, a Szak-
szervezetben, a Szocialista Szévetségben, ami azt jelenti, hogy nem szabad
mereven ragaszkodnunk az el6re elfogadott munkaprogramhoz. Az élet-
ben gyakran torténnek dolgok, amelyeket nem lehet elére tervezni. Ezért
idejekorin reagilnunk kell rijuk, meg kell ket vitatnunk, és 4llist kell
foglalnunk veliik kapcsolatban, hogy sikeresen befolydsolhassuk kérnye-
zetiinkben a helyzet alakuldsat és a megoldisok megtalildsit.

Ez az iranyvétel a Kommunista Szévetség munkdjiban masfajta munka-
modszert igényel, megkoveteli a nagyobb foku alkotdi erdfeszitést, sziiksé-
gessé teszi, hogy illanddan érzékenyen reagiljunk mindarra, ami a tirsult
munka alapszervezetében, a munkaszervezetben, a kommuniban térténik.
Ez nemcsak nagyobb foku aktivitist siirget, hanem megkéveteli, hogy
nagyobb készséget tanusitsunk a problémik elemzésére, a gyakorlati meg-
oldasok felkutatisira stb. Ezek gyakran bonyolult helyzetek, amelyek az
érdekek Osszekuszaltsigabdl, mis objektiv és szubjektiv feltételekbdl és
tényez6k hatdsibdl fakadnak.

FelelSsségteljes 4llasfoglalas

Tudnunk kell, hogy 2 Kommunista Szovetség hatisinak ez a médja sok-
kal nehezebb. A kommunistiknak a dolgozdék elétt mindennap feleléség-
teljesen 4llist kell foglalniuk, harcolniuk kell, és nekik maguknak is, meg
politikai alldspontjaiknak is szakadatlanul a nyilvinossig itélSszéke el6tt
kell allniuk. Ilyen koriilmények kozott a Kommunista Szdvetség sokkal
jobban ki van téve az illandé és kozvetlen birdlatnak, ald van vetve mun-
kdssiga nyilvinos tirsadalmi értékelésének. Az 4j korilmények és az 1j
viszonyok koz6tt azonban csupin ez a médszer lehetséges.

208



A tirsult munkdban fejlédé ongazgatisi viszonyok feltételeket teremte-
nek a tomeges tevékenységre és az Onigazgatisi gyakorlat épit§ jellegid
fejlesztésében tevékenyked6 munkdsok kialakitdsira. Ezért a JKSZ-nek
széles k6rl, hatékony szerepet kell villalnia a gyakorlatban, az akcidkban
a tovdbbi eszmei-politikai irdnyvonalit kell képviseltetni, de egyben
6ssze kell hangolni azokat a gyakorlattal is.

A kuldottrendszer politikai bazis

A Kommunista Szdvetség csak akkor valdsithatja meg feladatait a tirsult
munkéban, ha politikai bazist teremt a kiildottrendszerben. Csak ilyen
modon, a kiildottrendszerben kifejtett gyakorlati akciékban befolyisolhat-
ja hatékonyan Onigazgatisi szervezeteikben és kiildottségeikben a munki-
sok Onigazgatasi dontéshozatalat.

Tisztazni kell a kuld6ttrendszer egy meglehetésen leegyszerisitett ér-
telmezését. A kiildottrendszerrdl szélva egyesek gyakran az egésznek
csak arra a részére gondolnak, amely a tirsadalmi-politikai koz6sségek és
a tirsadalmi tevékenységek felé irinyul. Szemiik eldl tévesztik a kiildott-
rendszert a tirsult munka kereteiben. Pedig ez a kiildottrendszer leglénye-
gesebb része, ez szolgilja kozvetleniil az 6nigazgatisi viszonyokat a tarsult
munkaban és normailis mikodése nélkil nem létezhet igazi Onigazgatdsi
dontés, megegyezés, az érdekek egyeztetése. Misrészt, a kildottrendszer
a tarsadalmi-politikai kozosségekben lényegében nem valdsulhat meg,
ha nem alapszik a rendszernek a bézisban valé tényleges funkciondlasin.
Ha ez hidnyzik, akkor csak uj névvel illetjik a régi képvisel6i rendszer
viszonyait a képvisel§-testiiletek mikodésében.

Szocialista Szovetség-széles kord gylilekezési hely

A Kommunista Szovetségnek kozvetlentil részt kell vennie a kiild6ttrend-
szerben az illispontok kialakitisinak, 6sszehangoldsinak minden szakaszi-
ban a tirsult munkdban. Itt mir viligos 4llispontokkal kell fellépnie minden
napirenden szerepld kérdésben. Hogy tirsadalmi-politikai befolyisit gya-
korolhassa, minden kérdésben meg kell fontolnia akcidjit és biztositania
kell, hogy minden dolgozé szimara vagy tobbségiik szimira viligos és
elfogadhaté legyen az akcié alapgondolata és lényege. Ilyen értelemben
kell kifejezésre jutniaa Szocialista Szovetség szerepének is, mint a tirsadal-
mi-politikai tényez8k széles kor gyiilekezetének, ahol kialakulnak az
eszmei-politikai 4llispontok, melyeknek alapjin minden szocialista erd
kifejti hatdsit a kuldottek dontésének folyamataira.

Ha a Kommunista Szovetségnek sikeriil kiharcolnia, hogy dllispontjit
a legszélesebb bizis elfogadja, akkor jelent8sen megkonnyebbiil a kiilldot-
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tek testiileteiben torténé éllispont egyeztetésre és illispont kialakitisira
irdnyulé tevékenysége. Akkor ezzel akcidban erételjes és redlis alapot
teremt a legszélesebb tomegek mozgdsitisira.

Az dnigazgatisi formak, gazdasiga, és sokrétiisége a jovedelemhez fi-
z6d8 kapcsolata, mutatta a Kommunista Szovetség elétt 4llé feladatok
bonyolultsigit a tarsult munkiban az j Onigazgatisi viszonyokért foly-
tatott harciban.

A tirsadalmi djratermelés a dolgozdk kezében

A tirsult munka célkitzései meghatirozott szervezeti formikban vals-
sulnak meg. Ezek a formik 6nmagukban nem jelentenek semmit. Az
a lényeges, hogy lehet6vé teszik-e az alapvets termelési viszonyok megval6-
sitdsit; hogy ugyanis a munkdsok rendelkezzenek a teljes tirsadalmi wjra-
termeléssel.

A Kommunista Szévetség szerepe a legkézenfekvSbb a tirsult munka
alapszervezeteiben, mert a tmasz a kiinduld pontja és alapja a tarsult mun-
kinak. Itt jon létre a jovedelem, itt tirsul a munka, az eszk6zok és a jove-
delem a dolgozok gazdasigi érdekének megfelelSen.

A tirsult munka alapszervezeteiben a kommunistiknak, kell lenni a kez-
deményezés hordozéinak a munka és az Gjratermelés folyamatinak minden
fazisiban, a tevékenység elemzésében, a nagyobb termelékenységért és
jovedelemért folyé harcban, az eszkozok és az energia megtakaritisiban,
a hosszd tdvu gazdasigi érdekek alapjan torténd tirsulidsokban. De minden-
fajta elzirké6zas és monopdlium ellen, a nem gazdasigos magatartis, egyen-
18sdi, 2 tirsadalmi eszkdzok elidegenitése ellen kell harcolniuk. Mis széval,
azért kell harcolniuk, hogy a tirsult munka alapszervezet 6nigazgaté dol-
gozdja hatist gyakoroljon az djratermelés 6nmaga és a tirsadalom tjra-
termelésében felelés tényez8jeként. Hogyan allitottuk fel és hogyan valé-
sitjuk meg a tmasz-ban ezeket a viszonyokat, attél fiigg hatdsuk és maga-
tartdsuk a munka eszk6zok térsitisinak Gsszetettebb formiaiban.

A Kommunista Szovetség tevékenységének kifejezésre kell jutnia a tir-
sult munka minden formajiban. Minél tobb kérdést oldanak meg az alap-
szervezetek, és minél tobb dontést hoznak meg a kozvetlen termelSktsl
tivol, annil kifejezettebbnek kell lenni a kommunistik, de kiilondsen
a Szocialista Szovetség hatdsinak, mert objektive nagyobb szitkség mutat-
kozik a célkitizések, érdekek és akcidk egyeztetésére.

A tirsult munkdban a legnagyobb kiizdelem a jovedelemért folyik majd.
Mert a tirsult munka csak a jovedelemre alapulé kapcsolatok révén johet
létre. Nekiink, a Kommunista Szovetségben viltoztatnunk kell bealli-
tottsigunkon, és tevékenységiinket a tirsult munkdban éppen ebben az
irdnyban kell 8sszpontositanunk. Ezt a kiizdelmet, sikerrel folytathatjuk
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minden szervezetben, de csak uj alapokon. Ez pedig azt jelenti, hogy;
a tirsult munka alapszervezetének jovedelméért mindenekel6tt az alapszer-
vezet dolgozdi felel6sek. Nem virhatjik el, hogy a tirsadalom timogassa,
hogy kedvezdbb termelési feltételeket teremtsen és elényben részesitse
az ésszerlitlen és nem eléggé termelékeny termelést. Az efféle gyakorlat
a régi 4llamtulajdoni és a tékeviszonyok maradvinya, de nem lehet maga-
tartdsi szabdly a tirsult munkdban. Mikoézben azért harcolunk, hogy a jo-
vedelemrdl teljes egészében a tarsult munka alapszervezeteiben dontsenek,
a Kommunista Szévetség redlis gazdasigi viszonyok ko6zott csatit nyer
abban a kiizdelmében is, hogy a tirsult munka alapszervezeteiben déntse-
nek, hogy a tirsult munka alapszervezetén és a tirsulds mas formain kiviil
ne végezhessen senki djra elosztist — gazdasigi mércék elkeriilésével és
a tarsult munkan kivil 6sszpontosult eszk6z06k, valamint killonallé érdekek
alapjin.

A j6vedelem éllandé novekvése

A jovedelemrdl dontve, a munkisok az alapszervezetekben felelés tirsa-
dalmi funkcidjukat végzik. Felel6sek alapszervezetiik jovedelmének illan-
d6 novekedéséért. Bzt csak akkor érhetik el, ha a termelékenység névelé-
sére serkent6 viszonyokat tudnak kialakitani, amelyek hozzijitulnak
a tarsadalmi Gjratermelés eszkozeinek ésszertibb kihasznilisihoz, ezeknek
az eszkozoknek 4llandé noévekedéséhez, és biztositjik a termelésnek a piac-
hoz valé alkalmazkodisit vagy az Onigazgatisilag megallapitott tirsadalmi
munkamegosztist. Ezért a Kommunista Szovetség akcidjanak szempontji-
bdl jelentSs politikai kérdés, hogy a tirsult munkiban megdéntse a mun-
kisoknak a jovedelemrdl alkotott felelStlen felfogasit vagy csoporttulaj-
donon alapulé magatartisit. Erre sem az alkotmany, sem a tirsult munkarél
2616 torvény nem jogositja fel Sket. Mert a jovedelem mindenekel6tt tir-
sadalmi kategéria, tehdt a tirsult munka mds alapszervezetei és egyébb
tevékenységek dolgozéinak munkijibdl ered. A Kommunista Szovetség
feladata folytonosan és minden teriileten fejleszteni a munkisok felelés-
ségtudatit.

A tmsz-ok gazdasigi és tirsadalmi érdekei

Nilunk a jévedelmen alapulé kapcsolatokrdl, a munka és az eszkézok
tirsitisdr6l gyakran 4ltalinossigban beszélnek. Minden tirsuldis mogétt
azonban a tirsult munka szervezeteinek meghatirozott és konkrét gazda-
sigi és tirsadalmi célkit(izései, érdekei kell hogy legyenek. A bezirkézott-

sig, a monopdliumok és a tékeviszonyok megsziintetéséért harcolva a Kom-
munista Szévetség egyben kiizd a tirsulds szélesebb alapjainak megterem-
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téséért, olyan tirsulatokért, amelyek az djratermelésben, az Gjratermelés
részeiben és szakaszaiban, kolcsonos fiigg8ségen és kapcsolaton alapulnak.
Ezzel egyben kiizd az ésszeriibb termelésért, a munka termelékenységének
fokozasaért és minden alapszervezet jovedelmének ndveléséére.

A kommunistak kotelesek ramutatni a tivlatokra, és kiizdeni a célok
meghatirozasiért. Az eszkdz0k tirsitisa nem elvont kivinsig, és nem vé-
gezhetd véletlenszerden. Ellenkezbleg, hosszas felméréseken alapulé terv-
szer folyamatnak kell lennie, amely az 6nigazgatisilag tirsult egységek
kozos fejlesztési programjiban nyer konkrét format. A fejlesztési progra-
mokban nyer redlis anyagi tartalmat a tirsulds és az integricid, s kizirdlag
igy sziintethet meg az eszkozok tdrsitdsiban, valamint a2 jovedelmez§sé-
gen alapuld kapcsolatok kiilonféle formdiban meghonosodott és alkalma-
zott klasszikus hitelviszony.

Ekézben a JKSZ tevékenységének fontos mércéje: a szervezés formii
megengedik-e a munka és eszk6z0k tarsitisit, a jovedelem megnévekedése
alapjan lehet6vé teszik-e a tmasz munkdsainak szimira azt, hogy ellen-
8rizzék a jovedelemszerzés és felhasznilas folyamatit. Ha az 6nigazgatisi
munka és eszkozok tarsitisinak motivuma a jovedelem ndvelése, akkor
a tirsult munka alapszervezeteinek tirsuldsi kerete is az ujratermelési
folyamat fliggvénye, vagyis a jovedelem alakuldsitdl fiigg.

A j6vedelmi kapcsolat alapjin torténd tarsulds nem adhat tirsadalmi és
gazdasigi eredményt, ha csak a termelésre illetve a tirsult munkdban a ter-
melés megszervezésének formidira szoritkozik. A tirsulds formalis eljarisa
egy meghatirozott szervezeti formiban még nem biztositja automatikusan
a megfelel6 jovedelmi viszonyokat. Valdjiban a viszonyok csak akkor
fognak fejlédni, ha a tirsult munka szervezete a nyersanyagellitokkal
valamint a kereskedelmi szervezetekkel kialakul6 viszonyukat a hazai és
kiilfoldi piacra val6 kilépés, a termeldi tirsulids stb. terén Gnigazgatisi meg-
egyezéssel rendezi, a jovedelem kialakitisiban és a jovedelemben valé
részesedésben az egyenld érdekek alapjin. Csakis ilymédon és ilyen alapo-
kon léphet nagyobb tirsulisi formékba a tmasz.

A vallalati rendszer és a monopdlium ellen

A Kommunista Szévetség szimira mindennél fontosabb, hogy a munka
és az eszkozok tirsitdsinak minden folyamata Onigazgatison alapuljon.
Az, hogy az alapszervezet dolgozdi eszkozeiket valdban sajit érdekeik
alapjan tarsitsik, nem pedig, hogy azok téliik fiiggetlenil és befolydsuk
nélkiil koncentrilédjanak. Csak gy sziintethetd meg a szervezésrél kialakult
vallalkozéi felfogis a techno-gazdasigi monopdlium szerkezet, amely tir-
sadami erejét éppen az igy Osszevont eszk6zokkel valé rendelkezésekre
alapozta.
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Rendkiviil fontos kérdés, hogyan jirjon el, és, milyen irinyban hasson
a Kommunista Szovetség a kiilonb6z8, gyakran ellentétes érdekek Ossze-
hangolisiban? Hogyan lehet elejét venni annak, hogy a Kommunista Sz6-
vetség egyes részei a kilonb6z6 részérdekek Osszelitk6zésének szinhelyévé
ne valjék?

Erdek

Eleve nem tagadhatunk egyetlen reilis érdeket sem, az egymdssal ellenté-
tes érdekeket sem. Egyszerien azért, mert mindegyik tdrgyilagosan felté-
telezett és barmelyiknek az egyszer( tagadasival nem oldhatnink meg az
ellentéteket. Ugyanakkor, egyeztetése kizirja, hogy barmelyik és birki
a tobbiek folé helyezze egyéni, gazdasigi és mias érdekeit. Nem nyilvanit-
haté kozds érdeknek a tirsadalmilag ésszer(itlen, rossz mindségli, nem
termelékeny, 6nellaté termelés. Ezért a k6z6s érdekeknek és a k6z6s termelés-
nek tirsadalmi, és gazdasigi hosszu tavu tervre kell alapulni.

A ko6z6s érdek nem holmi kigondolt, elképzelt elvont kategéria, hanem
mindig mint konkrét gazdasigi és tarsadalmi érdek valésul meg. Nem kéte-
lez6 és a gyakorlatban legtobbszor nincs is tgy, hogy magéba foglal minden
egyéni érdeket. Mégis, az egyéni érdekeknek Onigazgatisi egyeztetése
eredménye kell, hogy legyen. Ezért konkrétumaiban kell tekinteni ra,
figyelembe véve minden ravonatkozé tényezét, feltételeket és kovetkezmé-
nyeket. A Kommunista Szévetség szimara nem kétséges, hogy a tdrgyila-
gosan feltételezett érdeket Onigazgatisi uton kell meghatirozni és meg-
valésitani. Biztositani kell a tirsult munka minden alapszervezetének egyen-
18 helyzetét, kolcsonos viszonyit, a kozos érdekek és célkitiizések meg-
hatirozisival, a kozos és konkrét felelésséget az igy meghatarozott célki-
tlizések megvaldsitasiért. A Kommunista Szovetség tevékeny részvétele
nélkiil azonban nem johet létre a k6z6s érdekek Onigazgatisi egyeztetése,
kotelessége ezekben a folyamatokba folytonosan beépiteni a munkisosztily
kozvetlen és torténelmi érdekeire vonatkozé tudatot, mint a tirsult munka-
ban és az egész tirsadalomban torténd Onigazgatisi érdekegyeztetés poli-
tikai alapjat.

A régi viszonyok lelassitjik a fejlédést

Ebben azok a helyzetek a legjellemz8bbek, ahol kiilonféle munkaszerveze-
tek és kozségek kilonboz8 anyagi érdekei ttkoznek. Ilyen példa mar van
Vajdasigban a kozéplejarata terv kidolgozdsanak jelenlegi szakasziban is.
Kiilon nehézségek allhatnak el8 az agriripari komplexusba és az élelmiszer-
iparban valé tarsulis koézben, minthogy egyesek nem hajlandék lemondani
az atémlesztés egyes formdirél vagy a napi piaci viszonyokrdl. Ha ezt nem
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tudjuk lekiizdeni, nehezen teremtjiik meg a jovedelmi viszonyokat. A kéz-
ségek kozotti ellentétes érdekekrdl van itt szd, mert egyiknek feldolgozé
ipara, a méisiknak nyersanyagtermelése van. A régi viszonyok csak fékez-
hetik a fejlédést.

Az utébbi id6ben bitoritd példikkal is talilkozunk. A Sirmium és a Szer-
vé Mihaly tirsuldsara, a szabadkai Agros kombinit létrehozasira stb. gon-
dolok. Ezek a ,,teriileti” tarsuldsi rendszerek voltaképpen csak olyan na-
gyobb tirsadalmi-gazdasigi teriiletek, amelyekben a tovibbiakban kell
kifejezésre jutniuk a fokozottabb munkatermelékenységet szavatolé munka-
és eszkoztarsitds megfelelS ardnyainak.

A tarsult munkinak nem szabad elzirkdznia a tirsulds eldl, a tirsult mun-
ka alapszervezetei tevékenységének minden tekintetben nyiltnak kell
lennie. Nem engedhetjik meg, hogy a ko6z6s érdekek leple alatt dgazati
vagy teriileti keretek k6z6tt monopéliumok jojjenck létre. Ez mély ellent-
mondésban dllna a tirsult munka lényegével és értelmével.

Egészében véve a Kommunista Szovetségnek a tdrsult munkiban meg-
nyilvinulé feladatai rendkiviil bonyolultak és felelSsségteljesek. A part
tevékenységének igen intenzivnek, tartdsnak és alaposnak kell lennie.

A fentiekkel kapcsolatban a Kommunista Szovetségnek nem lehet jelen-
t8sebb és kevésbé jelentSsebb tevékenysége, funkcidi és feladatai.

Valamennyiiinknek hozzid kell jirulnunk az Onigazgtisi viszonyok és
a tarsult munka anyagi alapjinak gyorsabb és sikeresebb fejlédéséhez.

Ha csak egyetlen teriileten nem lesziink kovetkezetesek, az Onigazgatasi
viszonyok fejlesztésében, megbontjuk az alkotminyos elvet, semmibe
vesszitk az 4j viszony alapjit és egészét, melyeket mostandban teremtink,
és amelyek mellett félreérthetetlentil allast foglaltunk, — fejezte be vitain-
ditéjat Stevan Doronjski elvtars.

/ Forditotta Mo/ndr Verona

Megjegyzés: Stevan Doronjski elvtdrs, a JKSZ KB elnokségi tagjinak vitainditdja:
»A JKSZ szerepe a tarsult munkiban”, az 1976. mdjus 18-dn megtartott tandcskozi-
son hangzott el. A Vajdasigi Kommunista Szévetség Tartomanyi Bizottsiga Elnok-
ségének Végrehajté Bizottsiga és a VKSZ Tartomdnyi Bizottsigdnak a politikai
tudomainyok és marxista nevelés kdzpontjinak szervezésében tartottdk meg az emlitett
tanicskozast, ahol a jelenlevék hozzijirultak a tirsult munkirél sz6l6 torvénytervezet
legfontosabb politikai kérdéseinek megvitatdsidhoz a térvénytervezet nyilvinos vitdjanak
kotelékében.

A magyar forditds a Dnevnik folyéirat 1976. majus 19, 20, 21 ¢és 22-i szdmiban
megjelent kivonatok alapjin késziilt.
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