Katona Imre

A VANDORMUNKASOK MUNKASZERVEZETEI ES
IDEIGLENES ELETKOZOSSEGEI IDENYMUNKAKON
(1848—1945)

A mezdbgazdasigi, épitSipari tovibbi a szillit6é- és rakodémunkik gépesi-
tése eltt tiz- és szdzezrek voltak kénytelenek lakdhelyiiktdl tivol kétkezi
munkdt véllalni. A kisebb-nagyobb csoportokban témériilt vindormunki-
sok maguk szervezték meg a munka folyamatit, sokszor maguk épitettek
ideiglenes hajlékokat, tovibbi egyediill gondoskodtak élelemtd] is. Az
ideiglenes és kényszeri csoportmunka és egyuttélés folyamin kialakult
szokasjog viltozatos munkaformakat eredményezett, amelyek t6bb tudo-
ményig figyelmét is megérdemlik. Az Osztrak-Magyar Monarchidn beliil,
s6t egész Kozép-Eurdpiban Magyarorszigon volt a legnagyobb a mez6-
gazdasdgi munkdsok szdma (a lakossig 399%,-a) és ennek majdnem 3/4 része
(73,27%,) vindormunkésként dolgozott. Az adott korszakban e hatalmas
tomegek munkéja és élete fontos kordokumentumként szolgal.

Az idénymunkisok zome falun vagy mez&virosban élt, a f6ldt6] nem
szakadt el teljesen, ennek kovetkeztében konzervilédtak élet- és kulturalis
viszonyaik. Nagy tomegben az idénymunkisok foglalkoztatisa szerfelett
bizonytalan, nehéz volt, a gazdasigi helyzet pillanatnyi alakulisa éppen
Sket sujtotta a legjobban. Az idénymunkak vad hajrija és a kényszer
tétlenség széls6ségei kozott 6rlédtek, igazi munkanélkiili tartalékseregként.
Idényjellegt munkajuk sorin valésiggal nomad életet éltek, otthon viszont
szinte tétleniil voltak kénytelenek dtvészelni a munkanélkiili id8szakokat.
Id6vel azonban a csoportos villalkozisokra jellemz8 a specializdlddais,
miés szempontbdl viszont a tiszta bérmunka hédit teret.

A mez8gazdasigi, épitbipari, tovibba szillité- és rakoddémunkik terén
a bérmunka fokozatos elterjedése lassan-lassan kiszoritotta a csaladi, szom-
szédsigi és lokalis elven alapulé csoportos munkavillalist és bizonyos
szempontbdl 4j munkaszervezeteket hozott létre, amelyek azonban a vil-
lalt munka helyétél, nemétdl fiiggden eltérbek voltak, de a bels6 viszonyok
stb. tekintetében hasonlék maradtak az el6z6khéz, tobbnyire lakéhelyiik-
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t6l tivol ideiglenes életk6zosségekkel azonos dsszetételben alakultak meg.
A gépesitést kozvetleniil megel6z6 munkaszervezetek és ideiglenes élet-
kozosségek dltalinos és legf6bb jellemzdje a munka mindenkori érdekei-
nek alirendelt szervezettség volt.

Lényegében a bér neme szabta meg a munka, a vezetés és az egylittmtiké-
dés médjat. A régebbi bérnemek (természetbeni ellitis, a megmunkalt
anyagbdl valé részesedés, tovabba az id6bér is) konzervaltik a csoportok
hagyoményos formait, mig a pénzben fizetett szakminybér (teljesitmény-
bér) meggyorsitotta az dtalakulds folyamatat.

Nagyobb tomegli idénymunkis toborzisa valésigos ,,hadmiivelet”
volt, amelyben el8sz6r a munkdsok és a munkaadék megbizottai, majd
ezt kGvetSen szerz8déskotéskor maguk a munkisok vettek részt. A sze-
mélyes, kozvetlen kapcsolatot tehit hivatalos, kozvetett &sszekdttetés
valtotta fel. Ennek lényegét a toborzé ligynék emberkereskedé népi elneve-
zése, valamint a nyilt tereken 4csorgs, munkira vard tdmegek embervdsir
megjeldlése is pontosan kifejezi.

A kiilénféle munkéscsoportok elterjedt elnevezése, banda, vezetSjik
a bandagazda. A csoportok munkijit kézvetleniil tobbnyire nem a2 munka-
adok, hanem sajit vezetSik irdnyitottik, akiket utébb mar a magyar polgiri
jog is a munkésok kozbs meghatalmazottjinak tekintett. Az emlitett bér-
formik szerint nagy kiilonbség volt a bandatagok és a bandagazdik bére
kozott.

A hagyomiényos csoportok kialakitisinil meghatirozé médon érvénye-
siilt a rokonsig, szomszédsag, lokalitis stb. elve, ezen beliil a bandagazda
szinte teljhatalommal valogathatta ki embereit. Az ilyen bandak tirsadalmi
nemzetiségi és valldsi tekintetben rendszerint homogének, nem és kor
szempontjibdl viszont tobbnyire vegyesek voltak. Hagyominyos csopor-
tok munkéjaban sziikség volt 2 munkaadé hajesirkodisira és a bandagazda
ellen8rzésére. Foként az utébbi szerepe ndtt meg: a toborzistdl a végelsza-
molésig kezében tartotta embereit, nem dolgozott veliik, csak feliigyelt
rajuk, sokféle mellékjovedelemre tett szert. A kettSs ellendrzés alatt dolgo-
z6 csoportokon beliil pl. az dnkorminyzat elemei valésiggal nem, vagy
csak illegélisan fejlédhettek ki. Az igazi ,,ellendt” a hagyoményos rend,
a sziil8i hizbél magukkal hozott fegyelem volt.

Az ilyen vegyes, hagyoméinyosan szervezett csapatokban a munkit
rendszerint nem és kor szerint osztottik meg és ez a bér elszimoldsiban
is megnyilvanult. A férfiak un. I. os3tdlyd vagy teljesértéksii a n6k és a fiatalok
pedig II. osgtalyd vagy félmunkdsok voltak, eszerint a férfiak végezték a f6-,
a tobbiek pedig a kisegitd vagy mellékmunkakat. Ezen beliil tovabb folyt
a differencidlédds. A legnehezebb munkdkat a fiatalabb, a kénnyebbet
az id8sebb férfiak végezték, az utébbiak kezdeményezték viszont a munka-
ba indulist és a lefekvést. Ilyen esetekben a nék és a serdiil8k kisegits és
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mellékmunkadkat végeztek. Ennek megfelel6en a nehezebb munkat végzd
férfiak béréhez viszonyitva a segéd- és kisegit6 munkisok csak felényit
harmad-, s6t negyedannyit kerestek.

Mis volt a helyzet a szakminyban (teljesitménybérben) dolgozé bandik
és bandagazdik esetében. A tagsig rendszerint egy helységbél toborzé-
dott, de a rokonsignak és a szomszédsiagnak sokkal kisebb szerep jutott,
helyette az ismeretség, baritsig jatszott szerepet. Ezek a bandik rendszerint
csupa felnétt férfiakbdl tevSdtek Ossze, akik lehetéleg még kotrban is kozel
illottak egymdshoz. Mindenki minden munkédban részt vett, ha minéségi
kiulonbség mutatkozott az egyes munkafajtik kozott, akkor megszabott
id6kozokben viltottik egymast. Mivel elvileg és gyakorlatilag is az egész
csoport minden tagja egyforma teljesitményt nyujtott, a banda &sszkere-
setébdl 2 munkdban eltd)tott id6 aranyiban részesiilt mindenki.

A szakminymunkdsok maguk vilasztottak vezetdt, aki ott dolgozott
soraikban, és képviselte érdekeiket, a csoporttal és nem a munkaadéval
volt szolidéris. Csak annyival tobb jovedelme és konnyitése lehetett 2 mun-
kdban, amennyit a csoport érdekei megkivantak, ill. megengedtek. A szak-
manymunkisok munkafegyelme példamutaté volt, gy dolgoztak, mint
a hangyék, minimalis ellen8rzésre volt csak sziikség, a bandin beliil szinte
teljes volt az onkorminyzat, munkaidé utin pedig ki-ki tetszése szerint
toltdtte szabadidejét.

A hagyominyos, koétottebb formik kozott dolgozé bandik legtisztabb
tipusait a s#mmdsok (nagybirtokon dolgozé mez8gazdasigi munkasok),
a modernebb tipust pedig a k#bikosok (irmentesitésen dolgozd, foldkiter-
meld munkdsok) korében taliljuk meg, de kisebb-nagyobb eltérés mutat-
kozik a végzendé munka nemétSl fiiggéen a csoportosulisok megszet-
vezésében, bels6 viszonyaiban, (araték, cséplék, killonféle szillito- és
rakodé-, valamint épitSipari munkisok csoportjai stb.).

Az egyes bandik tagjainak létszimait és belsS szerkezetét 2 munka miné-
sége, mennyisége és a rendelkezésre 4116 id6 szabta meg. A csoportban
a munkdsok szima esetenként a legszélsGségesebb hatirok (4 £6t&1 400—500
6 kozott mozoghatott, de a legiltalinosabbnak a 6—12 f6t vehetjiik.
A csoportmunka mindig tobb, mindségileg més, mint az egyénileg végzett
munkdk puszta Osszege, ennek megfeleléen eltérd, szervezettebb maédsze-
reket kivan. Minden csoportban végzett munka az 4ltalinos jellegek mel-
lett valtozatos megkiilonboztets elemeket is tartalmaz. Megnevezésiikben
a munka megosztisa hatirozza meg a hirom f6 rendez6i elv, a bandatagok
egymiskozotti viszonyat, a munka folyamatat, a bér elosztisit, az egyiitt-
mikodés formajit. Ezek szerint a csoportmunka lehet #rben, vagy idében
megosztott, ill. kombindlt.

1. A térben megosztott csoportmunkaik. A csoporton belil t6b-
bea azonos munkit végeznek és a munkateriilet hatirain beliil szabilyosan
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eloszolva illnak fel. A segédmunkdsok a f& munkét végzékhoz csatlakoz-
nak. A mez8gazdasigi munkik végzése sorin alakulnak ki ilyen bandik.
A vezet6k az egymis mellett dolgoz6k, azonos munkit végz8k kozott
versenyt igyekeznek kialakitani a csoporton belil is, de két vagy tobb
csoport kozott is. Ennek szimtalan bevalt médja van, pl. élmunkéisok al-
kalmazisa, kiilonb6z8 helységekb6l szirmazé munkisok vetélkedésének
Osztonzése stb. Maskor a verseny csak a kozeli parok, egyének kozott is
kialakulhat (csatorndzé kubikusok, kézier8vel cséplS, egymassal szemben
allé munkisok).

2. Az id6benmegosztott csoportmunka. Mig a térben megosztott
csoportmunkdt jobbira egynemi tevékenység végzésénél alkalmazzik,
az id6ében megosztott csoporttevékenység rendszerint £6- és mellékmunka-
ra tagolédik. Viltozatos alakzatokat lithatunk az aratébandik, az emlitett
summasok, de a rakodémunkasok eseteiben. Ez utébbiak pl. az uszilybdl
a gabona zsikoldsat, 2 munkat idSbeni tagolédisa szerint zsiktartd, tolts-
get8, feladé és maga a zsikolé tevékenységére bontottik, aki felviszi.
A felvitt zsakok szdma szerint viltjdk egymést a munkisok. A zsikoldk
révidebb, az adogatdk kozepes, a zsiktarték pedig hosszabb ideig végzik
ugyanazt a munkdt, igy tudjik a megfelel§ pihenést biztositani.

3. A kombinalt munkamegosztis. Ez a csoportmunka legtisztibb
és egyben legfejletteb tipusa a gépi cséplésnél alakult ki: itt térben is, id6ben
is megosztjik a munkit, s6t ezen belill is differencidlt, egyéni munka je-
lentkezik, f6- és segédmunkdsok. A cséplégép mir szabadba kihelyezertt
és id6szakosan mikods kisebbfajta ipari tizemnek is felfoghato.

A bonyolult, 0Osszetett munkafolyamatokat végz8 csoportok alapja
rendszerint a munkapdr. Bz a legrégibb, legelterjedtebb és legegyszeriibb
autoném egység. A nagyobb csoportok sokszor szabalyszerien pirokbdl
tevédnek Ossze, legkvetkezetesebbek a favagdk és az aratdk szervezetei.
A favigék bandik mindig parban dolgoznak, két ember munkaja pontosan
tikkorképe egymasnak, még a f6zést és a kunyhdépitést is parban oldjik
meg. Az aratébandik péarjai mir nem egyenl$, hanem egymis munkijit
kiegészits tirsak. Maguk az aratébanddk mindig viligosan meg6rzik a pa-
ros eredet ,,varratait”, piros létszim esetén ugyanis egész, piratlan létszim
esctén pedig miasfél pirokbdl tevédnek Ossze, vagyis a f6- és kisegits
munkisok szima nem azonos, de arinyos. A pirossig elve annyira alap-
vet$ fontossigd, hogy a legfejlettebb munkafajtdknal is visszatér: megta-
liljuk az emlitett gépi cséplésnél éppigy, mint barmely kubikmunkiban
stb.

Hasonlé vezérld elv a tér és id6 szerint megosztott, valamint kombinilt
megosztisa munkdkon belil a £6-, és mellékmunka kialakitisa is, ha erre
egyaltalan sziikség van. Ennek bolcs6je minden bizonnyal a csalidi k6z6s-
ség. A csalidtagok kozott a munkit elsGsorban a nem és kor szerinti kii-
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16nbségek figyelembe vételével osztottik meg. Innen ered, hogy az Gssze-
tettebb csoportviszonyok is erre vezethetSek le. Kiilonosen a vegyes ssze-
tételd bandidk megszervezésében lathatjuk. Az aratécsapatokban a kasza-
sok tobbnyire felndtt férfiak, a marokszedSk pedig nék és fiatalok szoktak
lenni. Ez az elv még az ipari munkéra is 4t6roklédhet, amint ezt a téglagya-
ri munka megszervezése is bizonyitja.

A bandat az ideiglenes érdekkdzosséget az Osszteljesitmény utin kapott
k6z6s kereset tartja Ossze, ezért véllaljak a nehéz munkat és a kényszerd
és ideiglenes tarsas élettel jar6é sokféle nehézséget is. A kozOs kereseten
valé osztozkodis szokdsjogon alapszik. A részesedési kulcs az egyéni tel-
jesitménytél fugg, de ezt rendszerint 4tlagoljak, tehit £6- és segédmunkik,
ill. 2 munkaban eltoltott id6S szerint szamitjak ki. A k6z6s keresetbél el6bb
levonjak a kozos kiaddsokat, majd elosztjik az egy f6re esé napszim-itla-
got. Az id6kiesést nem Srinként, hanem félnaponként vonjik le, ill. a he-
lyettesitést eszerint fizetik. Néha biintetést alkalmaznak, a szokdsosnil
kétszeres levonast, ez azonban ritka eset. A bérharc nem a csoporton beliil,
hanem a csoporton kiviil dul, tehat nem maguk a munkdsok, hanem a mun-
kaaddk és a munkdsok koézott.

A multban a munkiscsoportok egy tésze a munkaadé kosztjan élt, ilyen-
kor a f6zést, az étel elosztisit, esetleg csak az utdbbit kell nekik megszer-
vezniiik. A summasoknal rendszerint dllandé szakics és naponta véltozé
un. konyhisok vannak és kisebb, rendszerint hatos csoportok kozos edény-
bél fogyasztjak az ételt. Allandé személy a vizhordé és tiizmestet is. E te-
kintetben a csoportok élete igen viltozatos. Kozilik a teljesen onellité
kubikosoké érdemel nagyobb figyelmet. Egyénileg, parban, vagy kisebb
csoportokban étkeznek, utébbi esetben a f6znivaldt 6sszeadjik, a szakicsa
valamivel kordbban hagyja abba a munkit, tirsai ridolgoznak helyette.
Mig a szakics személye tobbnyire 4llandd, a vizhérdé és tizmesterek rend-
szerint naponként viltakoznak.

Nagyobb létszamu, hosszabb idén 4t dolgozé bandék rendszerint a mun-
kaad6tol kapnak széllist, fgy pl. a summadsok is nagyobb uradalmi mellék-
épiiletekben laktak, ahol katonds szobarend alakult ki. Ideiglenes lakhe-
lyikén az otthoni szokisokat meglrizték, de a csoportos egyiittélés az
egyméshoz val6 alkalmazkodds kaszirnyikra emlékeztetd rendet kovetelt.
A favigék, kubikosok stb. rendszerint 2—4 személyes csoportokban ké-
szitettek kunyhdt, a munkit egyiittesen végezték, az anyagot kézosen szal-

litottak.
sk

A tirsadalmi fejlédés folyamin az idénymunkésok csoportjaiban a ha-
gyomany ereje annal toretlenebb maradt, minél tobb szerepe volt az ellat-
ménynak. Ugyanez forditva is érvényes: anndl szabadabb, ké&tetlenebb
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volt életiik, minél inkabb érvényesiilt a teljesitmény szerinti bérezés, elsi-
sorban a pénzbér. A korabbi rokonsig szerinti és lokailis csoportosulds
végeredményben a falu vagy mez&viros meglehetésen homogén agrit-
szegénységén beliil ment végbe, késébb a banda kialakulisa szétfeszitette
ugyan a csaladi, rokonsagi kereteket, de lokalis maradt. Az ilyenfajta egyon-
tetliség részben még feudilis szinezetld és nagy konzervild ereje is van.
Ekkor még a munkisszolidaritis is rendszerint csak a banda tagjaira kot-
litozbdik, de jéval fejlettebbek a teljesitménybér szerint dolgozé csoportok-
ban kialakult viszonyok. A munkdsok csoportosulisa, sziilSfalujuktol,
sziil6helyiikt&l tivol csoportos munkavillaldsa, — barmilyen fejlett forma-
ban is, meglehet&sen elmaradott gazdasigi koriilményekr8l, a gépesités,
iparosodas hidnyardl tanuskodott.

A fejlédés 4ltalinos tendencidja mellett a féleg kézi ervel végzett cso-
portos munka korszer(tlensége egyre szemmel lathat6bb. A korszeribb
bérezési formik és a gépek fokozatos térhéditisa segitette el a hagyoma-
nyos csoportos munkavillalisok eltiinését és a modern bérmunkéssig kia-
lakitasat.

Rezime

Radne organizacije sezonskih radnika i privremene zajednice na
sezonskom radu

Prije provodenja industrijalizacije ljudi su masovno odlazili daleko od svojih domova,
u potrazi za zaradom. Ogromna vedina radnika u Srednjoj Evropi je Zivelo i radilo tako.

Autor ovog ¢lanka prikazuje na¢in Zivota i rada ovih radnika. Stvaranje, sastav i raz-
voj grupa, natin njihova formiranja i medusobne odnose unutar grupa. Nacin stupanja
u najamni rad, ulogu posrednika, koheziju i hierarhiju grupa, poloZaj radnika s obzirom
na spol, uzrast i op§tu prirodu posla, formiranje pravnih obi¢aja koji su regulisali ove
odnose.

Autor opisuje organizovanje zivota u radni¢kom naselju gdje je smestaj, nacin snab-
devanija i ishrane kao i sve ostalo podredeno radu.

Naéin isplate je bitan momenat u stvaranju i razvoju radnih odnosa u sezonskom radu,
¢ak i u odnosu na obiéaje i tradicije. Pojavom industrijske proizvodnje kidaju se tradi-
cionalni oblici udruZivanja. Natin isplate se bitno menja $to neminovno vodi osavreme-
njivanju radnih odnosa.

146



Summary

The working organisations of seasonal workers and their provisional
communities

The times preceeding the highly industrialised production wete characterised by collec-
tive migration of workers, seeking temporary employment. Masses of workers were
living and working away from home.

The author of this article is featuring the manner of life and work of those people.
The structure and development of groups, the way they flocked together and the rela-
tions among the members, the relations between the employer and the employees, the
uniting power and the hierarchy of the temporary community, the position of a worker
with regard to his age, sex and general nature of his work. All these relations were regu-
lated by legal habits.

Much space and attention is devoted to the arrangements at the temporary colonies
of workers, provision of food and other necessities and the vatrious activities in the
camp. Everything was submitted to the daily work.

The way of payment had a decisive role in making and development of working
relations among the seasonal workers It was even mote important than habits and tra-
dition. With the modern ways of production the old ties wete weakening. Money beca-
me the predominant way of payment. Every worker got his wages and this resulted
in new working relations.
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