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A TARSULT MUNKA ALAPSZERVEZETE

A munka felszabaditisa az 4j jovedelmi viszonyok alapjan

BEVEZETES

A tarsult munka alapszervezetének Onigazgatisi és jovedelmi jellemz6ibél
antianilarchikus 6ndllésigibdl, az onigazgatisi forradalmi gyakorlat kere-
tén beliili Gj utakbdl kiindulva, a tirsult munka alapszervezete, mint ami-
lyenné most alkotjuk, a munka felszabaditdsinak forradalmi pillanatiban,
valéban a szé teljes értelmében a munka felszabaditdsdnak forrdsa, 2 munka
és eszk6zok tirsadalmi integricidjanak széles teret nyujté kezdSpontja.
A tarsult munka alapszervezeteinek 6ndllésiga, Onigazgatisi és Onkéntes
integricidja, mint a munkdsosztily Onigazgatdi-tirsadalmi erejének kiter-
jedése a tirsadalom minden anyagi és jovedelmi teriiletére, mindezek &s-
vények a munka koxztirsasiga megalkotdsdnak utjai.

Ezért, a tirsult munka alapszervezete, mint amilyenné a jelenlegi for-
radalmi pillanatban alkotjuk, nem lehet és nem szabad, hogy a kézeli vagy
tivoli j6v6ben valamilyen néma tan, megkovesedett tirsadalmi struktura,
vagy a torténelmi forradalmi folyamatok végére tett pont legyen. Mis
sz6val, a tirsult munka alapszervezete nem virhatja a jovenddt, nekia jovd
gyvjtédpontjaban kell lennie, amely mar elkezdett valésigga valni. A j6v6
tirsadalmi gépezetének aktiv kerekévé kell vilnia, amelyr8l ma déntiink,
és amelyet megalkuvis nélkil tegnap vilasztottunk.

A tarsult munka bonyolult 6sszetettségében ez nem a jovSre valé elmél-
kedés, hanem forradalmi mozgatéerSje a j6v6 megalkotisinak. A litomast
valésigga viltoztaté er8. Mar kihangsuilyoztuk, a trsult munka a jévébe
vezet$ ut, 2 mult és a j6v6 erSs hidféje.

A tirsult munka alapszervezete tehit, a termelSer8k és az Gnigazgatdsu
szocialista termelési viszonyok felépitményének alapegysége.
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1. A munka felsyabaditisa a munka alapjin és a munka dltal

spees AR emberek, akik végreuraivd lettek sajdt tdrsadalmasitisuk mddjan, exzel
egysgersmind a termésgetnek uraivd, onmaguknak uraivd, sgabadokkd lesynek”
(F. Engels, A szocializmus fejlodése ag utipidtél a tudomdnyig, a ,,Socijalizam-
-istorija-teorifa-praksa’’, Bgd. 1973. 74—75. old.)

A JSZSZK Alkotminyinak 11-ik szakaszabdl kiindulva, amely szerint
»Az ember anyagi és tirsadalmi helyzetét egyenld jogok és felelésség
alapjdn a munka és a munka eredményei hatirozzik meg”, de ugyanakkor
a munka koztirsasigira (republika rada) valé torekvéskor, torténelmileg
egyértelmd, hogy a munka koztirsasiga csak munkéval teremthetS és
valésithaté meg. Olyan munkdval, amely nem kényszeritett, nem sziikség-
gel kicsikart; hanem olyan munkéval, amely az embert emberré tette.
Olyan munkaval, amely az emberbél és az embert nem formilja szétvilasz-
tott és elidegeniilt egyéniségek Osszességeként, hanem szabad és boldog
emberi koz6sségként, hogy,,... Ne csak az ember gazdagsiga, hanem sze-
génysége is, a szocializmus feltételezésével egyenlSen emberséget kapjon,
s ezzel tirsadalmi jelent&séget. Ez egy passziv kapcsolat, amely lehetvé
teszi, hogy az ember a masik embert szitkségeként és legnagyobb kincseként
érezze”. (K. Marks, Prilog kritici nacionalne ekonomije, K. Marks i F.
Engels, Rani radovi, Zgb., 1967. 284—285. old.)

Teljesen szabad tolmacsoldsban azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy
a munka éppen a jovedelemben testesiil meg, mint megvaldsitott Gjrater-
melési értékben, és amennyire miénk a jovedelem, annyira vagyunk sza-
badok, annyira szabad a munkéink is. A jovedelem mennyire a miénk,
kozvetlen termelSké a jelenben, attdl fiigg az is, hogy hogyan fogunk élni
ma, de még jobban holnap. Nem lehet ma nem élni, hogy holnap jobban
élhessiink. (Mert ,,... A masik oldalon kezd8dik az emberi er§ fejlédése,
amely 6nmagiért valé cél, az igazi szabadsig birodalma, amely azonban
a sziikség birodalman, mint a maga alapzatan el is virdgozhat.” Karl Marks,
Kapital, tom III, Bgd., 1961. 1561. old.) Nem élhetink viszont holnap
jobban, ha mér a mai életben nem dolgozunk, és nem rendelkeziink a j5-
vedelemmel, mint a sajit és kozos munkink eredményével, gy, hogy
azt holnap megvalésithassuk. Minden holnaprdl ma dontiink, és minden
holnap olyan lesz, mint ahogyan tegnap dolgoztunk és ma dontottiink.
Ez nem a ,,dialektika tdjéka”. Ez az élet dialektikaja. Ez az élet dialektikus
tdrvénye benniink, amelyekr&l mi (dolgozok) egyedil hatirozunk és nem
valaki a résziinkre és rajtunk kivil. Mindezzel, a jelen életért is, és a j6v6
életért is ma nagyobb a felelsség. Am, a felelGsség nem lehet platéi, élet-
telen és tartalmatlan. Erdésen és mélyen anyaginak és erkolesinek kell len-
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nie, és az is. Ez a mult és jelen munkdja irdnt taplalt felel6sség, azonban
a jelenkori munka eredményeivel valé rendelkezésért, a mai életért és
a szebb és holnapi jobb életért val6 jog is. A ma a tegnap kovetelménye,
a holnap az a j6v8, amelyet ma alkotunk.

»ozebb jeleniinkért és jovonkért, amelyeket mi akarunk, déntd harcot
vivtunk. Azonban, mint ahogyan azt Kommunista Szévetségiink Prog-
ramjiban is leirtuk, és amint azt Marx tudoményanak iizenete is tartalmaz-
za, mi sohasem elégedhetiink meg az elértekkel, hanem elszintabban kell
a jobb és haladébb fel¢, a szabadabb és emberibb felé tartanunk...” (J.
B. Tito, a I AVNOY] ilésének 30. évforduldja alkalmabdl megtartott disz-
tlésen elhangzott beszéd, Jajce, 1975. november 29-én, ,,Tito i samouprav-
ljanje” Bgd, 1975. 148. old.)

Lizért az a kérdés, hogy a j6vedelem ma mennyire a miénk, egyben arra
a kérdésre adott vilasz is, hogy ma hogyan éliink, és hogyan fogunk hol-
nap élni, de minden ma, holnap mér tegnap. Bizonyos, hogy a holnapnak
nem kell olyannak lennie, mint a ma, hanem jobbnak, habir az annak
elkeriilhetetlen természetes folytatisa. A manak akadéilya és kerékkétdje,
a holnapnak perspektivija. Azonban, a ma a mult és j6v8 keresztez8dése.
Olyan keresztez8dés, amely nem lehet fijdalommentes, és amely nem is az,
hanem a tirsadalmi fejlédés és az élet ellentéteinek és 6sszehangoltsdgainak
egysége.

Mi ebbe a holnapba merészen éptiink, az onigazgatis bevezetésével, és
még merészebb, hogy mélyitettiik, sokoldaluan és emberien fejlesztettiik,
mert ,,... a munkisosztily viligtorténelmi kiildetése éppen abban van,
hogy tilhaladja az osztilymegoszlast a tirsadalomban, és a termelSk szi-
zadokig tartd elvilasztisit az eszkozoktdl, a feltételektSl és a munka ter-
mésétél, amely magiban véve mér a szocialista 6nigazgatis legmélyebb
értelme” (J. B. Tito, ugyanott, 146. old.)

Sajit jovedelmiikkel rendelkezve, az elosztistél hatirozva a tarsult
munka alapszervezetének doigozéi a jelen életmddrdl és a fejlédésrél,
a holnapi, j6vends életmddrél hatiroznak, mégpedig egyediil. Megterem-
tettiik ezaltal azokat a redlis feltételeket, a litomasnak a valésigba, a je-
lennek a szebb holnapba valé 4tvaltozasihoz. E litoméisnak a valdsigba
torténd atvaltozdsiban folytatott alapvetd harc éppen a tirsult munka
alapszervezetekben folyik, amelyekben a kozvetlen termelSk o6nélldan
és egyenjoguan rendezik és tirsitjdk munkdjukat. Azokban a szervezetek-
ben, amelyekben a munka nem lesz felaprézott, szétmorzsolt, egymasnak
antagonisztikusan szembedllitott, hanem szabad és trsult munka lesz.
Azokban a szervezetekben, amelyekben a munka eredménye (a jovedelem)
nera csak az ,,enyém” lesz, hanem a ,,mienk”, azokban, amelyekben a mun-
kaeredményrél nem ,,valaki’” dént, hanem ,,mi”, a szabad trsult termelék.
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Olyan torténelmi feltételek alakulnak, hogy ,,... A munkis megszinik
a mechanizmus kerekévé lenni, amelyet masok hiznak fel, vagy legalibbis
olyan feltételek alakulnak ki, hogy megsziinhessen annak lenni, és az egész
Onigazgatisi tirsult munka rendszerének és a tirsadalomnak egészében
véve hordozdja és célja lesz.” (E. Kardelj, A JKSZ KB IIL lésén elhang-
zott vita, ,,Borba”, 1976. dprilis 18.)

A munkisok megvalésitott jovedelmének kozos megteremtése és a réla
valé dontés a tirsult munka alapszervezetében nemcsak jog, hanem kote-
lesség is. Jog Onmagiban véve és 6nmagiért, masokhoz viszonyitva is,
de kotelesség is, mégpedig az ellentétek dialektikus egysége, amelyek nem
semmisiilnek meg, amelyek elvilaszthatatlan fonalai a dolgozék kozossé-
geinek, de megszabadulva a csoportok éltali hatalomfosztistdl (alienicié-
tél), akik, mint az élet és halil ellentétes pdlusai szembeszegiilnek a munkis-
osztillyal, ugyanigy a felszabadult munkdsok a munkat helyezik a tétlen-
séggel szembe; a munkidsok szembeszegiilnek a dologkerilSkkel, mert
mindenkinek joga van a munkira, de senkinek sincs joga a tétlenségre
(;,... senki sem hérithatja a mdsikra sajit osztilyrészét a termelémunkiban,
az ember fenndllisinak ebben a természetes feltételében”... — F. Engels,
Anti Dihring, Socijalizam-istorija-teorija-praksa, Bgd., 1973. 110. old.)
Tehit, a munka és a munkaval szerzett jovedelem az alapja felszabaduli-
sunknak, szabad munkinknak, és az emberi személyiség szabadsiginak.
(,»A tirsadalom, magitdl értet8dik, nem szabadulhat fel, ha el6bb fel nem
szabadul minden egyén..., termelékeny munka, ahelyett, hogy a kifosztas-
nak lenne eszkoze, az emberek felszabaditisinak eszkozévé valnak, minden
egyes személynek alkalmat nyudjtva arra, hogy tehetségét, testi és lelki
tehetségét egyarint toviabbképezze, és minden irinyban alkalmazza, amikor
igy elégedettséggé viltozik a teher”. F. Engels, ugyanott, 110. old.); igy
alapzata lesz a munka felszabaditisinak és a munka koéztirsasiginak kiépi-
tésében. ,,... A legnagyobb és legerésebb az az 6szténzés, amely lehet&vé
teszi a munkdsnak és dolgozénak azt, hogy harcoljon, és hogy ugyanakkor
olyan szabad kozosség kiépitéséhez sziikséges eszkozokkel rendelkez-
zen, amelyben & szabad alkoté személyiség lesz a tobbi munkassal egyen-
jogu kozosségben, azzal, hogy egyéni alkotékészségiik eredményei, ugyan-
ugy az egész szabad dolgozd kozosség erdfeszitése is minduntalan olyan
anyagi és tirsadalmi feltételeket teremtenek, amelyben az ember a leg-
nagyobb mértékben ,,sorsinak sajat kovicsa™ lehet, amely tulajdonképpen
az ember valédi szabadsiginak feltétele.” (E. Kardelj, ugyanott, ,,Borba”,
1976. 4prilis 18.)
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2. Onigaz gatdsi jovedelmi ondllésig conditio sine qua non a munka felszabaditisd-
nak folyamatiban

A JSZSZK Alkotminyinak alapelveib&lésa17., 19., 20., és 21., szakasz-
b6l kiindulva egyértelmlen kovetkezik, hogy a tirsult munka alapszer-
vezetének dolgozéi az osszes jovedelemrdl dontenek, ,,a tirsult munka
més dolgozéi irinti és az egész tirsadalmi kozOsség iranti alkotminyos
jogukkal és lehetGségiikkel Gsszhangban™ (A JSZSZK Alkotmanya, 17.
szakasz). Ily médon teremtettiik meg a munka felszabaditisinak alapjit,
mert megteremtettilk azokat a feltételeket, amelyek szerint ,,... a tobblet-
munkirél maguknak a dolgozoknak kell doénteniiik, sajit és szervezeteik
érdekében, ugyanigy a tirsult munka minden dolgozéjinak koézos érde-
kében.” (J. B. Tito, a JKSZ kongresszus beszimoldja, Belgrad, 1974.
majus 27. ,,Tito i samoupravljanje”, Bgd., 1975. 157. old.) Tehit, a tirsult
munka alapszervezetében, a munka felszabaditisa a dolgozoknak sajit
munkijuk eredménye felett valé dontésen alapszik. Ez a déntés azonban
tobbdimenzids és korlitozott is. De nem a termel8eszk6z6k tulajdonosai
az allam vagy techno- menedzseri k6rok (kapitalistik), részérél korlato-
zott, hanem a munkdsok (és sajit szervezetiik) altal, a tArsult munka minden
dolgozéjinak és az egész tirsadalmi kozosség kozos érdekének kielégitése
szempontjabol.

A térsult munka alapszervezetének dolgozéi tehit, onilléan hatiroznak
arr6l, hogy mennyit kiilonitenek el a megvaldsitott jovedelemb6l a meg-
1évé sziikségletekre, (személyi fogyasztds), mennyit a felhalmozisra, (t6b-
let munka), a munka anyagi alapjanak kib&vitésére, és végil mennyit
a tartalékokba. Ha a két alapvets tényezGSt figyeljiik: személyi jovedelem
és felhalmozis viszonyit, akkor felvetédik a (szabad) munka felszabadi-
tottsiganak helyzetére és fokdra irdinyuld logikus kérdés. A tirsult munka
alapszervezetének dolgozéi a jovedelem elosztdsinak folyamatiban a két
6 tényez&vel kapcsolatban kozvetleniil hatiroznak a meglevd, és a j6v6
személyi fogyasztdsrdl is, amely nemcsak a folyémunka, hanem a befek-
tetett vagy tarsitott, tehdt holt munka fiiggvénye is. Az 1j Onigazgatasi
termel6 viszonyok lényege éppen abban a tényben rejlik, hogy maguk
a munkisok hatiroznak alapszervezetiik tobbletmunkéjirél, minden
dolgozé érdekének tiszteletben tartdsa mellett, és ezdltal ,,... a munka és
jovedelem tarsitisiban anyagilag is érdekelve lesznek, de mind képesebbé
valnak arra, hogy a holnapra ne csupin csak a személyi jovedelem jelenlegi
closztisinak prizmédjin keresztiil nézzenek, hanem elsésorban a tirsult
munka termelékenységének megnovekedéséhez valé hozzdjirulisuk priz-
méjin keresztiil, amely automatikusan nagyobb személyi jovedelmet és
nagyobb munka- és alkotd szabadsigot biztosit”. (E. Katdelj, ,,Protivu-
re€nosti drustvene svojine u savremenoj socijalistickoj praksi, Bgd., 1972.
95. old.)
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Pusztin aziltal, hogy az 6sszes jovedelemrél a tarsult munka alapszer-
vezeteinek dolgozdi dontenek, a munka felszabaditisa még nem teljes.
Ez a munka csak részbeni felszabaditisa, a felszabaditisnak csak alapzata
a jovedelem teriilletén és hatétivolsigian belil, amelyet a tirsult munka
alapszervezete jovedelmi, Onigazgatdsi Onéllésiga nyudjt és tesz lehetSvé.
A munka felszabaditasinak tirsadalmi és anyagi kerete, teriilete és hat6-
tivolsiga emiatt az Onigazgatisu szocialista tirsadalomban az alapszerve-
zet keretein kiviilre is kiterjed, a tirsadalmi munka tertletére és a sz6 leg-
szélesebb értelmében a tobblet munka azon részének eldontésére, is, amely
a tarsult munka Gjratermelési kerctein kiviilre is tivozik az édltalinos sziik-
ségletek kielégitésére.

A tirsult munka alapszervezete, mint a munka tirsitisinak és az 6nigaz-
gatisi jovedelmi 6nallésig alapvetS formdja, a munka felszabaditidsinak
alapveté kiinduldsi pontja. Mas széval conditio sine qua non a munka
felszabaditisinak folyamatiban.

3. A jovedelmi indllésig antarkizdcidja.
— a munka felsyabaditisinak folyamatiban jelentkezé akaddly

Az Onigazgatisi jovedelmi 6néllésig utjait nem lehet megallitani. Az atfogé
Onigazgatasu, szocialista tirsadalom szintjén jelentkezS jovedelmi 6nallé-
sig utjait, s ugyszintén a szervezet gazdasigi szocidlis sejtjein beliil, a tdr-
sult munka alapszervezetekben a jovedelmi 6nallésig utjait sem lehet
megillitani (a tirsult munka torvényének minden jelentGségét kiemelve
a szocialista és Onigazgatisi viszonyok fejlesztésére vonatkozélag, E.
Kardelj a JKSZ KB IIL iilésén elhangzott, felszélalisiban kiemelte: ,,Bisz-
kék lehetiink arra, hogy lehetéségiink van egy ilyen térvény meghozatald-
ra, de nagyon tévednénk, ha igy gondolnink, hogy ez a legnagyobb haté-
tivolsig, ameddig a szocializmus el tud, vagy ameddig el kell érnie.”)
Az 6nallésig a decentralizalasbol nd ki és az Onigazgatison alapszik. Tel-
jesen tartalmatlan volna, ha nem nyugodna anyagi alapon. Ezért nem
létezik realis onigazgatisi 6ndllésig jovedelmi ondllésig nélkil. A jove-
delmi és onigazgatéi 6nallésig azonban nem lehet 6ncéld. Velik még
nem zirul be a kor. Ellenkezéleg. A jovedelmi és Onigazgatisi 6néllosig
az Onigazgatasi kozpontositis ilyen formdinak — az 6nkéntes tirsulisnak
feltétele és kezd8pontja. Ezért, az 6néllésig nem cél és szandék nélkili
atomizilis, hanem tudatosan alkotott tirsadalmi viszony, 1j Gjratermelési
viszonyokkal és tartalommal, kényszer nélkiili tirsulassal. Az onkéntes
tirsulds, amely a termel8er6k megtestecsedéséhez vezet, nem vezethet
kierszakolt kozpontositishoz, hanem forditva, az 6nigazgatisi és 6nkéntes
kozpontositas uj teriileteire, amelyek a jovedelmi onallésigon alapszanak.
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Az Onigazgatdi integraciénak mindenképpen fel kell szabadulnia minden
etatisztikus-blirokrata, technokrata-menedzseri, teriileti- és 4gazati fel-
aprézottsigtdl, valamint az akaddlyok mas formditél. A munka és az eszko-
z0k Onigazgatisi alapon torténd tirsitisa a helyesen és hatékonyan meg-
szervezett tirsult munka alapszervezeteiben az 6nigazgatis és Onigazgatist
szocialista viszonyok fejl6désének £6 hordozéja. Ismét, minden forradalmi
komolysigival megmutatkozik, hogy az oOnigazgatisi és onkéntes integ-
raciot a szocidlis tarsulasként kell felfognunk, nem pedig miiszaki-techno-
légiat opericiéként; Onigazgatisi alapon megszervezett tirsult munkisok
gazdasigi és szocidlis érdekk6zosségének kell tekinteniink és nem ,,6ssze-
illesztett sinekként”, vagy ,,0sszekapcsolt elektromos huzalokként™.
A szocidlis integricié ily médon a miszaki -technoldgiai integricié felté-
tele és semmiképpen sem forditva. Az integricié nem alapulhat gépies,
vallalkozasi, profitibilis kapcsolatokon, hanem az 6nigazgatéi alapon szet-
vezett dolgozdk kapcsolatin, kiket kozos érdekeik és az informacié kor-
forgdsa lancol Gssze, nem pedig a fentrdl j6vE, a munkédsosztily és a dol-
gozok Osszességétdl elidegenitett kozpontbdl eredd vezénylés. A munka
felszabadulasinak és az Onigazgatds forradalmi intézkedéseinek folyamata
a tirsult munka alapszervezetének megalakitisival és szélesebb Gnigazga-
tdsi tarsitdsival megszabadulnak a kézponti, biirokratikus és technokrata-
menedzseri bilincsekt8l és korlitoktdl. Ez a folyamat nem vezethet sajit
ellentétéhez, az alapszervezet onellitisihoz.

Minél hierarchikusabb a tirsadalmi hatalom, annal nagyobb a lehet8ség
arra, hogy az 06nillésig Onellitisba viltozzék és megforditva, az egész
szervezet részei minél nagyobb mértékben kapcsolédnak kényszer nélkil,
anndl onallébbak. A tirsadalmi Osszekapcsoltsig Onallésigot feltételez;
az Onallésig a kapcsolatok és tirsitisok elSlegezése. Megforditva, az
autarkia mindent, tehit még Onigazgatis Onallésigit is megsemmisiti:
Minden autarkia, a gazdasigi és szocidlis elkiiloniilés és felaprozottsig
olyan szorost alkot, amelyben esetleg csak egyes titkozetek nyerhet6k
meg, a hibort azonban semmi esetre sem. Autark ,,magabazartsig” mdsok
szabadsiginak megsértését jelenti. A sajit jovedelmi keretbe torténd au-
tark bezirtsig fékezi a kozos kereteket, veszélybe sodorja az igazi tekin-
télyt, a kozos célok tekintélyét; kaput nyit a lehetS, de nem csupin nem
kivant, hanem a munka Onigazgatisu megszervezésének idegen tekintélyek
elétt, a hatalom tekintélyének, amely elidegenedéshez, kizsikményoldshoz
valamint a munka felszabaditisi lehetSségeinek leszlkitéséhez vezet.
(,,... Ezen tekintetben, ez is mis alapszervezetek kizsikminyoldsinak
mdédja, mert ha a munkisok ,,sajat” felhalmozisukkal ,,sajit” tirsult munka
alapszervezeteikbe zirkéznak, ezzel megakadilyozzik és megnehezitik
més tarsult munka alapszervezetek fejlédését.” E. Kardelj, Ostvarivanje
ustavnih naéela o udruZenom radu, Bgd., 1974. 26. old. E. Kardelj idézett
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bekezdéséhez hozzi kell adnunk, hogy az ilyen bezirkézottsigok leg-
gyakrabban a hatalom, a biirokratikus hatalom és technokratikus — mene-
dzseri korok tekintélyének hatdsira keletkeznek.

Mindezen okok miatt a munka és eszk$zok Onigazgatisi és Onkéntes
dsszefonédasa, tirsuldsa-integricidja lehetSvé teszi az egész munkisosz-
tilynak és dolgozdk osszességének, kozos gazdasagi-szocialis és tirsadalmi
erejének megsokszorosodésit.

Forditotta Mo/ndr VVerona

Rezime

Osnovna organizacija udruZenog rada

— Ishodiste i temelj oslobadanja rada na osnovama i putem dohotka —

Autor polazeéi od samoupravnih i dohodovnih atributa OOUR-a, njene antiautarhi¢ne
autonomije i novih puteva u najoj revolucionarnoj praksi, zakljutuje da je ona u punom
smislu reé¢i ishodiste oslobadanja rada i Sirokog integrisanja rada i sredstava. A rad
otelotvoren u dohotku kao realizovana novostvorena vrednost, upravo zavisi od toga,
koliko smo mi slobodni u njegovom realizovanju. Radni ljudi raspolazuéi sa ostvarenim
dohotkom u svojoj OOUR-a, odluéujuéi o njegovoj raspodeli, odlu¢uju o Zivljenju
danas i razvoju i Zivljenju sutra, u buduénosti, odlutuju sami. Stvorene su time realne
pretpostavke za pretvaranje vizije u stvarnost.

Autor istiée da u realizaciji ustavnih nacela postoje mnoge koénice. Samoupravna
integracija zato treba da bude oslobodena svih etatistitko-birokratskih, tehnokratsko-
-menedzerskih, teritorijalnih i granskih partikularizma i autarhizacija dohodovne auto-
nomije. Ali, putevi dohodovne autonomije se ne mogu zaustaviti, ona se temelji na
materijalnoj osnovi, na samoupravi, ona je pretpostavka i ishodidte samoupravne inte-
gracije ona je svesno stvoren drustveni odnos.

Restimee

Grundorganisation der Vergesellsachften Arbeit

— Ausganspunkt und Grund der Befreiung der Arbeit mit Einkiinften auf Grundlage
der Einkiinfte

Der Autor beschlieBt ausgehend von den Selbstverwaltungs- und Einkommenattri-
buten der Grundorganisation der vergesellschaften Arbeit, ausgehend von ihrer anti-
autarchischen Autonomie und von den neuen Wegen in unserer revolutioniren Praxis,
daf} die Grundorganisation der vergesellschaften Arbeit in wahrem Sinne des Wortes
der Ausgangspunkt der Befreiung der Arbeit und der breiten Integration der Arbeit
und Mittel sei. Die Arbeit, die im Einkommen als ein neugeschaffener Geldwert ver-
kérpert ist, hingt eben davon ab, in welchem MaBe wir in ihrer Realisation frei sind.
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Die arbeitenden Menschen, indem sie iiber das realisierte Einkommen verfiigen und
iiber seine Teilung entscheiden, entscheiden iiber die Lebensweise heute, iiber die Ent-
wicklung, sie entscheiden selbst iiber die Lebensweise des Morgens, iibet die Zukunft.
Damit sind die realen Bedingungen fiirs Umformen einer Vision in die Wirklichkeit
geschaffen.

Der Autor deutet darauf hin, daf} es in der Realisation der Verfassungsprinzipe noch
viele Hindernisse legen. Die Selbstverwaltungsintegration soll daher von dem etatisch-
biirokratischen, technokratisch-managerischen, teritoriellen und von dem nach verschie-
denen Zweigen entstandenen Partikularismus und von der Autarchisation der Einkom-
menautonomie frei sein. Aber, dic Wege der Einkommenautonomie kann man nicht
aufhalten, die Einkommenautonomie steht auf materiellem Grund, auf Selbstverwal-
tung, sie ist die Voraussetzung und der Ausgangspunkt der Selbstverwaltungsintegra-
tion, sie ist eine bewuBt geschaffene gesellschaftliche Bezichung.
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