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A kozségi politikai nagygyidlés mai Osszejovetelével, illetve ezen az Gssze-
jovetelen tartott megbeszéléssel kezdddik el Szabadkin a tirsult mun-
kardl sz6l6 torvény tervezetének nyilvinos megvitatisa. A politikai els-
késziiletek azonban a tirsult munka szervezeteiben, a helyi kozosségekben
és a tarsadalmi-politikai szervezetek szerveiben mir tobb mint egy hénapja,
illetve a JKSZ Kozponti Bizottsiginak harmadik iilése 4ta tartanak
kézségunkben.

A tarsult munkérdl sz6l6 torvény és a tirsadalmi rendszert szabilyozd
egyéb torvényeink lehetévé teszik néhiny nyilt kérdés gyorsabb és konk-
rétabb megoldisit, és azt, hogy a munkisosztilynak a munkafeltételek
és a munkaeredmények feletti kozvetlen hatalmin alapulé Onigazgatisu
szocialista tirsadalmunk toviabbi fejl6dési irinyvonalait meghatirozzuk.

Ez egyben alkalom arra, hogy Gszegezzik az eddig elért eredményeket,
méltassuk a tdrsult munkiban az Onigazgatisi viszonyok épitésében fel-
meril§ problémikat és hidnyossigokat, birdljuk és korrigaljuk a kovet-
kezetlenségeket, ellentmonddsokat — tovibbd hogy a torvénytervezetben
meghatirozott megoldisok alapjin kijeloljuk az egész tirsult munka
rendszerének épitésében a tovabbi akcidkat.

Ezért szem elGtt tartva a kiildottrendszerben az onigazgatisi viszonyok
elért fejlettségi fokit, a tarsult munkardl sz6lé torvény tervezete nyilva-
nos megvitatisinak nyiltnak, birilénak, alkotdjelleglinek és szabadnak
keil lenni, hogy a dolgozok minél jobban hozzijirulhassanak a térvény
végleges megalkotisihoz és annak alkalmazisihoz. Més szavakkal, a
nyilvinos vita folyamin nem szabad az akciét el6addsra illetve az elGadis
végighallgatisira szdkiteni. Ellenkezdleg, a torvény lényegének értel-
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mezése folyamin mindannyiunknak egyben hallgaténak és el6adénak is
kell lenni.

A JKSZ Kozponti Bizottsiginak harmadik ilésén hozott ziréhatiroza-
tok, a JSZSZ Tanicsinak hatodik tlésén hozott ziréhatirozatok és az
Onigazgatdsi szocialista tirsadalmi-gazdasigi viszonyok épitésével kap-
csolatos akcidkkal és feladatokkal foglalkozé mis dokumentumok 4ltal
kijelolt feladatok alapjin a nyilvinos vita akcidjiban a szubjektiv szocia-
lista eréknek ki kell venni résziiket. Ma meg fogjuk hozni ennek az akcié-
nak a programjit is, és e program megvalésitisa érdekében a feladatok
hordozéi maximilis politikai felelgsségtudattal konkrétan részt vallalnak.

Tobb mint 6t év telt el az alkotminyfiiggelékek meghozatala 6ta, és
két teljes év az Gj alkotmdnyunk meghozatala 6ta. Ez a7 id8szak a munkis-
osztily harcinak jegyében telt el, hogy a munkisok még teljesebben
uralkodjanak munkijuk feltételei és eredménye felett, hogy egészében
uraljdk a gazdasigi és politikai hatalom kézpontjait, hogy a dontéshozatal
munkakoézosségeikben ténylegesen kozvetlen gyakorlatukkd valjék, hogy
a tirsadalmi folyamatok a dolgozok kozvetlen hatisa és ellen8rzése alatt
lljanak. Szabadka dolgozéi méltéan hozzijirultak tirsadalmunk mun-
kasosztilyinak harcihoz, az erdfeszitéseket koronizé eredményekhez.

A kozségben a tirsult munka alapszervezeteiben és a munkak6zdsségek-
ben 450 kiildottséget vilasztottak meg. Ebbdl 12 kiildottséget a mez8-
gazdasigi magintermelSk, egyet pedig az iparosok vilasztottak. A kiil-
dottségekbe tobb mint 6000 kiildéttségi tagot vilasztottak, akiknek
60 szizaléka a kozvetlen termelésben dolgozik, 11 Onigazgatisi érdek-
k6z0sség alakult. Minden tmasz-ben, munkaszervezetben és tmsz-ben
mikodnek a munkdstanicsok, Onigazgatisi munkisellendrzési szervek,
a tmasz-ekben pedig még a dolgozék gytlése is. Minden tmasz be van
jegyezve a birésigon az Onigazgatisu tirsult munka formédjinak meg-
feleld jegyzékébe, éspedig:

1. 149 munkaszervezet,

2. munkaszervezet tirsult munka alapszervezetekkel 29 (ebbsl 27

gazdasigi, 2 pedig gazdasigon kiviili),

3. munkaszervezet tirsult munka alapszervezet nélkiil 120 (ebbdl 53

gazdasagi, 67 pedig gazdasigon kiviili),

4. a tmsz-ek szdma 129 (102 gazdasigi, 27 gazdasigon kiviili),

5. Osszetett tirsult munkaszervezet 3.

E néhiny adat is bizonyitja, hogy Szabadka munkisosztilya a JKSZ-gel
az élen kivette részét forradalmunk wj szakasziban a tirsult munkiért
vivott harcban. Ezt az idészakot, amely az 4j alkotminy meghozatalival
és a pirtkongresszusokkal kezd6dott, az az 1j feladat jellemzi, hogy hati-
rozottabban haladunk az emberi munka felszabaditisa felé, hogy a régi
tirsadalom helyett olyan tirsadalmi feltételeket teremtsiink, amelyek



kozott kifejlédhet a tirsulds, amelyben minden egyén szabad fejl6dése
egész tirsadalmunk szabad fejlédésének feltétele. Ez a szabad termelSk
tirsuldsinak, utja illetve a szabad és sokoldaluan fejlett személyiségek
tirsadalmi viszonya, akik ezt a viszonyt kozvetleniil, lényiik tirsadal-
miassigival Osszhangban valésitjAk meg. Szocialista 6nigazgatisi viszo-
nyaink jelenlegi legfontosabb problémija ezek szerint mir nem a tirsult
munka egyes Osszetevd részeinek fejlesztése, hanem a tirsult munka egész
rendszerének olyan megformilisa, hogy a dolgozdk uraljdk az egész tir-
sadalmi Gjratermelést és a politikai hatalmi rendszert.

E lényegbevigé feladatok milyen alapossiggal valésulnak meg a konk-
rét kornyezetben a nyilvinos vita és annak részei — a fenndllé gyakor-
latot és a tirsult munkirdl sz616 torvény tervezetében nyudjtott megolda-
sokat Gsszehasonlité elemzések mutatjik meg.

Engedjék meg, hogy kitérjek a tirsult munkéért vivott eddigi harcunkban
felmeriilt néhiny kérdésre.

A torvénytervezet a tirsult munka alapszervezetet technikai-gazdasigi
egységként hatirozza meg, amely jovedelmet valdsit meg, amelyben meg-
valosul a kozvetlen Onigazgatis, és eziltal a dolgozok teljes jovedelmiik-
kel rendelkeznek. Ellenben nem csak technikai és gazdasigi egység, nem
csak az emberek és gépek puszta halmaza, hanem ennél sokkal tobb, a
tarsult dolgozdk alapvet6 munka- és 6nigazgatisi kozossége, akik a jove-
delmet 6nalléan és koézvetleniil valdsitjsdk meg, és osztjak el. A tirsult
munka alapszervezete alapul szolgil az egész tirsadalmi és gazdasigi
felépitményhez, ebbdSl kovetkeznek az Osszes tobbi szervezési formik
a tarsadalomban. Eszerint nem egy autochton, zirt szervezési egység,
hanem a dolgozék érdekei 4ltal mis tmasz-ekkel szemben nyilt, azokkal
kapcsolatban 4ll6 koz6sség, és éppen az ilyen kapcsolatinak készonve
igazolja létezésének értelmét, eziltal valdsitja meg azt a tirsadalmi funkciét,
amiért megalakult. A tdrsult munka alapszervezeteinek megalakitisa nincs
ellentétben a gazdasigi szubjektumok integticiés folyamataival, iigy-
viteli tirsuldsokkal, stb. Inkdbb ezeket a folyamatokat kiegészit§ akcio-
nak tekinthetjiik. Az integriciéval elért gazdasigi célokat és effektusokat
a tirsult munka alapszervezeteinek megalakitdsa tarsadalmi tartalommal —
az Onigazgatissal egésziti ki. Vagyis az Onigazgatissal megnovekedett
anyagi alapokon, a magasabb szinti jovedelemszerzési feltételek mellett
kozvetlen Onigazgatist lehet6vé tevd rendszert épitiink, de kozben nem
gyengitjilk a kapcsolatokat és azok effektusait. Ezt ugy érhetjiik el, hogy
a jovedelmet kozvetleniil azon a szinten osztjuk el, ahol azt megvaldsi-
tottik, majd a bévitett Gjratermelési tészt a mds tmasz-ekkel kotott 6n-
igazgatisi megegyezések alapjan tirsitjuk, és kozosen rendelkeziink veliik.

A tmasz-ek megalakulisira vonatkozé fentebbi adatokbdl lithatjuk,
hogy a tmasz-ek megalakulisinak folyamata még nem fejez8dott be,
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s6t mondhatjuk, hogy kezdeti fizisiban van. Az a tény, hogy 129 6nillé
tmsz-et képez8 tmasz-ink van, és 120 munkaszervezetben nincsen alap-
szervezet, bizonyitja, hogy még csak a kezdetén vagyunk a tirsult munka
megvalésitisinak az alkotmédnyos elvek alapjin. Az eddigi torekvéseink
és akcidink e téren az egyes tarsult munkaszervezetekben uralkodé kon-
zervativ magatartids és csoporttulajdoni viszonyok miatt csak részben
jartak eredménnyel.

Gazdasigi és szocidlis szempontbdl tekintve lithaté, hogy nalunk igen
sokféle a megoldas, mintha nem egy egységes, alkotminnyal meghatiro-
zott Onigazgatisi kozosségrdl lenne sz6. Nagysiguk szempontjibdl
igen nagy eltéréseket észlelhetiink, az egészen kicsi, tiz dolgozét foglal-
koztaté tmasz-ektSl egészen az 1000 dolgozondl is tobbet foglalkoztatd-
kig. A kicsi, gazdasigilag erStlen tmasz-ekben olyan tendencidk jutnak
felszinre, hogy a munkaszervezet dont a tmasz hatdskorébe tartozé kér-
désekr8l, mert az atra képtelen. Olyankor viszont, amikor egész gyirak
alakitottak tmasz-et, fennmaradt az a veszély és azok a feltételek, hogy
a hatalmat kiilonb6z8 moédon elidegenitsék. Ily médon a megalakitisuk
f6 értelme — a dolgozéknak munkaeredményeikkel vald tirsuldsa az Gj
névvel illetett régi tartalom mellett ¢lsikkad. Annak ellenére, hogy nincs
szabdly arra, milyen a tmasz optimdlis nagysiga, a széls&séges esetekben
nem lettek tiszteletben tartva az alkotméinyos kritériumok, nem lettek
kihasznilva az alkotméiny nyujtotta lehetGségek olyan tmasz-ek létesi-
tésére, amelyekben megvannak a gazdasigi feltételek (olyan értékek ter-
melésére, amelyek misok szimara is felhasznilhaté értékek, és ennek
alapjan jovedelmet valésitanak meg), de szocidlis feltételek is (atra, hogy
keretében lehetéség nyiljék minden egyén kozvetlen Onigazgatisira).

A tmasz-ek kilonb6z8 nagysiga kihat az Onigazgatisi szervezettsé-
giikre is. A kis tmasz-ekben nem eléggé hatirozott, bizonytalan a gaz-
dasagi, anyagi alap, és ebbél kdvetkezen bizonytalan a keretében tirsult
dolgozdk onigazgatisinak alapja is. A tul nagy tmasz-ekben a dolgozdk
gyilése tomeges, és igy az egyén, az Onigazgatd nehezen tudja akaratit
kozvetlenill kinyilvanitani, ily médon az egész Onigazgatisi szervezet
az Onigazgatis ellenes magatartis paldstoldsira szolgdl, vagy egyes el-
idegentilt csoportok illetve egyének térekvéseinek kendbzésére. Biztosan
allithatjuk, hogy az ilyen megoldasok nem a dolgozék érdekeit szolgaljak,
és nem lehet az Gnigazgatisi tevékenységiik pozitiv eredményének tekin-
teni. Egy bizonyos tdvolsigot kell a dolgozéknak 4thidalni, hogy az 4j
alkotmany 4ltal nyuajtott lehetSségeket sajit hasznukra forditsik, fel-
késziiletlenségiiket, eszmei képzetlenségiiket és elégtelen szervezettségiiket
lekiizdjék. Ezt az Grt helyenként a technokrata er6k sajititottdk ki, és
mindaddig mig maguk a dolgozdk nem szdkitik hatalmukat, az 6nigazgatis
fenyeget$ alternativai lesznek.
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Gyakori eset, hogy egyes tmasz-ek, kiilonosen a kedvez6bb anyagi
helyzetben levSk zirt oOnigazgatisi egységet képeznek, akik szdmdra
nem létezik a ,.kiilsé vilig® és a jovedelem feletti csoportérdeket a tar-
sadalmi jelleg folé emelik. Gyakran megfeledkeznek arrél, hogy a tmasz
létesitése a.tirsadalmi munka integricidjaval nem ellentétes folyamat,
s8t, olyan tirsadalmi szervezési forma, amely még inkibb elGsegiti az
integraciéval megerdsitett anyagi alapokon a feltételek kialakuldsit a
tirsult dolgozék kozvetlen Onigazgatisinak megnyilvinuldsihoz. A
tmasz bezirkézdsa nem a dolgozdk akaratibdl, legalibb is nem az & érde-
kiikben jo6n létre, hanem a technokrata er8k ,,csorbitatlan hatalmaért”
vivott harca eredményeként, gyakran primitiv 6nzés, kispolgiri felfogis
eluralkodasaképpen. Az ilyen magatartis kilénb6z6 deformicidkat von
maga utin, a vezet§ beosztisu személyek szimanak valamint a koz6s szol-
gilaokban a hivatalnokok sziménak megnovekedését, stb. Nem keriil
sor tpirthuzamosan Onigazgatisi megegyezés Gtjin a tmasz-ek egymds-
kozotti kapesolatanak kialakitisira, ami kozos érvényesiilésik fontos
feltétele, amely egymiskozotti gazdasigi és munkakapcsolatukbél ered.
Ily médon nem valdsul meg az Onigazgatisu tirsadalmi viszonyok ers-
sodésének és fejlédésének dontdjelentSségii feltétele, mert nem erésodik
az anyagi alap, amelyre e viszonyok tdimaszkodnak.

A tmasz megalakitdsa az egyediili lehetdség a tirsadalmi Ujraterme-
lésben az Osszes szubjektumok széles kor(l Gsszekapesolisinak gyorsi-
tisira és a munkasosztily érdekeinek szintjére emelésére. Ezzel meg
lesznek a feltételek ahhoz, hogy a munkaszervezet novekedésével a don-
téshozatal férumai ne tivolodjanak el a kozvetlen termelStdl, vagyis ki-
alakulnak a feltételek a tirsadalmunkban végbemend integricids folya-
matok szocialista jellegének megval6sulisihoz. Mindaddig mig az integ-
ricié kizardlagos célja a gazdasigi siker, és figyelmen kivill maradnak az
e folyamatokat kévetd szociilis jelenségek, az ilyen integriciék a t6ke
felhalmozédasinak a t6kés tirsadalmakbdl ismert sok elemét vonjik
maguk utin. Az dnigazgatisi integricié célja nem lehet a jévedelem n6ve-
lése és Osszpontositisa, az csak funkcidja, vagyis a tarsult munka dol-
gozbinak ellenbrzése alatt a termelBeszk6z0k koncentracidja. Ott, ahol
az integricié f6 célja a jovedelem centralizdlisa és a jovedelem igazgatisa,
nem pedig az egyszetli ¢és bdvitett reprodukcié folyamatiban a ko6zos
érdekek megvaldsitisa, és nem a bdvitett reprodukciéd részvevSinek
a nagyobb munkatermelékenységért vivott harca, a rendszabilyokkal
felallitott Onigazgatasi rendszer a jovedelem centralizildsi rendszerének
és monopolisztikus igazgatisinak paldstolisira szolgdl inkdbb, mint
tényleges Onigazgatisra. Innen van a gyakori valsig az integricids rend-
szerekben annak ellenére is, hogy azok legtébbszor gazdasagilag igazoltak
és sziitkségesek.

11



A tmasz-ek megalakulisinak rovid attekintésébSl levonhatjuk azt a
kévetkeztetést, hogy a tirsult munkdrdl sz016 térvény tervezetének nyil-
vinos megvitatisa sorin els6dleges feladatunk, hogy 6nbirilattal mérle-
geljiik sajit viszonyunkat az alketmdnyos hatirozatokkal szemben, kiilo-
nésen, ha tudjuk, hogy a térvény értelmében a tmasz nem allhat magiban,
és 2 munkaszervezetnek sem lehet kett6nél kevesebb tmasz-e.

A tarsult munka kialakitisival kapcsolatban £6 alldspontunknak a tmasz-ek
szamanak novelésére kell irdnyulni, hogy a munka és az eszk6zok tarsi-
tasival csdkkenjen a munkaszervezetek és Osszetett tirsult munkaszerveze-
tek szima. A munka és az eszk6z0k tarsitisa nem lehet pillanatnyi hanem
tartés feladat. A jovedelem éllandé novelésének motivumara kell alapulnia
és egyben a dolgozdk életszinvonalinak névelésére is. Ez koz6s feladat,
koz6s érdek, nem elvont, imagindrius kategéria a személyi érdekkel
szemben.

A torvénytervezetben feldolgozott jovedelmi viszonyok viligosan és
egyértelmlen megjelolik a termels eszkozok feletti  tarsadalmi tulajdont.
Az igy megfogalmazott viszonyok kizarjik a tulajdonjogi viszonyok
érvényesiilését, amelyek legtobbszor a tirsult munka technokrata struk-
taréjaban a monopolista jogok formaijiban nyilvinultak meg, és tobbé
kevésbé a centralizdlt jovedelemmel valé rendelkezésre irinyultak. Ez
azt jelenti, hogy nem keriilhet sor e tulajdon csoportos vagy egyéni ki-
sajatitdsira, és senki sem élvezhet elényoket mds dolgozdkkal szemben.
Edvard Kardelj elvtirs a JKSZ Kozponti Bizottsiginak harmadik Glésén
ezzel kapcsolatban a kovetkez8ket mondta: ,,Mi a tirsult munkirdl sz6l6
4j torvényben a tirsadalmi tulajdonnak nem valami statikus modelljébdl
indulunk ki, mint ahogyan abbdl a felfogisbdl sem, hogy a szocializmus-
nak sokféle forméja van, és ezek sajit koriilményeiket figyelembe véve —
ahogy gyakran olvashatjuk a propaganda cikkekben — az egyediili helyes
utat képezik, a legjobbat, s6t 6rokoset. A mi felfogisunk szerint a szocia-
lista tdrsadalmi viszonyok alakuldsa Osszetett, hosszantarté torténelmi
folyamat, melyben a fejlédésnek soha sem lesz vége, mint ahogyan a tor-
ténelemben a fejlédés sohasem ér véget. A jelenlegi szocialista gyakor-
latban e folyamat f8 hajtdereje, véleményem szerint, éppen a tirsadalmi
tulajdoni viszonyok fejlédése, melyben a szocialista tirsadalom anyagi és
szubjektiv er8i képesek lesznek fokozatosan lekiizdeni a monopdlium-tulaj-
don minden formajat. Ilyen értelemben a tirsult munkirél szél6 4 tor-
vényilink nem tekinthetS egyetlen lehetséges modellnek, sem szocialista
fejlédésiink végss, tokéletes aktusinak.”

A tirsult munkdrdl szolé toérvény tervezetének és az alkotminyos
rendelkezéseknek a jovedelmi viszonyokra vonatkozd része szerint a
tirsadalmi t&ke forgisinak egész folyamatiban a tirsult munka alap-
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szervezetének dolgozéi felé irinyul. Ezért az egész jovedelem, amely a
piacon vagy a tirsult munka valamely mds fokozatin megvaldsul, a tir-
sult munka alapszervezeteiben kell, hogy 6sszpontosuljon.

A tarsult munkérdl sz6lé torvény tervezete tehit az alapvetd tirsadal-
mi-gazdasigi viszonyok jellegének kifejez8je, és meghatirozza a jove-
delem tirsadalmi-gazdasdgi tartalmit kiindulva a megvalésitisiban létre-
jové viszonyokbdl. A jovedelem megvaldsitisiban létrejovd viszonyok
alapjan meghatirozza a jovedelemszerzés és elosztis viszonyait is.

A jovedelem tirsadalmi jellegéb8l kovetkezik, hogy a tirsult munka
alapszervezetében megvaldsitott jovedelem nemcsak annak az alapszet-
vezetnek a dolgozéit illeti meg, hanem a tirsult munka mis dolgozdit is,
akik hozzdjirultak a jovedelem megvaldsitisihoz. Ebbél kifolydlag a
jovedelem az elosztds folyamdn nemcsak a tirsult munka konkrét alap-
szervezetében szolgil a személyi és k6z0s fogyasztds kielégitésére és az
anyagi alap bdvitésére, hanem az egész tirsadalom iltalinos és koz0s
sziikségleteinek kielégitésére is. Ez viszontnem jelenti azt, hogy a tirsult
munka alapszervezetének dolgozdja mellett mds is donthet a jovedelem
szerzésérdl és annak elosztisirol.

A tirsult munkirél sz6lé térvény tervezete pontosan meghatirozza
a jovedelemszerzési viszonyokat, pontosan eléirja, hogy az A4rpolitika
a tirsult munka funkcidjdba tartozik (56. szakasz). Ennck értelmében
a torvény kizirja azt a lehet&séget, hogy a jovedelemszerzést etatista
dontéshozatallal vagy a tirsult munkiban a vezet§ technokrata erék
monopdlista jogai dltal rendszabilyozzik. A tirsult munkdban a dolgo-
z6k jogiban 4ll, hogy mis Onigazgatisi szervezetekben dolgozdkkal
egyiitt Onigazgatisi jogaikkal és felelGsségiikkel 6sszhangban valamint
a piaci torvények alakuldsa szerint tirsadalmi megéillapodis és Onigazga-
tisi megegyezés 4ltal rendszabilyozzik a jovedelemszerzési viszonyokat.

A tirsult munkédrdl sz6l6 torvény tervezete széles JehetSséget nyujt
a munka és az eszk6z6k tovabbi tirsitdsira, mig a kozos jovedelem szer-
zése és elosztisa feltételeinek pontos meghatirozisa mellett a tirsult munka
dolgozéinak Onigazgatisi jogaival és felelGsségével Osszhangban kizdrja
a sziik keretekbe val6 zarkézas lehet8ségét, kedvezs alapot teremt a jove-
delem tirsadalmi lényegének megvaldsulisihoz, de nem az eszkézok
és a munka adminisztrativ tarsitdsival, hanem az Onigazgatisi tirsadalmi
viszonyaink fejlédésével 6sszhangban.

A torvény tobbek kozott pontosan meghatirozza a holt munka tirsa-
dalmi-gazdasigi funkcibjit is. Annak az elvnek a kovetkezetes meg-
valésitdsa érdekében, hogy a dolgozé dont a termelés minden tényezdjé-
r6l, a tirsult munkirél szélé torvény tervezetében a dolgozdk tirsadal-
mi-gazdasidgi viszonya a holt munkdval szemben — a sajit- és az egész
tirsadalmi holt munkédval szemben — oly médon van meghatirozva, hogy
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a holt munkdval valé gazdilkodis a jovedelemszerzés és a személyi jGve-
delem megszerzésének egyik alapja.

Abbél 2 ténybél kiindulva, hogy a tirsadalmi tevékenységek munka-
eredményei az anyagi termelés jovedelmére hat ki, a tirsult munkirél
2616 térvény tervezete megoldast ad az anyagi termelés és mds tirsadalmi
tevékenységek kozotti viszonyokra. A munka szabad cseréje altal a tir-
sult munka alapszervezeteiben dolgozéknak, akik eszkdzoket kiilonitenek
le a tirsadalmi tevékenységekben foglalkoztatott dolgozdk részére, joguk
van dénteni ezekr8l az eszkozokrSl, mig az e tevékenységeket végzé tar-
sult munka alapszervezetek dolgozoéinak joguk van az anyagi termeléssel
foglalkozé alapszervezetekben dolgozékkal azonos tirsadalmi-gazdasigi
helyzetre. Ily médon hidaljuk 4t az eddigi koltségvetési megoldast vala-
mint az anyagi teimelésben és a tirsadalmi tevékenységben foglalkoz-
tatott dolgozék helyzete kozotti kiilonbségeket, jovedelmi viszonyt Alli-
tunk fel a tirsadalmi munka e két nagy teriilete kozott.

A torvénytervezetben jelentds ujdonsig az is, hogy meghatirozza a
személyes munkdnak a tarsult munkéval valé kapcsolatinak és tirsulisinak
tarsadalmi-gazdasigi alapjit. A torvény a személyes munkinak a tirsult
munkdval valé kiilonb6z6 tirsuldsi formdjit irinyozza el6, mikozben
a dolgoz6, aki sajat eszkozeit és sajit munkdjit tirsitja a tirsult munkaval,
elnyeri azokat a jogokat, amelyekkel a tirsult munka dolgozéja rendel-
kezik a folyé és holt munka alapjin. Az ilyen megoldisok bizonyira
jelent8sen serkenteni fogjik a személyi és a tirsult munka Gsszekapcsold-
désat.

A tirsult munkirdl sz6lé torvény tervezete részletesen szabilyozza a
jovedelem elosztisat.

A jovedelem tirsadalmi jellegébd) kiindulva a tirsult munkardl szélo
térvény tervezete kotelez8vé teszi az Osszjovedelembdl a kozos és 4lta-
linos sziikségletek kozvetlen kielégitését (94. szakasz), amelyeket az 6n-
igazgatisi szocialista tirsadalmi viszonyokkal &sszhangban ©nigazgatisi
megegyzésekkel vagy mis hatdrozatokkal dllapitanak meg.

A tarsult munkdrdl sz616 térvény tervezete tovibbd szabilyozza a dol-
gozék helyzetét a munkakdzosségekben, és helyzetiket kiegyenliti a
tarsult munka alapszervezeteiben dolgozék helyzetével.

Szabalyozva van még annak a jovedelemrésznek a lekiilonitése is, amely
nem a munka eredménye. A térvénytervezet kotelezdvé teszi e jovedelem-
résznek a lekiilonitését a személyi és kozos fogyasztisi eszkdzdk valamint
a tarsult munka anyagi alapjinak b&vitésére szolgilé eszkozok lekiils-
nitése elétt. A torvénytervezet nem hatirozza meg pontosan, mi minden
tekintend6 a kedvezd természeti adottsigokbdl eredS j6vedelemnek.
Ezt a kérdést az Onigazgatisi megegyezésekben vagy mds, torvényben
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eléirt médon kell rendezni. Ez a tendelkezés viszont kizitja annak a jove-
delemnek az elsajititdsit, amely nem a munka eredménye.

A tirsult munkirdl szl torvény tervezetében elsd alkalommal van
meghatirozva a tiszta jovedelem kategéridja, amelyet a személyi jove-
delemre, koOz6s fogyasztisra, a munka anyagi alapjainak b&vitésére és
a tartalékok feldjitdsira osztanak fel a torvénnyel 6sszhangban. A dol-
gozoknak a tiszta jovedelem feletti dontési joga a tirsult munka mas
dolgozoinak azonos szabadsigival korlitozott. Az a tény, hogy az alap-
szervezet jovedelmét a dolgozdk tirsadalmi tulajdonban levd eszkézok-
kel valésitjdk meg, vagyis amelyek minden dolgozé tulajdonit képezik,
az egymaskozotti fliggbségben, minden dolgozét arra kotelez, hogy
ezeket az eszkozoket ne csak reprodukalja, hanem névelje is. Eppen
ezért a tarsult munka alapszervezetének dolgozdi els@sorban a munka-
szervezeten belill, majd mis térsult munkaszervezet dolgozéival énigaz-
gatisi megegyezést kotnek a jovedelem elosztasinak alapjairdl és kri-
tériumairdl.

A tirsult munkdrdl sz6l6 térvény tervezete meghatirozza a tiszta jove-
delem elosztisinak alapvetS kritériumait, amit tovibb Onigazgatisi meg-
egyezésekben kell feldolgozni.

A dolgozék személyi jovedelmének megillapitisakor a tirsult munkardl
§z016 torvény tervezete a jovedelem és a személyi jovedelem tirsadalmi
jellegébdl indul ki és a személyi jovedelem Gsszegét minden egyes személy-
nek a tirsult munka alapszervezete jovedelméhez valé hozzijirulisitol,
a munkaeredménytél teszi fiigg6vé, vagyis 2 tarsult munka alapszervezete
termelékenységének novekedésétSl illetve az egész tirsult munka ter-
melékenységének névekedésétél. A tirsult munkirdl szolé térvény ter-
vezete még egyszer kitlizte azt a feladatot, hogy minden tirsult munka
alapszervezetben meg kell hatirozni a munka mennyisége és mindsége
valamint a szolidaritis alapjin a személyi jovedelem elosztisdnak kri-
tériumait és alapjait. Mds szavakkal, minden munkahelyen fel kell mérni
a munkat, munkaeredményt, mert csak ily mdédon keriilhet minden
dolgoz6 azonos helyzetbe és csak ily médon sziinhet meg a bérviszony
és az él8skodés az elosztisban. Ez egyben azt is jelenti, hogy a munka
szerinti elosztis elve iltal harcolunk a technokratik ellen, akik a kedve-
z8bb anyagi helyzet kiharcoldsira torekednek.

A tarsult munkirdl sz6lé torvény tervezetének nyilvdnos megvitatdsat
alkoté szellemben kell vezetniink, a gyakotlatban ellenérizniink kell
minden megoldéast, amit a térvénytervezet a tirsadalmi-gazdasigi viszo-
nyok rendezésével kapcsolatban nyujt, tovidbbd a gyakorlatban észlelt
pozitiv etedményeket be kell épiteniink a tirsult munkirdl sz616 térvény
tervezetébe. Ezekbé8l az okokbdl kifolydlag felil kell vizsgilni a tirsult
munkiban a jovedelmi viszonyok funkciondldsit, és a térvénytervezetben
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meghatérozott megolddsokat kell alkalmazni. Ennek érdekében a kovet-
kez8ket kell tenni:

— Felul kell vizsgilni a jovedelemszerzési viszonyokat, szimon kell
tartani e terilleten a tdrsadalmi fejl6dést gitlé problémdkat, és fel kell
fedni a jovedelemszerzési viszonyok Onigazgatisi rendszerét rombold
jelenségeket és azok hordozdit.

— Pel kell fedni még a csoporttulajdonra és monopolista jogra valéd
torekvés jelenségeit, amelyek ellentétben allnak a jovedelem tirsadalmi
jellegével és a termeld eszkozok feletti tirsadalmi tulajdonnal. Ezek a
jelenségek legjobban a jovedelemszerzés és elosztis elemzése alkalmdval
keriilnek felszinre.

— Ellen8rizni kell tovibbd a szabad munkacsere funkcionilasit, és
mérlegelni kell, hogy milyen mértékben valdsult meg az anyagi termelés
és a tirsadalmi tevékenységek munkédja és jovedelme kozotti kapcsolat,
milyen mértékben él még a koltségvetési szellem e teriileteken.

— A jovedelem elosztisival kapcsolatban minden koérnyezetben meg
kell allapitani, hogy milyen mértékben valdsult meg a munka és a munka-
eredmények szerinti elosztis, és be kell illeszteni a térvény rendelkezéseit
a mir meglevd megillapodidsokba, hogy kikiisz6boljik az elosztisbol
a bérviszonyokat, a piaci torvények és a monopolista helyzet eluralkoda-
sit. Meg kell még vizsgilni, hogy az elosztis kapcsolatban dll-e a fej-
lesztési tervekkel és programokkal, mert azokkal szorosan oOsszefiigg.

— A személyi jovedelmek elosztisa terén meg kell vizsgilni, hogy az
milyen mértékben a munka eredménye, és a munka eredményét minden
munkahelyen kiilon megallapitjak-e. Fel kell még ezenkiviil fedni azokat
a jelenségeket és a jelenségek hordozoéit, amelyek akadilyozzik minden
munkahelyen a munka és a munka eredményének megillapitisira szolgald
mércék és kritériumok alkalmazisit. Kornyezetiinkben a technokrata-biirok-
rata er8k azt a tézis hangoztattik, hogy sok munkahelyen a munka és
a2 munka eredménye nem mérhet8. A nyilvinos vita folyamin harcol-
nunk kell ezekkel az er8kkel, mert megkisérelik akadélyozni a tirsult
munkirdl sz6l6 toérvény alkalmazisat a személyi jévedelmek elosztisa
és az Onigazgatds terén.

A torvénytervezetr8l sz616 vita biztosan felszinre hozza az 6nigazgatisi
szervezés azon megjelenési formdit is, amelyek a kozvetlen Gnigazgatis
kovetelményei és a mindennapi Onigazgatisi gyakorlatban felmeriilé
jelent8s kérdések kozotti egyensily legdemokratikusabb mdédjara tore-
kednek. E tekintetben egészen pozitiv tapasztalatokkal és megoldisokkal
is talilkozhatunk, de olyanokkal is amelyek az 6nigazgatisi dontéshozatal
és annak megvaldsitisinak szintéziséhez kapcsolédé alapvetd tényeket is
figyelmen kiviil hagyjik. Ezért biralé szemmel kell felilvizsgilni az olyan
gyakorlatot, amelyben a munkistanicsot mellézték, és a legkisebb kér-
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désekkel is a dolgozdk gyilését terhelték. Ily médon egy meghatirozatlan
formiju demokratizmus alakul ki, amikor ,,nem lehet litni a f4tS] az erd5t™,
amikor a lényeget a forma helyettesiti. Ezaltal lehet a leggyorsabban, a
legrévidebb tdton kompromittilni a koézvetlen Onigazgatis f6 eszméit.
Az ilyen atmoszféraban kendé&zik el legtobbszor a felelésséget a csoport-
felelésségre hiritva azt. A dolgozék gyiiléseinek fedezékében kedvezd
lebetSségek rejlenek a technokrata és mis Onigazgatis ellenes erdk szi-
méra a megolddsokért vallalt felel§sség aloli kibuvékra, hogy méginkibb
megerdsithessék  sajit pozicidjukat az Onigazgatisban vetett bizalom
megingatisival. Néhol a dolgozék sajitos mddon reagilnak az ilyen
modszerekre: nem jelennek meg a gyiléseken, vagy csak passzivan vesz-
nek részt azokon. Szemmel lithatélag a munkastanics szetepét, mint
Onigazgatisi szerv szerepét az 6t megilleté mdédon kell érvényre juttatni,
hogy a dolgozék gyillésén meghatirozott globalis politika keretében
operativ hatirozatokat hozzon, és gondoskodjék azok megvaldsitisi-
rél. Ezek szerint az Onigazgatisi szervezetben a problémékat rendszerezni
kell jelentSségiik szerint, és a dolgozdék gyiilése elé csak a stratégiai jelen-
téségleket kell terjeszteni, csak azokat, amelyek a tirsult munka dol-
gozéinak tirsadalmi-gazdasigi helyzetét érintik.

Ezzel pirhuzamosan ki kell emelni a felel§sségvallalds kérdését a tirsult
munkdban az Onigazgatdsi és mis funkcidk betoltése alkalmival. Nem
lehet megtlirni azt a gyakorlatot, hogy mindenért mindenki, tehit senki
sem felelés. Ez kilonosen azokra a szolgélatokra és egyénekre érvényes,
akik tisztségiikbdl kifolydlag felel8sek a javasolt hatirozatok min8ségéért,
de ugyanez vonatkozik az dnigazgatisi hatirozatok meghozataliban miés
részvevékre is. Mind ritkibban védekezhetiink azzal, hogy szimunkra
valami érthetetlen, neki kell gyiirkézniink, hogy behatoljunk a problé-
médk lényegébe arra torekedve, hogy a hatirozat 4ltal hassunk a tirsa-
dalmi-gazdasigi viszonyokra. Tovibbi meg kell szilirditanunk, erdsi-
teniink a felel6sségtudatot az Onigazgatdsi tisztségek viselésében — mert
ez alapfeltétele az Onigazgatisi dontéshozatalnak. Kiilonosen vonatkozik
ez a kiildottrendszerben és valamint a termelés és a tdrsadalmi tevékenysé-
gek kozotti munkacsere és kapcsolat rendszerében betdltott funkcidkra.
E komponensek nélkiil e tirsadalmi megoldés is nehezen fog megfelelni
Onigazgatisi rendeltetésének és értelmének.

A tirsult munkérdl sz6l6 térvény tervezete szimunkra tirsadalmi-poli-
tikai kotelezettséget jelent, melynek segitségével a tirsult munkaért vivott
harcunkat meg is kell nyerniink. Ez a térvénytervezet kezdete a tmasz-ek
bels6 viszonyainak tényleges, konkrét, gyakorlati rendezésének a nor-
mativ megoldis helyett. Tobbé nem elégedhetiink meg azzal, hogy meg-
alakitottuk a tmasz-et azzal, hogy legjobb esetben bejegyeztettiik a biré-
sdgi iktatdba, vagy hogy — elkészitettiink legtobbszor lemisoltunk —

17



egy egész sor Onigazgatisi megegyezést, amelyek senkit semmire nem
koételeznek. A tirsult munkirdl sz6lé torvény tetvezete mindenekelStt
egy olyan dokumentum, amely lehet8séget nydjt minden manipulicié
megakadilyozisira. Az a tdrekvés, hogy a dolgozé tudja, hogy mit és
miért alkot, lényegében harc azért, hogy a tirsadalmi viszonyok egésze
felett is uralkodjék. Mi hidba mondjuk, vannak 6nigazgatisi érdekkozos-
ségeink, alkalmazzuk a munkacserét, megalakitottuk az alkotmanyos
elvek alapjin a tmasz-eket, vagy hogy a kiildottségi tagok 60 szdzalékat
a kozvetlen termel6k soraibol vilasztottuk, ha nem valdsitjuk meg, hogy
a kozvetlen termelésben dolgozék dontsenek is arrdl, amit termelnek.
Tarsult munka nélkiil, amikor a dolgozé nem csak a termelés, hanem a
dontéshozatal szubjektuma is nem beszélhetiink Snigazgatsi alapokon
nyugvé kultarirédl, oktatisrdl, sem egészségiigyrol.

A tarsult munkardl szold torvény tervezetével kapcsolatos politikai
akcié vezetése kozben kiilon figyelmet kell forditani arra, nehogy kisaji-
titsik e dokumentumot a technokratik, biirokratik, vagyis az onigazgatis
ellenségei. Ezek az er8k mindig megtaldltik helyiiket az uj tdrsadalmi
valtozdsokban, éppen a viltozdsok fedezékében. Az Onigazgatis ellen-
ségei gyakran nagyon tigyesen kihaszniltak a mulasztisokat, kialakitottak
,»Sajit verzidjukat”, amelyet egyedili, sérthetetlen tényként érvényesi-
tettek. Az ilyen gyakorlatot a tirsult munkirdl sz6l6 tdrvény tervezetében
teljes mértékben meg kell hiusitanunk, mert el6fordulhat, hogy a nyil-
vinos vita befejeztével a tirsult munkdrdl szélé térvénynek egy techno-
krata vagy biurokrata viltozatit kapjuk meg, amely alattomosan kizirja
a dolgozodkat az altaluk létrehozott javak feletti dontésbsl. Ennek meg-
valésitisaért a nyilvanos vitin vald részvételre fel kell késziteniink és
be kell vonnunk 2 kézvetlen termelésben dolgozdkat, mig a szakcsoportok-
nak a tirsult munkdrdl sz6l6 térvényr6l nem meditilgatni, elmélkedni
kell, hanem minden konkrét tirsult munka alapszervezetben konkrét
megolddsokat kell keresni. A tdrsult munk4rdl sz6l6 térvény tervezetének
megvitatisit nem szabad a tdrvény szovegének puszta ismertetésére
csokkententink, hanem alkoté tevékenység formijiban kell felvizol-
nunk, amely altal a torvény lényegének konkrét alkalmazisira keril sor.
A nyilvinos vita sorin az Onigazgatisi gyakorlatunk pozitlv tapasztala-
tait kell elStérbe helyezniink, de ugyanakkor a negativ jelenségeket is fel
kell haszndlnunk a tdrvényre tdmaszkodva, amelynek szellemében sor
kell, hogy keriiljon a gyakorlat hatékony és minéségi valtoztatisira.

A tirsult munkirdl sz6l6 térvény tervezetének megvitatisa folyaman
feleletet kell adni arra, hogy milyen mértékben valésult meg a munka-
szervezetek Onigazgatisu 4talakuldsa az alkotminyos elvek alapjin, mds-
részt pedig széleskorden felil kell vizsgilnunk kornyezetiinkben az 6n-
igazgatisi gyakotlatot. A vita folyaman fel kell fedniink a torvényter-
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vezettel nem egyez8 allapotok okait, és nem a kovetkezményeket kell
magyarizni, tehetetlenkedni, hogy,,ezt ndlunk nem lehet, mi ezt nem tud-
juk™ s ehhez hasonlék. A rink viré feladat egyben az 6nigazgatisi gyakor-
lat 4talakitdsiban végzett tdrsadalmi-politikai tevékenységiink kritikai
értékelése is. Eppen ezért a tirsult munkardl szolé torvény tervezetének
megvitatisa a dolgozok, a szakcsoportok és a vezet6k tigye. E tevékeny-
ségben a szakcsoportok és a vezetd személyek részt kell, hogy vegyenek
minden kornyezetben a legmegfelel6bb megoldisok alkotéjellegli és
konkrét alkalmazisinak meglelésében. Ez hatirozza meg a rink vird
munka felel@sségét is, masrészt viszont ezdltal keriljiik el a tirsult mun-
kirél sz6élé torvény ,,alkalmazkoddé™ viltozatinak kialakulisit, amely
magiban foglalja a technokratizmus, biirokratizmus, csoporttulajdoni
magatartis, stb. keverékét.

A tirsult munkirdl szOlé térvény tervezetének megvitatisit komplex
tirsadalmi-politikai akcidként kell megszervezniink. Minden tirsadal-
mi-politikai szervezet és Onigazgatisi szerv egybehangolt akcidjival tud-
juk sikeresen lebonyolitani a vitit és meghozni illetve alkalmazni a tor-
vényt. Ezért az eszmei-politikai jellegli kérdésekben és a politikai akciéd
vezetése szempontjibdl fontos kérdésekben egybe kell hangolni a tevé-
kenységet és egyiitt kell mikédni minden koordinicids testiiletnek,
kezdve a tmasz koordindcids szervétSl a kozség koordinicids testiiletéig.

Forditotta Megadja 1da

Regime
Osnovna pitanja i zadaci koje iskrsavaju u nasoj borbi za udruZeni rad

Sastankom Politickog sabora opstine Subotica otpotela je organizovana javna diskusija
o Nacrtu zakona o udruzenom radu. Ovaj napis predstavlja uvodno izlaganje na tom
saboru.

Radnitka klasa Subotice, na &elu sa SKJ, u borbi za novu etapu nae revolucije, u
borbi za udruZeni rad, ostvarila je ve¢ vidne tezultate. Na tu konstataciju nas upuéuju
neki pokazatelji aktivnosti na polju samoupravnog i radnog povezivanja.

U ovom radu autor govori o nekim osnovnim pitanjima koja su uocena u dosada3-
njoj botbi za udruZeni rad.

Pre svega isti¢e da osnovna organizacija udruZenog rada nije samo omedena teh-
ni¢kim i ekonomskim zaokruzivanjem, niti je prosta gomila masina i ljudi, veé je ona
mnogo vise od toga: u idejnom smislu, ona je prevashodno osnovna radna i samo-
upravna zajednica udruzenih radnika, koji samostalno i neposredno stvaraju i raspode-
ljulju dohodak.

U nastavku autor govori o problemima oko konstituisanja OOUR, o njihovoj veli-
¢ini, samoupravnoj organizaciji, o tendenciji izolacije nekih osnovnih otganizacija
o enormnom povecanju broja rukovodilaca isluzbenika kao izraz borbe tehnokratskih
snaga za ,,neokrnjenu vlast”,
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Dalje autor govori o dohodovnim odnosima, koji su detaljno razradeni u Nacrtu
Na kraju autor konstatuje da se mora zaostravati pitanje odgovornosti za vtienje samo-
upravnih i drugih funkcija u udruzenom radu. Ne moZe se tolerisati praksa da za sve
odgovaraju svi, pa prema, tome niko.

Reséimee

Grundfragen und Aufgaben in dem bigherigen Kampf
fur die Vergesellschafte Arbeit

Mit einer Tagung des Politischen Rates der Stadtgemeinde von Subotica begann die
organisierte dffentliche Diskusion iiber den Gesetzentwurf iiber die Vergesellschaften
Arbeit. Diese Schrift stellt die Einfithrungsrede dieser Tagung dar.

Die Atrbeiterklasse Suboticas, an der Spitze der Kommunistischen Partei Jugosla-
wiens, erzielte schon sichtbare Ergibnisse im Kampf fiir die neue Etape unserer Revo-
hation, im Kampf fiir die Vergesellschaften Arbeit. Zu dieser Konstatation fithren uns
jene Erscheinungen, die in der Verbindung mit der Selbstverwaltung und der Arbeit
eine Aktivitit zeigen.

In dieser Schrift schreibt der Autor von einigen Grundfragen, die in dem biBlherigen
Kampf fiir die Vergesellschafte Arbeit bemerkt wurden.

Vor allem wird es hervorgehoben, dall die Grundorganisation der Vergesellschaften
Arbeit nicht nur durch einen technischen und &konomischen Kreis begtrenzt ist, sie
ist nicht nur ein Haufen von Maschinen und Menschen, sie bedeutet davon allem viel
mehr: sie ist, in dem ideellen Sinn, vor allem eine arbeitenden und selbstverwaltende
Gemeinschaft der vergesellschaften Arbeitern, die ihr Einkorrmzn selbststindig schaffen
und ordnen,

In der Fortsetzung spricht der Autor von den Problemen um das Konstituieren
der OOUR (=Grundorganisation der Vergesellschaften Arbeit), von der GroBle deren
Grundorganisationen, von der Selbsverwaltungsorganisation, von der Isolations-
tendezn einiger Grundorganisationen, von der enorm vergroflerten Zahl der Leiter
und Beamter, als ein Ausdruck des Kampfes der technokratischen Krifte um die ,,un-
berithrten Herrschaft”.

In weiterem Text schreibt der Autor von den Einkommensbeziehungen, die im
Gesetzentwurf einzeln bearbeitet sind. Am Fnde konstatiert der Autor, dal die Ver-
antwortungsfrage in der Ausiibung bei den Funktionen in der Selbstverwaltung und
bei anderen Funktionen in der vergesellschaften Arbeit verschirft werden mufl. Man
kann nicht merh jene Gewohnheit dulden, daB fiir alles alle antworten, da das heilit
niemand.
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