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A viltozasok, amelyeket az 4j alkotminy az Onigazgatds tovabbfejlesztése
érdekében irinyoz el6 a tirsadalom bézisiban, valdszinileg a legnagyobb
jelent8séglick az egész alkotmanyreformban. Emlitsik meg els6ként az
alkotminyfiggelékeket, a tirsult munka alapszervezeteinek létrehozdsit,
amelyek keretében a dolgozé emberek szabadon tirsulnak a termelés és
jovedelemelosztds végett. Ugyanigy 4 jelleget kaptak az onigazgatdi
(hely’, érdek- és mas) kozosségek, amelyek a kozds és tirsadalmi sziikség-
letek kielégitését szolgiljak. Mindezek alapjin megujul a politikai szervez-
kedés és tevékenység tartalma is.

Ezeket a tarsadalom bizisiban végbemend viltozisokat kiilondsen
két okbdl tekinthetjiik nagyjelentSséglieknek. El&szor is, a tirsadalom
bizisinak ilyen onigazgatisu megszervezésével biztositaai tudjuk, hogy
a dolgozé emberek és az alkotok kézvetlen megbeszélések és elhatiroza-
sok alapjdn dontsenek munkajuk és életik minden fontosabb kérdésében.
Epp a kozvetlen demokricidnak e kiilonbozd formai 4ltal kezdSdik el
a politikai dontéshozatal tirsadalmasitdsa, s ezek képezik csirdit az 6nigaz-
gatdsi viszonyoknak az emberek kozott, akik tdrsadalmi helyzetiik tekin-
tetében egyenjoguak. Mésodszor, az Onigazgatdst tdrsadalmi bézis ilyen
megszervezése szitkségszer(ivé teszi, hogy egész politikai rendszeriinket
és viszonyainkat e bazistél tegyik fiiggévé. Ennélfogva a kildottségi
rendszer kialakitisa ugyancsak nagy viltozast jelent 2 tirsadalmi-politikai
viszonyokban.

Az 6nigazgat6i kozosségek létrehozdsdnak, valamint annak, hogy egész
tirsadalmi rendszeriinket ezekre alapozzuk, anndl inkibb nagy a jelents-
sége, mivel tarsadalmi gyakorlatunkban olyan irdnyzatok is észlelhetSk,
amelyek a helyi kozosségeket, s6t a kommunskat is egyszer(l teriileti
kozosségként kezelik, s szerepiiket a klasszikus értelemben vett hatdsigi
szintre csdkkentik. Nem szabad tovibba lebecsiilniink azt a mdsik irdny-
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zatot sem, amely az Ossztirsadalmi viszonyok intézményesitését a villalat-
ban litja, ahol a dontéshozatal kézpontositva van, s ilyen alapra igyekszik
folépiteni egész politikai rendszeriinket. Nem kétséges, hogy ez esetben
a technokricia hatalombitorldsirdl lenne sz6, ,,a technokricia szervez8dne
dllamma4”.

Epp ezétt oly nagy a jelent8sége annak az alkotminyos elvaek, amely
szerint az Onigazgatis egységes rendszerének, a munkisosztily és a dolgo-
z6 emberek hatzlminak alapjit a dolgozé emberek Onigazgatisa képezi
a tirsult munka alapszervezeteiben, a helyi és érdekkozosségekben, va-
gyis az alapvetd Onigazgatisu szervezetekben és kozosségekben.

A politikai rendszer és viszonyok, valamint az egész tirsadalom szildrd
fejlédése megkéveteli, hogy az alkotminy mondja ki a dolgozé ember
tarsadalmi-gazdasdgi helyzetének sérthetetlenségét a tdrsult munkdban,
mert csak igy termelhet és oszthatja el az értékeket szabadon, csak igy
tirsithatja munkijit és eszkozeit, s csak igy gyakorolhat 4llandé feliigye-
letet az ujonnan létrehozott értékek felett.

Az alkotminy ugyanakkor, mondhatnink, egyenranguan kezeli az
emberek mds alkatt Snigazgatdi kozosségekbe vald tarsuldsit is. A dolgo-
z6 emberek ilyen kozosségekben dontenek a koézoktatds, a gydgykezelés,
a mivel6dés, a2 honvédelem, a biztonsig és mds hasonlék kérdéseiben.
Eltér8en a termelési viszonyoktdl, melyekbe — mint mir Marx megillapi-
totta — sajat akaratuktdl fiiggetleniil jutnak az emberek, a tdrsadalmi élet-
nek ezen a teriiletein a viszonyokat tudatosan, sajit akaratuktdl fiiggéen
épitik ki a dolgozdk. Az 6nigazgetdi kozosségek ilyenformdn nem kiren-
deltségei a fels6bb hatalomnak, nem hatalmi szervek, hanem nagy haté-
sugari tirsadalmi szervezetek, amelyekben az emberek demokratikusan,
kozvetleniil és donkéntesen szabélyozzdk kolesonds tirsadalmi viszonyaikat.

E kozosségek jelent8sége tirsadalmunkban egyre inkdbb névekszik.
EgyfelSl a munka tirsadalmi termelékenységének fokozédasival, a munka-
id8 csokkenésével és az anyagi termelésben foglalkoztatottak szaporo-
dasdval egyre fontosabbi vélik a tirsadalmi életnek ez a ,,szférdja”. Misfel6l
a kolcsonGsség és szolidaritds, ami legfébb alapelvét képezi az 6nigazgatdi
kozosségeknek, melyekben az emberek tudatosan hozzik létre ilyen jel-
legili kolcsdnos viszonyaikat, lehetévé teszi az emberségesebb kapcsolatok
tovdbbfejlesztését az emberek kozott, akdr lakdsviszonyaikrél van szd,
akdr a teleprendezést8l, a kdzoktatdsrdl, vagy a szocidlis és gyermekvéde-
lemrél, a mivelSdési szitkségletek kielégitésérSl, a honvédelem megszer-
vezésérdl, a tarsadalmi 6nvédelem biztositssirdl stb. Végiil hangstlyoznom
kell, hogy az nigazgatéi ko 83ségek és a benniik érvényesiilé kozvetlen
demokricia - tovdbbfejlesztésének dontd hatdsa van az egész tirsadalmi
rendszerre, hiszen az 1j Onigazgatisi viszonyok a termelésben, a tirsult
munkdban semmiként sem fejlédhetnének ki a maguk teljességében e ko-
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z6sségek megléte és tovibbfejlesztése nélkiill. A helyi és az Onigazgatéi
érdekkoz0sségek épp ezért az 4j alkotmédnyos rendelkezések értelmében
egyik alapjat képezik egész tirsadalmi és politikai rendszeriinknek.

Az onigazgatéi kozdsségek szempontjabol killonleges jelentdsége van
annak az alkotminyos megolddsnak, amcly szerint e kozosségekben
a tirsadalmi-gazdasigi viszonyok -a szabad munkacsere elvére épiilnek.
Egészen uj és min8ségbeli megoldds ez, aminek semmikdze a piaci tor-
vényszeriiségekhez, sem az dllami el6irdsokhoz, tehdt nem koltségvetési-
adminisztrativ jellegG. A munkacsere lényege az egyenrangi emberek
megillapoddsa, a szolidaritis és a kolcsonosség tiszteletben tartdsival.
Ezek az 14j Onigazgatdi tdrsadalmi-gazdasdgi viszonyok megkovetelik,
hogy tovibbfejlessziik és tokéletesebbé tegyiik a jovedelem és a személyi
jovedelem (a brutté személyi jovedelem) kategdrijit is, amely egyrészt
a dolgozé ember stabilitdsinak és biztonsiginak alapja, méstészt pedig
legf6bb eszkozforrdsa a koz6s szitkségletek kielégitésének. Ez a dolgozd
emberek kozvetlen dontéshozatalinak teriilete (gytlések, referendumok
stb. utjin), ahol a kolcsonos viszonyokat és kotelezettségeket mostantdl
fogva Ujszeri médon, egyezmények és megillapoddsok formdjaban sza-
bilyozzdk. Minthogy ezek az Onigazgatéi egyezmények és tdrsadalmi
megillapoddsok az oOnkéntességen alapulnak, vagyis az Osszes érdekelt
tényez6k tudatos egyetértésével és helyeslésével jonnek létre, hatdere-
juknek is nagyobbnak kell lennie a térvényes rendelkezéseknél.

Tarsadalmi sziikségszerliség, hogy a Szocialista Szovetség kozvetleniil
és tevékenyen bekapcsolédjon e viszonyok egész rendszerébe, amely
kapcsolatot teremt a tirsadalmi munka szférdja, valamint az onigazgatoi
politikai megbeszélések és dontések kozott. llyen értelemben ez a szerve-
zet maga is formdlja a demokratikus kozvetlen politikai megbeszélések-
nek, amelyek kifejezésre juttatjak és Gsszhangba hozzdk az alapvetd oni-
gazgatisi szervezetekben és kozosségekben megszervezett dolgozdé em-
berek érdekeit és sziikségleteit.

A dolgozé emberek érdekei, amelyek kozvetlen megbeszélések utjin
jutnak kifejezésre és oldédnak meg az Onigazgat6i kozosségekben, nem
érvényesiilhetnek  kizdrélagosan e kozdsségeken belil. Es amennyire
jelent8s a viszonyok transzformilédisa egy-egy ilyen kozosség keretében,
ugyanilyen vagy ehhez hasonl6 fontossiga van e kozosségek koélcsonos
viszonyinak is a szélesebb, a kommunilis és még nagyobb kiterjedést
Onigazgatisi kozosségeken belill, amelyek ugyancsak az emberi érdeke-
ket és szitkségleteket hozzék egymassal kapcsolatba és elégitik ki. Evégett
az alkotminy kiilon jelentSséget kolcsondz a kiilldottségi rendszernek,
s ezen beliil a kiildottségi viszonyoknak. Epp a kozvetlen demokratikus
viszonyok kovetelik meg a kiild6ttségi rendszer kovetkezetes 2lkalmazi-
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sit, amely az alapvets onigazgatisu kozosségekben megszervezett embe-
rek éredekeit és akaratit tartja szem el6tt és juttatja kifejezéste.

A klasszikus politikai képviselettsl és kozvetitSi szeteptél, valamint
a klasszikus politikei szervezést8l és tevékenységt6l megszabaditott uj
viszonyok megkévetelik, hogy a Szocialista Szovetség mint a tirsadalmi-
politikai szervezetek koz6ssége, élén a JKSZ-szel, igazi politikai alapza-
tivi viljon az Onigazgatasi rendszernek, s szervezetileg a koézvetlen 6ni-
gazgatisi gyakorlathoz alkalmazkodjon — a kozvetlen szocialista demokri-
ciat szolgilva. Es ez nem lehet csupin demokratikus kiilszin, mert akkor
csak kils6leg demokratizilhatnink a tdrsadalmi viszonyokat — hanem
a Szocialista Szovetségnek szerves részévé kell vilnia a helyi kozdsség,
illetve a kommuna Onigazgatisi szervezetének. Elvitathatatlan, hogy
a dolgozé emberek a helyi vagy érdekkozosségekben egy egész sor kér-
désben aligha hozhatnak dontést, ha a Szocialista Sz6vetségben elSzete-
sen nem hangoljak Ossze politikailag a megbeszélések eredményeit. Ha
nem igy lenne, akkor szabad teret adnink az Onigazgatds visszaszoritisd-
nak, els6sorban az antiszocialista irdnyzatoknak, a kiilonféle csoportok
ténykedésének és a monopdliumok létrehozdsinak.

Ahogyan a koézvetlen Onigazgatds nem fejlédhet a Szocialista Szovetség
nélkiil, ugyanigy a helyi és az érdekkozosségek kiildottségei sem alakul-
hatnak meg sikeresen, és nem dolgozhatnak eredményesen e szervezet
mell6zésével. A Szocialista Szovetségnek nagy a kotelezettsége és felelSs
sége a kiildottségek és kiildottek Osszetétele és megvilasztisa tekinteté-
ben, s ugyanakkor tdjékoztatdsukrodl is gondoskodnia kell minden kér-
désben, ami a megbeszélések és dontések tirgyit képezi a polgirok gyilé-
sein vagy a kiildottségekben. Amikor a hatirozatok meghozatalira keriil
sor, a kiildottségek semmiképp sem timaszkodhatnak kizirélag a munka-
szervezetek vagy a tdrsadalmi-politikai kozosségek szakszolgilatainak
jelentéseire, hanem a Szocialista Szovetséget is képessé kell tenniink
e feladat villaldsira. Ilyen szempontbdl a témegtijékoztatisi eszkdzokre,
kiilon6sen a helyi jellegii és lizemi sajtéra is jelent8s szerep harul.

Magit a Szocialista Szovetséget eld kell késziteni ezekre az uj viszo-
nyokra, elsésorban is képessé kell tenni arra, hogy bé&vitse politikai tény-
kedésének alapjait, s hogy létrehozza minden el6feltételét az Gsszes szerve-
zett szocialista er6k egységes fellépésének a Jugoszliv Kommunista
Szbvetség iranyitdsival.

Az 6sszes szocialista er8k tevékenységének egyesitésével a Szocialista
Szévetség elsGsorban a tirsadalom bézisdban juttatja kifejezésre miikodé-
sét. E szervezet keretein belil fejtik ki kozvetlen ténykedésiiket és jutnak
kifejezésre a dolgoz6 emberek a tdrsult munk4bdl, a teriileti jellegli gyi-
lekezetekbdl (a tagozatokbdl és helyi szervezetekbdl), a térsadalmi-politikai
szervezetekb6l, a polgirok tirsadalmi szervezeteib8l és egyesiileteibdl,
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valamint az 6nigazgat6i érdekkozosségekbél. Valamennyitik koézos akcidja
a Szocialista Szdvetség keretében elsédlegesen épp a helyi kozdsségben
objektivizdlédik. A szervezkedés munkaérdekd és teriileti jellegli elvei
ugyanis elsésorban e kozosségen beliil egyesiilnek. Innen keriilnek kap-
csolatba és tirsulnak a kozséggel mint integrilt dnigazgatisu és alapvetd
tarsadalmi-politikai kézosséggel. Ennek megfelelSen a Szocialista Szévet-
ség valasztméinya, minden szerve és testiilete a kiild6ttségi elv alapjan
jon létre a teljes onigazgatist-politikai strukttribol.

Mindennek megfelelden a Szocialista Szovetség szervezettsége, akci6-
képessége és hatékonysiga donté moédon attél figg, hogy mennyire
fejlett a dolgoz6 emberek kozvetlen 6nigazgatdsa és tirsuldsa a munka- és
lakéhelyiikdn, a helyi és érdekkozosségekben, valamint az egész kozség-
ben. Misfelsl viszont épp a Szocialista Szdvetség, illetve az dsszes szerve-
zett szocialista er8k Osszehangolt akciéitél figg mindenckeldtt, hogy
milyen mértékben érvényesiilnek a tényleges kozvetlen-demokratikus
viszonyok a helyi koz6sségekben, tehit hogy megvalésul-e a dolgozé
emberek és polgirok megbeszélésein alapulé dontéshozatal. A Szocialista
Szévetségnek a helyi kozosségben a legkozvetlenebb mdédon, minden
tettével, javaslatival és befolydsdval el6 kell segitenie, hogy az 6nigazgaté
szervek és szervezetek, az allami szervek stb. intézkedései megkdnnyit-
sék a dolgozé emberek és polgirok mindennapi gazdasigi-szociilis,
kézoktatési, miivel6dési és mds probléméinak megoldisit, a kdz6s érdekd
igyek intézését a tirsadalmi élet minden teriletén. Ha igy szervezddik
meg és ilyen irinyd ténykedést folytat az Onigazgatisi-politikai bazisban,
akkor a Szocialista Szdvetség valéban a kozvetlen demokricia hatbeszko-
zévé valik a dolgoz6 emberek és a polgirok, valamint ezeknek szervezetei
és kozosségei kezében, s nem sziikil le egyszerd terileti-politikai alaku-
latt4, amelynek hiinyzik a szocidlis tomegbdzisa, s amelynek nincs hatésa
a tarsadalmi viszonyokra és a politikai dontéshozatalra.

A kozvetlen onigazgatds és a helyi kozdsségek alkotminyos feladatai
megvaldsitisinak tekintetében igen nagy a felelssége a Kommunista
Szovetség szervezeteinek. A KSZ szervezeteinek és tagjainak tevékeny-
ségét a helyi kozosségekben egyre inkdbb aszerint fogjuk értékelni, hogy
mennyire fejlett a kozvetlendemokratikus dontéshozatal, s hogy milyen
et8s a dolgozé emberek hatdsa a tdrsadalmi {igyek intézésében. Ezétt
a kommunistdk mindennapos eszmei-politikai ténykedése valamennyi
Onigazgat6i alakulatban — a Szocialista Szdvetségben is — tartds kotele-
zettség. Ugyanigy a szakszervezetnek is felelSsségteljes kotelessége az
Onigazgatéi dontéshozatal fejlesztése, a lakShelyi megbeszélések elémoz-
ditdsa. Az ifjusigi és a harcosszervezetek, onnén konkrét érdekeikkel
Osszhangban szintén a helyi koézdsségekben kitGzott célok megvaldsi-
tasaért kiizdenek, és elGsegitik az Osszes szervezett szocialista erSk egységes
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ténykedését 2 helyi kézosségben. Ugy hiszem, akdrcsak a tirsadalmi-
politikai szervezetek esetében, a polgirok tirsadalmi szervezeteinek és
egyesiileteinek tevékenysége is a helyi kozosségekben jut a legkonkrétab-
ban kifejezésre. Mindezek a szervezetek, minden formija a kozvetlen
és ondllé Onigazgatdst politikai ténykedésnek, amelyek szorosan egyiitt-
miikédnek és tarsulnak a Szocialista Szovetségben a Kommunista Szévet-
ség irdnyitisival, el6feltételét képezik a kozvetlen 6nigazgatds gyakorlati
megvalosuldsinak, a dolgozé emberek tirsuldsinak és érdekegyeztetésé-
nek a munka- és lakohelyiikon, a helyi kozosségben és a kozségben.

A helyi kozdsségek viszonylag rovid id6 alatt nagy fejlédésen mentek
it. Az 1963-as alkotmdny meghozatala 6ta az orszigban mintegy 10.000
ilyen kozosség jott létre. Onigazgatd testiileteikben tébb mint 260.000
aktivista tevékenykedik. Ténykedésiik els6sorban a kézmiivesités fej-
lesztésére, a teleprendezésre, a gyermek- a szocidlis és az egészségvéd-lem
fokozasira, a mivelSdési élet, a foglalkoztatds, a testnevelés, a szérakoz-
tatds és udiiltetés, a kozoktatds, a tu.izmus stb. kérdéseinek megoldisira
irdnyult, de sokat tettek a falu tirsadalmi viszonyainak tovibbfejlesztéséért
is.

Egy adatgyiijtés sorin kideriilt, hogy 1971-ig a megkérdezett 7610
helyi kozosségben, részint a kozségi koltségvetés hozzdjirulisival, vala-
mint a munkaszervezetek anyagi segitségével a dolgozé emberek &ssze-
sen 5080 km 4j utat, 6500 km vizvezetéket és mintegy 1400 km szenny-
vizcsatornit, tovabbd 1370 trafédllomdst, 5840 km vi'lanyvezetéket és
sok mis létesitményt épitettek ki. A helyi kozosségek otéves fejlesztési
tervének keretében, mdr az els6 évben tobb mint 1 millié 800 ezer négy-
zetméternyi teriiletet parkositottak, 3 millié négyzetméternyi kopdr hegy-
vidéket erddsitettek, 65 4j gyermekvédelmi objektumot, 346 jitszéteret,
335 iskolét épitettek fel. A fiatalok szdméra 681 klubot létesitettek. Fol-
épiilt 231 mivel6dési otthon, 131 4j konyvtar (tobb mint félmilliés kényv-
illomdnnyal) és 175 egészségiigyi otthon.

Mindezek csupin részeredmények. Az oOtéves tervidSszak elsé évében
elvégzett Osszmunkilatok értéke a helyi kozosségekben néhdnyszdz mil-
lidrd régi dinarra tehet8. Es ez az irdnyzat tovdbb tart, az eredmények
mindink4bb sokasodnak.

Nem kétséges tehdt, hogy ez esetben csakugyan egy jol megalapozott
és szervezett Onigazgat6i tirsadalmi ténykedésrdl, a dolgozé emberek
igazi onigazgatéi mozgalmirdl van sz6. Ez a soktétll és szertedgazd oOni-
gazgatéi tevékenység a helyi kozOsségekben egyuttal étvényre juttatja
és gyakorlatilag is igazolja onigazgaté tirsadalmunk egyik legf6bb alapel-
vét, amelynek értelmében a munkisoknak és a dolgozé embereknek feliil
kell kerekedniiik sajit munkijuk teljes értékén, az egész j6vedelmen,
amit létrehoznak, ide szdmitva a kozos sziikségletek kielégitésére szént
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eszkozoket is. Egészen indokolatlan volt tehdt a félelem, hogy a tirsadal-
mi tevékenységek koltségvetési pénzelésének fokozatos felszimolisival,
vagyis a viszonyok tovibbi deetatizilisival ezen a téren — az adérendszer
modositisival, a brutté személyi jovedelmek bevezetésével, vagyis azzal
a rendszerrel, hogy a tirsadalmi tevékenységekre szint eszkozékkel a dol-
goz6 emberek ugy rendelkeznek, mint személyi jovedelmiik részével —
veszélybe sodotjuk a tirsadalmi tevékenységek egész hildzatit.

Az akcibk, amelyek a helyi k6zosségekben mentek végbe a kozds sziik-
ségletek kielégitéséért, azt bizonyitjik, hogy a dolgozé emberek, ha pon-
tosan tudjik, milyen célra forditjik a maguktdl és csalidjukts]l megvont
dindrokat, sokkal nagyobb dldozatokra is hajlandék, mint amit a kotele-
z8 hozzijaruldsok és adék megkovetelnének.

Még fontosabb taldn, hogy az ily médon &sszegy(lt eszkozoket ugy-
sz0lvin egyetlen esetben sem koltotték sziikségtelen, gazdasigtalan és
nem kifizet6d6 létesitményre. A gyakorlat igazolta, hogy egyetlen admi-
nisztrativ apparitus sem lehet éberebb ellenbre a beruhdzisok indokolt-
siganak, mint azok az emberek, akik sajit pénziiket adtdk Gssze egy meg-
hatirozott célra. Emellett az ilyen Onigazgatéilag Gsszevont eszkozokbél
késziilt létesitményekhez az emberek egészen misként, mint sajit tulajdo-
nukhoz viszonyulnak, s igy jon Iétre 1j értelmezése 2 tarsadalmi tulajdonnak,
a kozvagyonnak, amely most mér nem ,,misé — az dllamé”.

A Szocialista Szovetség és a tobbi tarsadalmi tényezs legkdzvetlenebb
feladata, hogy ahol még nincsenek, ott is megalakitsik a helyi kdzdssége-
ket, egészében pedig — hogy minden helyi k6z6sség az 6nigazgatas alkot-
miényos elveivel Osszhangban er8s6djon meg szervezetileg. Kiilonosen
fontos a helyi k6z6sségek tovdbbfejlesztése a virosokban és az ipari koz-
pontokban. Szerintem elfogadhatatlan az a szemlélet, hogy a2 mai modern
élet, kiilondsen a vdrosokban, a miszaki vivminyok és a magasabb élet-
szinvonalért folytatott mindennapi harc a polgirokat mindinkibb érdekte-
len szavazékki véltoztatjdk 4t, elvilasztjak Sket a kornyezetiiktSl, ahol
élnek, s ennélfogva illuzérikus a torekvés, hogy a helyi kdzdsségekben
kell tovébbfejleszteni a kozvetlen déntéshozatalt. Epp ezekben a kornyeze-
tekben kovetkezett be az emberi viszonyok dehumanizilédisinak jelensége,
a polgirok passzivitdsa. A helyi kozosség nem véilhat olyan szervvé,
amelyben 2 dolgozé embereket f8leg csak konzultiljak és tdjékoztatjik
a mar meghozott dontésekrél, a kozségek és virosok onigazgatd testiiletei
4ltal mir elfogadott illispontokrél — ahelyett, hogy a helyi kozosség
valna az Onigazgatds alapegységévé, s innen kezdeményeznék a kozség-
gytlés minden elhatirozisit.

Kozvetlen és tartés feladat a dolgozé emberek lehetS legszélesebb
korének bekapcsoldsa az Onigazgatéi dontéshozatalba a mar bejirédott
formik révén, mint amilyenek a dolgozé emberek gylilései, az érdekko-
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zOsségi gytilések, a helyi kozosségek kozgytlései, nagygytlései és tandcsii-
lései, a fogyaszték tandcsai, a békéltet§ bizottsigok, a lakdtestiiletek és
hizi tandcsok, a referendumok stb. Ez egyben legfébb eléfeltétele a kiil-
dottségi elvek kovetkezetes érvényesiilésének a kommuniban. Ekézben
a helyi kozosségre nem tekinthetiink vgy, mint valamilyen elszigetelt
onigazgatdi testiiletre, mert valéjdban egy Osszetett dnigazgatdi kdzdsség-
r8l van sz6, amelyben kézvetleniil szovSdnek egybe a tirsadalmi viszo-
nyok és kapcsolatok. Koriikben jelenik meg a dolgozé ember egyénileg,
de a maga tirsuldsaiban is — a tirsadalmi-politikai szervezetekben, a kiilon-
féle egyesiiletekben, a munkaszervezetekben és mds intézményekben.
Esszerti tehat a kovetelmény, hogy a helyi kozdsségek munkaterveiben
és oOnigazgats testiileteinek Osszetételében az Gsszes dolgozé emberek
szitkségleteit és érdekeit kifejezésre kell juttatni.

A dolgoz6é emberek sziikségletei zommel tilmutatnak egy-egy helyi
kozosség sziik teriileti hatdrain. A kozsziikségleti eszkozok felhasznildsat
iltaldban a fejlesztési programok teszik célirinyossd. Ezért a tdrsadalmi
tervezést feltétleniil még demokratikusabbd kell tenni. Osszhangban
az 4j alkotminyos torekvésekkel, amelyek a tirsadalmi tervezést illetik
— a kommunék és virosok tdrsadalmi terveit egybe kell hangolni a helyi
kozosségek fejlesztési terveivel és a térsult munka alapszervezeteinek
fejlédési programjival. Mas szdéval ez azt jelenti, hogy a dolgozé embere-
ken, az aktivistikon és a tdrsadalmi szervezeteken kivil a kozség vagy
a véros szakszolgilatait is okvetleniil be kell kapcsolni a helyi kozdsségek
programjainak elSkészitésébe, elsésorban is megfelelé adatokkal és in-
formicidkkal kell ellitniuk a helyi kozosségeket, hogy kidolgozhassik
sajit programjaikat. A tirsadalmi tervezés ily médon demokratizilt folya-
matdnak Ssszetevs részét képezi az Onigazgatdi egyezmények és tirsadalmi
megillapoddsok teljes rendszere a kommundkban, amelynek az a célja,
hogy a koézos sziikségleteket a szolidaritds elvei alapjin elégitsék ki. Az
ilyen szempontbdl teljességre torekvé program megvaldsitisiba a mai
kezdeti szakaszban 18 koézség és viros kapcsolédott be koztirsasigaink-
bél és tartomanyainkbsl.

Az Onigazgatéi egyezmények és tirsadalmi megillapodisok program-
janak valéra véltdsiért szinte teljes egészében a tirsadalmi-politikai szerve-
zeteket terheli a felel§sség a kommundkban, mindenekelStt a Szocialista
Szovetség és a szakszervezet testiileteit: a vilasztmédnyokat és a helyi
kozosségek tevékenységét egyeztetS bizottsigokat. Ezek a szervezetek
els@sorban politikai hordozdi a tevékenységnek, mig a szakmai és gyakor-
lati tigyek intézését a kozséggylilés, az Onigazgatdi érdekkdzosségek,
az alapok stb. szakszolgilatainak kell megukra véllalniuk. A kézigazgatisi
és mis szakszolgilatoknak nem csupin az 4llami szerveket kell ellitniuk
megfelel6 adatokkal, hanem ezzel pirhuzamosan, minden szaktuddsuk

144



igénybe vételével hozzd kell jirulniuk a szakkérdésck megoldisihoz az
bnigazgatis teriiletén is.

A kommuna kozos szikségleteivel foglalkozé 6nigazgatoéi egyezmények
és tirsadalmi megéllapoddsok rendszere a maga teljességében semmiképp
sem valosulhat meg, és a helyi kozosségek 4j alkotmanyos szetepe sem
bontakozhat ki még csak megkozelitSleg sem, ha az Snigazgatéi érdekks-
zdsség atalakulisa nem az Gj alkotminyos elképzelésekkel 6sszhangban
megy végbe. A tirsadalmi akcidk ilyen 6sszefiiggése azonban jelenleg még
nagyrészt nem alakult ki. Még mindig nem értjik meg kielégitd mérték-
ben, hogy az Onigazgatéi egyezmények és tirsadalmi megillapodisok
teljes rendszerének programja a szocidlpolitikai mércék figyelembe vételét
is megkoveteli, tehdt ezeket feltétleniil érvényesiteni kell az 4talakult
dnigazgatdi érdekkozosségekben, hiszen maskilonben a helyi kozosségek
programpontjainak nagy részét nem valdsithatjuk meg.

Be kell épiteni rendszeriinkbe a dolgozé emberek mint fogyasztok
szervezett ténykedését is, szem el6tt tartva azt a kovetelményt, hogy szo-
cialista piacgazdilkoddsunkban feltétleniil meg kell akad4lyoznunk a nem
szocialista jellegli torekvések ujratermel6désének lehetSségét, azokat
a viszonyokat, amelyek az drutermelésbél erednek. A dolgozdk kézossé-
gei és o fogyasztok kozotti Onigazgatisi viszonyok megteremtésével
szembe fordulhatunk azokkal a prébilkozisokkal, amelyeknek célja, hogy
a mi tarsadalmi rendszeriinkben is kifejezésre jussanak az un. ,,fogyaszté-
tirsadalom” negativ jellemz6i, a fogyasztékkal valé manipuldlds és az
ember elembertelenitésének jelenségei. E tekintetben nemcsak a DNSZSZ
szervezeteire vir szimos fontos feladat, hanem kiilén a szakszervezetekre,
a gazdasigi kamardkra, valamint a szovetség, a koztirsasigok, a tartoma-
nyok, a kozségek és virosok gyiléseinek megfelel§ iigyosztilyaira is.

Rendkiviil felelgsségteljes és fontos feladat e pillanatban a helyi ké-
zosségek 1j statutimainak elSkészitése. DontS jelent8ségli, hogy ezt
a feladatot Osszekapcsoljuk a kozségek és virosok, a TMASZ-ok és az
Onigazgatéi érdekk6zosségek alapokményainak kidolgozisival.

A helyi kozosségek tovibbfejlédése végiil megkoveteli a helyes ka-
derpolitika kialakitdsit, megkoveteli, hogy a kozvetlen termelésbsl mi-
nél t6bb munkiast, tovibbi minél tobb fiatalt és n6t kapcsoljunk be a helyi
kozosségek Onigazgatéi tevékenységébe, megfelel6képpen felkészitve
Sket e felelGsségteljes és Osszetett feladatok végzésére.
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