Laki Laszld

A kaderek és a technikai-technoldgiai fejlédés

Szimpézion, 1973. X. 14—16. Nis

Nagy jelent8ségii és fontos tudoményos értekezlet szinhelye volt Ni§ 1973. oktéber 14.
és 16. kozstt, Hires, tudomdnyos munkdval és egyetemi oktatdssal foglalkozé személyek
részvételével megszervezett szimpézion napjaink egy nagyon id8szerii kérdését vizsgilta
meg. Ez a kérdés, mint ahogy a szimpoézion cimébdl is kitiinik: a kadderek és a technikai-
technoldgiai fejlédés.

Mir az értekezlet kezdetén nyilvdanval6 volt, hogy a tandcskozds nem hoz valami vildg-
rengetd megolddsokat a megvizsgalt témakor teriiletén, hiszen egy ilyen sokrétiien Gssze-
fiiggd és bonyolult, dialektikus fejlédésben levé kérdéscsoportot nem is lehet végérvényes
receptszeri megéllapitdsokkal megoldottnak tekinteni, de az ott elhangzott beszdmolok
€s tudominyos értekezések mégis egy jelentds hozzdjaruldst képeznek a probléma megvi-
lagitdsdhoz és megolddsihoz.

A beszdmolokat négy témakor keretében dolgoztdk fel a résztvevok:
I. Technikai-technologiai fejlddés (a fejl6dés gyorsasdga, tényezdi — Kkiilosndsképpen
a piac és enneck hatdsa a fejlddésre és mas)
II. Az emberi tényez$ jelentSsége a technikai-technolégiai fejlédésre
II1. Az emberi tényez8 elSrejelzésének elméleti-modszerbeli kérdései

IV. A munkaszervezetek tapasztalatai a technikai-technoldgiai fejlédés és az emberi tényez6
»biztositdsa” teriiletén

Az 1. témakor:

Dr. Dudan Cali¢, prof. akadémikus: A kéaderek és a technikai-technolégiai fejlédés

. Dr. Borislav Blagoev, a szkopjei Kézgazdasagi Kar és a belgradi Politikai Tudomanyok
Kardnak tandra: Technikai-technolégiai fejlédés és a munkaviszonyok

3. Dr. Vlastimir Milo$evi¢, a nidi Kdzgazdasigi Kar docense: A tudomény és technika
fejlédése és a kiaderfejlédés

4. Dr. Bogdan Pili¢, a szabadkai Kozgazdasigi Kar tandra: A gazdasdgi fejlédés kider-
és technoldgiai tényezdjének kolcsénhatdsa

5. Dr. Vladimir Polié, a rijekai Ipari Pedagogiai Kar dékdnja: A technikai fejlédés és
az emberi munka mozgékonysiga

6. Aleksandar Simokovi¢: a szabadkai Kozgazdassgi Kar docense: A technikai-techno-
légiai 4talakuldsok hatdsa a kiderdsszetételre

7. Radmila Jovanovi¢, a niSi Kozgazdasagi Kar tanérsegédje: Kaderek a kibernetizicié
feltételeiben

A II. témakor:

1. Dr. Danilo Markovi¢, nisi Kdzgazdasigi Kar tandra: A tudoményos-technikai fejlédés
4ltal eldidézett véltozdsok a munka jellegében és a munkafolyamat résztvevGinek szak-
képzettségi modelljében
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6.

Dr. Vera Pilié, a belgrdadi Kozgazdasdgi Kar tandra: A kdderek szakképzésének és
4tképzésének Uj aspektusai és a technikai-technolégiai fejlodés

. Dr. Rehék L4szl6, a szabadkai Kozgazdasdgi Kar tandra: A technikai-technolégiai fejls-

dés hatdsa a szakképzettségszerzés teriiletén jelentkezd szocidlis kiilonbségek elhd-
ritdsdnak lehetSségére

Dr. Dorde Vrcelj, a belgradi Ipargazdasigi Intézet tudominyos fémunkatdrsa: A
kutatasi-fejlesztési kdder kialakitdsa a foglalkoztatottak szakképesitési szintjének eme-
lése és ezek maximalis alkalmazdsdnak jelentSsége az ipari technikai-technolégiai fejlédés
megvaldsitdsa szempontjabol.

Andreas Schiiler, az illmenai (NDK) Technikai F&iskola tandra: A munkdsosztaly
és a mérndki-technikai értelmiség szovetségének megvaldsulasa a tudomanyos-technikai
fejlédés folyamén a szocializmusban

Laki L4szl6, a szabadkai Kozgazdasdgi Kar tanarsegédje: A technikai-technoldgiai
fejlédés és a kaderosszetétel a mezdgazdasigban

Dr. Petar Mandi¢, a ni3i Bolcsészettudoményi Kar tandra: Kompjuterizdcié és a kaderek
Zoran Arandelovi¢, a nidi Kozgazdasdgi Kar tandrsegédje: A munkavéllalds néhany
kérdése a technoldgiai fejlodés feltételei kozott

Vlastimir Krsti¢, 2 ni$i Kozgazdasigi Kar Gazdasigkutaté Intézetének munkatdrsa:
Az emberi tényezd és a kompjuterizécié

A III. témakor:

. Dr. Vladimir Raskovié, a belgrddi Kozgazdasdgi Kar tandra: A technikai-technol6-

giai viszonyok és a kaderképzés kolcsonds fiigghsége az Onigazgatisi rendszerben

Dr. Ivan Mandi¢, az eszéki Kozgazdasigi Kar tanara: Az emberi tényez6 programoza-
sénak elméleti moédszertani kérdesei

. Dr. Zivojin Peri¢, a nidi Kozgazdasigi Kar tanira: A technikai-technologiai fejlédés

elbrejelzése, mint a kaderpolitika alapja
Dr. Miodrag Nikoli¢, a nisi Kdzgazdasigi Kar tandra: Kdderprogramozis problematikéja

Borislav Martin mr., a szabadkai Kozgazdasigi Kar docense: Az él5 munka felcseré-
lésének tendencidi a holt munkdval a jugoszldv gazdasigban és a kaderdsszetétel val-
tozdsdnak programozasa

. Ljubila Krsti¢ mr.,ani8i Gépészeti Kar eladdja: A foglalkoztatottak Osszetételi val-

tozdsa a JSZSZK gazdasigdban a technikai-technolégiai fejlédés hatdséra

Végiil pedig a IV. témakér:

. Dr. Krsto Kilibarda, a zimonyi Mez8gazdasigi Kar tandra: Az dnigazgatisi angazsaltsig

és a szakképzettségi Osszetétel

. Dr. Nikola Jovanovi¢, a ni§i Kézgazdasidgi Kar tandra: A kéder fiiggvényhelyzete a

tirsult munka szervezeteiben

. Dr. Predrag Radenovi¢, docens és Zivko Salurlija, a belgradi Technolégiai Kar

tandrsegédje: A szakvezetés funkciéi és a tudomdnyos technikai fejlsdés

. Buljina Halid, Jelena Mihajli¢ek és Svetislav Gligorevi¢: Bosznia-Hercegovina SZK

kadertervezésének néhdny tapasztalata és nézetei

Milan Dimitrijevi¢ mr., prof. a béri Bény4szati-ontodei medence kiderosztilydnak
vezetSje: Az iigyviteli politika néhény elvének hatdsa a kiderek fejlesztésére és kikép-
zésére a bori banyavidéken

Relja Dordevi¢, az aleksinci Pedagogiai Akadémia tandra: Kiképzés a gydriparban
Amint a résztvevik névsordbol és a beszdmolok cimeibdl is I4thaté az egyes kérdés-

csoportok sokoldald megvildgitdsban keriiltek a tudomdnyos értekezlet anyagiba, ami
egyébként konyv alakjéban is megjelent. Eppen emiatt a sokrétiiség miatt szinte lehetet-
len részletes beszdmolédt késziteni a szimpézion munkéjardl. Igy a teljesség igénye nélkiil
kiragadok néhdny szdmomra érdekesebb adatcsoportot, vagy elméleti megéllapitést,
amik véleményem szerint még néhény kozelebbi adatot szolgilnak a tudomdnyos tanics-
kozds munkdjarol.

Elsdnek dr. DuSan Calié professzor,akadémikus beszdmol6jdbsl idézek egy tablézatot,

amely képet ad a munkaerd szakképzettségi modelljérél a technolégiai fejlédés egyes
szakaszdban.
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Az elSirdnyzott A technoldgiai fejlédés szakaszai

szakképzettségi

Osszetétel

képzettségi szint 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Szakképzetlenek 15 A e e e
Betanitottak 20 65 65 38 11 3 - - —
Szakképzettek 60 20 33 45 60 55 40 21 —
Kozépiskolai végz. 4 65 8 125521 30 40 50 60
Egyetemi végz. 1 1,5 2 4 7 10 17 25 34
(tudoményos fokozat) _ — - 0,5 1 2 3 4 6

Az 1. és 2. technoldgiai fejlettségi fok a kézi termelésre vonatkozik

. = kézi munka kézi szerszdm hasznédlatdval
= kézi szerszdm melyet mds energia mozgat
= univerzalis gépek

= félautomata gépek

= gépesitett futoszalag (félautomata gépek mechanikus anyagszallitdssal és kész-
termékszallit4ssal)

automata gépek vagy automata futészalagok

automata berendezés a végrehajtds feltételeinek és a folyamat eredményének 6n4llé
mérésével

8. = automata berendezés 5nall6 reguldcidsszerkezettel

9. = automata berendezés, mely ezenkiviil a termelési folyamat jellegzetes paraméterei-
nek automatikus nyilvantartasat is végzi

10. = automatikus berendezés, mely automatikusan alkalmazkodik a feltételekhez ¢és
onélldan végzi a tevékenységének legmegfelelébb modszer kivalasztdsat

11. = automata berendezések, melyek a termelési folyamatnak nemcsak a technikai,
hanem a gazdasigi irdnyitdsit is biztositjak.?

bl ol d

N
I

Coli¢ akadémikus ezekutdn még egy jelentds megallapitdst tett, amely igy szo6l: ,, Tarsa-
dalmunkban siilyos kovetkezménnyel jar, hogy a kdderképzés nem koveti a modern technika
és technologia fejlodését. Csak két kérdést emeliink ki: a munkahelyi sériilések és a gazda-
sigi vezetdk alacsony képzettségi foka kovetkeztében keletkezd gazdasigi veszteségek
kérdését”.2

Dr. Blagoev beszdmol6jiban megallapitja, hogy az ut6bbi két évtized nagy véltoza-
sokat idézett eld a technika és technoldgia vildgdban, majd igy folytatja: ,,A rendkiviili
lehetdségek mellett, melyeket ez az O technika nyit a dolgozé munka- és életfeltételeinek
javitisara, és a fejletlen orszégok felemelésére, egy egész sor Osszetett szocidlis problémét
is felvet, mint amilyen a munkerdfelesleg megjelenése, a szakmai atképzés sziikségessége,
a munkaerd nagyobb mozgékonysdga, munkabiztonsdg, munkanélkiili segély, a szocidlis
biztositds és a munkaellenérzés intézeteinek dtszervezése, a fizetés és a munkabér Ossze-
tételének megviltoztatdsa az 0j szakképesités és a megndvekedett nettd termék igazsdgosabb
felosztdsa kapcsdn.”?

Az automatizaci6 alkalmazdsa sok pozitivammal jar, melyek koziil a szerz8 a kovet-
kezOket emliti: ,,... a termeld gépek automatizildsdnak a munka megkonnyitését és a
munkas talzott elfoglaltsigtol valé megkimélését kell eredményeznie, biztositania kell
magasabb személyi jovedelmét és tSbb szabadid6t pihenésre, a tuddsa bdvitésére és a
tarsadalmi kérdések megoldéséra.”?

Végiil a véllalatokban bevezetett korszerlisités nyomén bekdvetkezett valtozdsokrol
igy ir: ,,Az Gj technikai megold4sokat alkalmazé véllalatok gyakorlata mutatja, hogy csdkken
a kozvetlen termelésben foglalkoztatottak szdma, de névekszik a kutatdk, a programozok,
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technikusok és mérndkok széma. Ez teljesen érthetd ha szem el6tt tartjuk a termelési mod-
szerek kozotti killonbségeket a nem automatizélt és az automatizalt véllalatokban: a fizikai
munkaformdt nagy mértékben a szellemi munka véltja fel.””®

Dr. Bogdan Pili¢ beszdmol6jdban a gazdasigban to6rténd beruhdzédsok (beleértve a ké-
derképzésre forditott Osszegeket is) hatékonysdgat elemezve megdllapitja, hogy az ipar
a megvalositott jovedelmének egynegyed részét az oktatdsnak, a szakképesitésnek kdszon-
heti.

Ezutin ritér a kdderképzésre forditott befektetések kiszdmitdsi médjanak ismertetésére,
ami a hazai szakirodalomban még szinte feltdratlan teriilet és igy még maga a moddszer
is vitathaté. Miutdn az 1966. évi drakkal egy koltségvetést végez a kozép- és fGiskolai,
valamint az egyetemi oktatds raforditdsairél és ezek hatékonységit Osszehasonlitja az 4116-
eszkozokre forditott beruhdzdsok jovedelemhozd hatékonysdgival, megdllapitja: ,Ezek
szerint 1000 dindr befektetés az alléeszkozokbe, illetve a kdderképzésre 26,3 illetve 44,4
dindr jovedelmet eredményez. E kalkuldcié szerint, még ha nem koveteljlik is meg a fel-
tétlen pontossdgot, arra a kétségteleniil fontos megéllapitdsra jutunk, hogy az oktatis
68,8%-kal jobb eredményt adott.”®

Dr. Viadimir Poli¢ a kiilfolddn dolgozé jugoszldv munkdsok kérdését vizsgalva megilla-
pitja, hogy ndlunk egy-egy ember munkaképes korig valé felnevelésének koltségei 10.350
dollar kériil mozognak, ami azt jelenti, hogy a 700.000 kiilfoldén dolgozé munkasunk
koltségei 7.245 millié dollér.

A tovébbiakban a kovetkezd tdbldzati adatokkal szolgal:

A FRiilfoldon dolgozé jugoszldv munkdsok 1971. éui mettd termelési értéke”

A 600.000 Egyénen- Rész-

munkésnak ként arany

(mill. doll.) (dollar) %
Netto termelési érték 3094 4687 100
Ertéktsbblet 990 1500 32
Kereset (nett6) 2104 3187 68
A megélhetési koltségek kiilfoldsn 1090 1650 35
Megtakaritott 8sszeg 1014 1537 33
Betétek a kiilfoldi bankokban 362 550 12
Hazautalt 6sszeg 652 987 21

Az adatokbdl megéllapitja, hogy munkédsaink a netté terméknek csupdn egystodét
hozzik be hazinkba, mig a tobbivel elsegitik a t8kés orszag tovabbi fejlédését és a mar
meglevd gazdasigi kiilénbségeket még inkdbb mélyitik.

Aleksandar Simokovi¢ mr. beszdmol6jdbol csak egy jellegzetes megéllapitdst emelnék
ki a hazai tudomdany helyzetével kapcsolatban: ,,Jugoszldvidban 1969-ben 482 tudomdnyos
kutaté és fejlesztési intézmény létezett, 9910 kutatéval és szakmunkatdrssal. Az adatok
szerint Jugoszldvidban 1000 lakosra jutott 0,5 tudoményos munkds, ami az 4tlagos vildg-
szinvonalnak felel meg, de jelentSsen alacsonyabb egyes fejlett orszdgok szdzalékszdmdnal,
amelyekkel Jugoszldvia intenziv gazdasigi kapcsolatokat tart fenn és ahol ez a szdzalék
a miénk tobbszorsse.”®

Dr. Danilo Markovi¢ tobbek koézott megéllapitja: | Az automatizilt termelésben a
munkds nem végez megerSltets fizikai munkat. A fizikai megerSltetést felvdltjia a vezér-
16berendezések kezelése. A munkdstdol most a munkafolyamat madsfajta megerSltetést
kovetel. Az automatizdlt termelésben a munkaritmus gyorsabb és ezért sziikség van az
dlland6 és Osszpontositott figyelemre az Osszetett jelzéldmpdk és vezérldberendezések
el6tt. A munkéstél megkovetelik, hogy hiba esetén gyorsan intézkedjen riaddjelzés leadd-
saval és a hibét elhdrit6 szakember értesitésével. Ilyen munkafeladat pedig bizonyos pontos-
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sdgot és biztonsigot kivetel meg az intézkedésekben. Ilyen feltételek kozott az allandd
figyelem, gyorsasdg és biztonsdg felvaltjdk mind a fizikai érét, mind a tapasztalaton alapul6
megfigyelés finomsagat, amivel a munkds azeltt rendelkezett. Ilyen feladatokhoz meg-
felel$ szakképzettség sziikséges, de nem a fogalom megszokott értelmében. A munkdsnak
ugyanis most nincs sziiksége az egyes munkafolyamathoz kapcsolédé kiilon képzettségre.
»A munkdsnak nincs sziiksége meghatdrozott tudéskoddsra, hanem tolmécsolnia kell a
bonyolult jelzéseket, értenie a miikddés minden részletének fontossigit, még ha nem is
ismeri a mechanizmust, magasfoku felelGsségérzettel kell rendelkeznie.” (G. Gurvitch:
Sociologija, ,,Naprijed” Zagreb, 273. 0.)

Dr. Vera Pili¢ beszdmol6jdbol a kovetkez adatokat és megdllapitdsokat emelném Kki:

»A beiratkozott egyetemi hallgaték szdma a lakossdg megfelelé 18—25 életkorit csoportjdhoz
viszonyitva™®

(sz4zalékban)

1980.
Orszig 1950. 1965. (becslés)
USA 20 41 58
Nagy-Britannia 5 i2 20
NSZK 4 9 24
Franciaorszag 6 17 31
Olaszorszég 6 11 24
Jugoszlavia 1,8 4,1 11,6

Az volt az 6hajunk, hogy ezzel az 6sszehasonlité elemzésbe vald betekintéssel bemutassuk
erdfeszitéseinket és a még elbttiink levd utat. A kovetkezket allapithatjuk meg:

1. Jugoszlavia a nyugat-eurdpai orszadgok mogott majd két évtizedes lemaraddst mutat.

2. Jugoszlavidban a fiatal nemzedék részardnya az Osszlakossighoz viszonyitva magas.
Ez, noha csak latszolag, csokkenti az irdnyt erdfeszitéseit, hogy fejlessze a felsé oktatast.
3. Jugoszldvia egészében késik a technikai-technoldgiai fejlédéssel, az ismert, oroklott
torténelmi és mds szubjektiv okokbo6l. Ebbdl kovetkezik az a megallapitds, hogy ezen a
téren fel kell gyorsitani a tevékenységet,”10
Dr. Rehédk L4sz16 beszamol6jsban az iskoldztatds kérdéseit tdrgyalva megillapitja, hogy
itt is sziilethetnek szocidlis kiilonbségek, mivel egyes felmérések alapjdn mdr az 4ltal4nos
iskoldban érezhet6 a munkds- és parasztsziil6k gyermekeinek hétrényos helyzete, ami az
osztalyismétlsk magasabb szézalékardnydban jut kifejezésre. A technikai-technolégiai fej-
16dés id8szakdban egyre nagyobb szerepet kap a permanens oktatds, vagyis a munka melletti
tovabbtanulis. Ezzel kapcsolatban a kovetkezSket irja: ,,Ez alkalommal is szeretnénk ra-
mutatni: $nigazgatdsu szocialista tdrsadalmunkban a munka melletti tovdbbképzés rohamos
fejlédése nemcsak a vildgméreteket 51t6 technikai-technologiai fejlédés kérlelhetetlen ko-
vetelményének érvényesitése, mely jellegzetes, tekintet nélkiill a technikai-tudomdnyos
forradalom vivminyait egyre inkdbb alkalmazé 4llamok tirsadalmi berendezésére. Ez a
kovetelmény mindenekel6tt két koriilménybdl ered: a dinamikus technikai-technoldgiai
fejlédés mindinkabb csokkenti a jovends aktiv lakossag iskoldztatdsdnak és szakképesitésének
elhtizod4asat a 25., s6t néha a 30. életévig. A masik kévetelmény abban 4ll, hogy az Gjitdsok,
kiilbndsen az egyes gazdasdgi dgazatokban és tevékenységekben, gyakran Kkiegészitik a
szakképzettséget az egyes specializdcidkra még egy hosszt elbzetes altaldnos iskoldztatdsi
id8szak ellenére is.”1t

Dr. Dorde Vrcelj a kutatdsi-fejlesztési szakemberek és intézmények jelent8ségével és
hatisdval kapcsolatban megiéllapitja: ,,Szervezett kutatdsi-fejlesztési tevékenység nem létezik
még azokban a munkaszervezetekben sem, amelyekben megvannak a sziikségletek és le-
hetGségek egy ilyen tevékenységre, s6t elég gyakran nem vonjik be a tobbi kutatasi-fejlesztési
intézmény szakembereit a véllalati kérdések megolddsdba. Az 1971. évben a 854 ankétolt
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munkaszervezet koziil (kozottiik 415 gydripari) csak 439 rendelkezett szervezett KF-te-
vékenységgel, vagyis az ankétolt gyéripari villalatok felében létezik sajit KF-tevékenység —
mégpedig az 500 munk4snal kevesebbet foglalkoztatd vallalatok 31,69%-dban, az 500-1000
munkiést alkalmazok 509 -dban, az 1000—3000 munkés 57,2%-4ban, és a 3000 munkason
feliili vallalatok 879%,-4ban.”1?

A technika hazai fejlddésével kapcsolatban a szerz& leszogezi: ,,A JSZSZK gyiriparsban
az alkalmazottonkénti tdrsadalmi termék 2—3 szor alacsonyabb, mint a nyugat-eurdpai
fejlett dllamokban, mig az ezer kutatéora esd szabadalmak szdma 2,5-szer—5-szor ala-
csonyabb; Jugoszldvidban ez a szdm 10 koriil alakul, Svéd- és Olaszorszdgban 25, a2 nyugat-
németorszéagi 27, az ausztriai 50 mdsokhoz viszonyitva. Ndlunk sokkal kisebb azoknak a szdma
is, akik hozzdjirulnak a termelési folyamat ésszer(isitéséhez. Ha példdul az NSZK-ban
az osszfoglalkoztatottak kb. 3,7%-a vesz részt a termelés ésszeriisitésében, ndlunk ezt a rész-
vételt csak ezrelékekben lehet mérni (példdul a zagrdbi gyariparban, ahol mér viszonylag
fejlett kornyezetrdl beszélhetiink, ez a részvétel minddssze 0,0016%-ot tesz ki).”18

Dr. Petar Mandi¢ tobbek kozétt ezt irja: ,,Létezik egy Oridsi téves felfogés a compu-
terekrél, mint elektronagyakrdél, mint olyan berendezésekrtl, melyek gondolkodnak és
veszélyeztetik az embert a szellemi alkotdsdban. Lelkiismeretlen szakemberek és szenzicio-
hajhdszé Ujsagirok tévedése ez. Az igazsig éppen ennek a forditottja. A computer nemcsak
nem tud godolkodni, hanem semmilyen tevékenységet sem tud végezni beprogramozés
nélkiil. Nagyon hatékony berendezés, mert millidrdszambamen® adatot tud befogadni és
milliényi mfiveletet végez el mdsodpercenként és éppen ezért kifogéastalan kezelésre van
sziiksége. Az emberi tényez6 dontd fontossagi, hogy megfelelben és hathatdsan miiksdjon.
Ez a tény sziikségessé tette a kiilonlegesen specializdlt szakemberek kiképzését a szdmito-
koézpontok munkéjdra. Ezek a kdderek vildgszerte nagyon keresettek és még mindig nincs
bel6liik elegendd még a legfejlettebb orszdgokban sem. Hazinkban is nagy a hidnyuk.
A felmérések szerint a sikeres tevékenységhez kb. 25.000 egyetemi végzettségii és a szamitd-
kozpontok munkéjira specializalt szakemberre lenne sziikségiink, ma viszont csak mind-
Ossze kétezer ilyen kdderrel rendelkeziink. Emellett tobb mint 70.000 kézépiskolai speciali-
z4lt képzettségli kaderre is sziikségiink lenne, noha csak alig egy tizedével rendelkeziink.
A kérdés elhanyagoldsa termel8er8ink fejlédését nagyon hatranyos helyzetbe hozza, azokhoz
az orszagokhoz viszonyitva, ahol ennek a kérdésnek megfelel$ figyelmet szentelnek.”1¢

Zoran Arandelovi¢ a technikai fejlédés hatdsirdl az emberre a kivetkezot allitja beszi-
moldjdban: ,,A technika kétféleképpen hat az ember munkdjira. Ez elsGsorban az emberi
izomerd felvaltasat jelenti. A technika kiilonbozd fejlédési szakaszon ment keresztiil és ma
az egyszerili mechaniziciotol a visszahatdsos automatakig jelentkezik. Ez azt jelenti, hogy az
automatizacié nemcsak felviltja az embert a nehéz munkdban, hanem mindinkabb ki is
szoritja a termelésbil és ndveli a munkanélkiiliek szdmat. Mdsrészr8l a technika bevezetése
noveli a termelékenységet. Ez 4j sziikségleteket nyit, hat a tudomany fejlédésére, ez pedig
0j elhelyezkedési lehetSségeket nyit.”1%

Dr. Ivan Mandi¢ beszdmoldjdban kiilonbsz8 képlettel szolgal az emberi tényezd kisza-
mitasdra. Ezek kozilil egyet szeretnék idézni:

»Harrod képlete

(K
s_g( 0 )
ahol:

s = a takarékossdg és beruhdzds szdzaléka
g = természetes novekedés-szazalék
K = toke
Q = tarsadalmi termék
Vegyiik példdul a JSZSZK gazdasagit: 1970-ben az Osszes eszkdzok értéke 245 millidrd
dindrt tett ki, a tdrsadalmi termék pedig 131 millidrdot. Hogy meg6rizhessiik a termelés
254

10%-0s novekedését évente 49,25 millidrd dindrt kellene beruhdznunk, vagyis s=10 B~

=19,39 X 254=49,25. Megemlitjiik, hogy 1970-ben a JSZSZK alapvetd alapjaiba a brutté
beruhdzdsok 44,577 millidrd dindrt tettek ki, ebb&l pedig a gazdasdgba 33,583 millidrdot,

33,583
ami 6,8%-0s gazdasigi névekedést biztositana a beruhdzisok alapjin —M.”“

Dr. Zivojin Perié beszdmoldjédban tobbek kizott a technikai-technolégiai fejlédés hatdsat
a kadervaltozdsra a kovetkezd nyolc pontban hatdrozza meg:

1. A technikai-technolégiai fejlédés sok uj szakmat és hivatist eredményez, amelyek
4j termékek, munkaeszkozok és technoldgiai folyamatok felfedezésével jonnek létre.
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2. Az tj, t6kéletesebb termék, munkaeszkdz és technolégiai folyamat 1étrejdtte a mar
meglevSk kiszoritdsat idézi els, aminek kdvetkeztében egyes szakmadkat fel kell szédmolni.

3. Mindinkdbb névekszik majdnem minden szakteriileten dolgozd tudésdnak 4llandé
feltjitdsi sziiksége, mégpedig elssorban a felsd és fbiskolai végzettségii és a magasszakkép-
zett és szaképzett munkdsokndl. A megszerzett tudds egyre gyorsabban eléviil, ugyhogy
id6nként fel kell wjitani.

4. A térsadalmi és technikai munkamegosztas elmélyitésével minden emberi tevékenység
keretében mindinkdbb kifejezésre jut az egyes szakteriiletek munkésainak szilk speciali-
z4cidja.

5. A technikai-technoldgiai fejlédésnek gyorsuldsdval mind nagyobb viltozdsok tér-
ténnek a munkaer8 elosztdsiban az egyes tevékenységi fajtdk szerint. Igy példaul a munka-
folyamat egyre magasabb fokd mechanizaldsa és automatizaldsa noveli a termelékenységet
és viszonylagosan cstkkenti az Gjratermelési anyagok és a véghasznélati termékek els4lli-
tdsdhoz sziikséges munkéasok szdmat, de noveli létszdmukat a munkaeszkézok termelésében.
Ugyszintén viszonylagosan mindinkdbb csdkken a munkisok szdma a termelés teriiletén
és novekszik az elosztdsban (disztribiciéban), a szolgéltatasi 4gazatokban, valamint az élet-
szinvonalra haté Kkiilonféle tdrsadalmi szolgdlatokban.

6. A munkafolyamat mind nagyobb mechaniziciéval és automatizdcidéval az emberi
tevékenység minden teriiletén igyszintén mindink4bb kifejezésre jut a munkaer$ szakkép-
zettségi Osszetétele javitdsdnak sziikségessége és a munkdsok 4ltaldnos képzettségi fokdnak
novelése.

7. Az el6bbi pontokban ismertetett okok miatt mindinkébb cstkken a szellemi és fizikai
munka kozétti kiilonbség, mégpedig oly modon, hogy majdnem minden munkahelyen a
munka intellektualizdlédik. Szintén ndvekszik a tisztdn szellemi dolgozok részardnya az
osszmunkdsok szdmdihoz viszonyitva. Az egyes vallalatokban ez az un. kézvetett (rezsi)
munkdsok szdmdnak ndvekedésében jut kifejezésre a kodzvetlen termel6khéz viszonyitva
(vagyis) a munkaszervezet alaptevékenységében kozvetlen angazsdlt munkasokhoz viszo-
nyitva).

8. Mind kifejezettebbé vilik a munkaerd mobilitdsa mind szakmai (4gazati), mind terii-
leti értelemben, tekintettel arra, hogy a technikai-technolégiai fejlédés sulypontja mind
gyakrabban athelyez6dik 4gazati és foldrajzi tekintetben is.”?

Idézeteim sordt Ljubifa Krsti¢ mr. irdsdbdl két adatcsoporttal zdrndm:

»A modern technika és technolégia bevezetésének és terjedésének témakdrében a techni-
kai-technologiai fejlédés szempontjabél kiilon jelent&séggel bir az elektronikus szidmito-
gépek alkalmazdsa, a kibernetika. Emiatt egy orszdg gazdasdganak kibernetizdciés foka 4l-
taldban is jelent8s mutatdja a technikai-technolégiai haladdsnak.

A kibernetikai technika és technoldgia alkalmazisiban Jugoszldvia még csak kezdeti
fézisban van a fejlett 4llamokhoz viszonyitva, amit a kovetkezd 4ttekintés is mutat:1®

Egymillié lakosra juté A computerek szdménak
Orszag computer szdma atlagos évi novekedése
%=ban

USA 261 (1968) 48 (1965—1968)
NSZK 51 (1967) 20 (1964—1967)
Nagy-Britannia 41 (1967) 26 (1964—1967)
Japén 40 (1967) —

Franciaorszig 40 (1967) 37 (1964—1967)

A Szovjetunid 34 (1970) —

Olaszorszig 26 (1967) 23 (1964—1967)
Jugoszlavia 8 (1971 kozepe) 21 (1962—1968)
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»A technikai haladds okozta viltozdsokat a gazdasigi struktirdban és a foglalkozta-
tottak dgazati Osszetételének modosuldsit torvényszeriien koveti a lakossdg szakképzettségi
Osszetételének megviltozdsa is. A 10 éven feliili lakossdg iskolai végzettség szerinti Ossze-
tételében az 1953—1971. idGszakban a kovetkezd véltozdsok észlelhetdk:

A 10 éven feliili lakossdg iskolai végzettség szerinti dttekintése az 1953—1971. id8szakra

Iskolai
végzett.
nélkiil Egyetem,

Ev  Osszesen ésaz Az 4lt. Alt.isk. Szak- Gimnd- Szak- fels6-  Isme-
elemi isk. 4—7 végzett. iskola zium = kozép- foku és retlen
1-3 oszt. iskola  f&isk.
0SZt.

1953. 13381,1 5,632,0 6.160,8 5559 531,0 154,2 191,3 80,6 74,9
1961. 14611,3 4.864,3 7.092,8 1.068,5 877,7 1759 311,6 196,6 23,7
1971.  16734,7 4.069,9 7.115,4 2.442,3 1506,1 3351 721,0 481,0 72,7

A tébldzati 4ttekintés szemmelldthatéan igazolja a lakossdg szakképzettségi Osszetételé-
nek viltozdsdrdl szo16 eldbbi megallapitdst, a technikai fejlédés hatésdra, mint éltaldnos
irdnyzatot.”1?

Noha ezek az idézetek izelit6iil szolgalnak, kor4ntsem tudjsk hiien érzékeltetni a tudo-
minyos értekezlet hangulatat, 1égkdrét és azokat a jelentSs tudomdnyos megéllapitdsokat,
melyekbdl itt néhdnyat kiemeltem. Mint eldljdréban mar megéllapitottam, szinte lehe-
tetlen az ott clhangzottakat roviden ismertetni. Ezt a hdromnapos zstfolt program és a
beszdmolokat tartalmazd 313 oldalas kiadviny is bizonyitja.

Az értekezlet jelent§sége szinte kézenfekv®, amirdl tanuskodik a résztvevdk altal han-
goztatott Ohaj és torekvés, hogy par év mulva hasonl6 értekezletet kell rendezni, ahol majd
értékelhetd lesz a szocialista gazdasdgunk fejlédésében elért eredmény és a technikai-techno-
légiai haladds megtett fitja hazdnkban.

Mindezeket 8sszegezve elmondhatd, hogy ez a tudomdnyos tanicskozds egy nagyon
jelentSs kezdeti 1épés volt a vildgszerte egyre nagyobb figyelmet érdeml$ technikai-technol6-
giai fejlddés tudoményos vizsgélatdban. Az elméleti és gyakorlati megéllapitdsok az elhang-
zott beszdmolokban csak tovébb fejlesztik e tevékenységet hazinkban, ahol — mint ahogy
egyes idézetbs] is kitlint — még igen sok a tennivald, amihez hasznos utmutatéul szolgalt
ez a szimpdzion is.
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