Palusek Béla

A FELNOTTKEPZES GAZDASAGI-TARSADALMI
SZUKSEGESSEGE

(egy felmérés elemzése alapjan)

I

A munkasok képzettségének a foka térvényszeriien eredményezi
a gazdasagi fejlettség fokat is

Az életet és a fejlédést biztositd anyagi javak, az ember kezének és agyi-
nak — munkijinak — eredményei. A képzés pedig ezekre az emberekre
gyakorolt tudatos, célszerli és szervezett rdhatds. Ha tehit javitani aka-
runk az anyagi javak termelésének mddjin (mennyiségén és minBségén),
akkor els8sorban és meghatdrozott irinyban hatnunk kell az emberekre,
vagyis: képezniink kell 8ket. Helyes ilyen értelemben P. Jaccard megilla-
pitdsa, mely szerint ,,a képzés és a gazdasigi fejl8dés szoros kapcsolatban
vannak egymassal, ugyanis a képzés alapjit mindig az élet- és munka-
sziikségletek képezik”.!

Nyilvanvalé tehit, hogy ma — a harmadik ipari forradalom, az atom-
energia és automatizécié kordban — minden orszag, kiilonosen a fejlédés-
ben 1év8k, a gyors tdrsadalmi-gazdasigi fejlddést csakis sajit szakki-
dereik minél alaposabb és sokoldalibb, dllandé képzésében litjik. Ezzel
magyardzhatd, hogy ezek az orszigok nemzeti jovedelmilk tekintélyes
részét a gyerekek és az ifjisdg, valamint a felndttek képzésére forditjak.

Ebben a megvildgitisban nem véletlen, hogy még ma is, az {rdstudas
fokat (szélesebb értelemben) egyes nemzeteknél azonositjuk a gazdasigi
fejlettség fokdval — és forditva.

Ilyen irdnyl torekvései, sikerei, orszdgunknak is voltak mar a népfel-
szabadit6 harcok idején, vannak ma is. Sajnos azonban, sikereink és ered-
ményeink sokszor nem tiikrozik azokat a nagy erbfeszitéseket, melyeket
a képzés terén mindeziddig kifejtettiink, és kifejteni kivdnunk a jovdben
is. Ezzel magyardzhatd, hogy legfels6bb toérvényhozé testiiletiink, a Sz&-

7



vetségi Képvisel6hdz, nemrégen kiadott hatirozatiban is djfent megerd-
siti a képzés sziikségességét, kimondja, hogy ,,a tirsadalmi fejl6dés minden
tényezdjének, de kiilonosképpen a munkaszervezeteknek és a tarsadalmi-
politikai k6zosségeknek els8dleges, jovdbeli feladatuk kozé tartozik a mun-
kdval parhuzamosan végzett allandé (permanens), rendszeres és egybe-
hangolt képzés szorgalmazdsa mind az ifjisig, mind pedig a felndtt
lakossag korében ... Mert, minél magasabb képzettséggel rendelkeznek
kdzosségiink tagjai, annadl nagyobb kovetelményeket kell a munkdban tor-
tén6 tovabbképzés rendszere elé tdmasztanunk...”

Bar lényegében elégedetlenek vagyunk lakossigunk pillanatnyi képzett-
ségével — ennek a lemaradasnak, persze, sok objektiv és szubjektiv okat
is felsorolhatndnk — mégis, legaldbb néhiny adattal kotelességiink illuszt-
ralni azt az Oridsinak nevezhetd haladast, amit a felszabadulas utani 1d6-
szakban elértiink. Illusztracidként statisztikai kimutatas.

1. tabldzat®: AZ IRASTUDATLANOK SZAMA JUGOSZLAVIABAN

50%;

44,

25,4%
! 19,7%

év 1921. 1931. 1959. 1961.

2. tabldzat®: A LAKOSSAG OSSZETETELE SZAKKEPZETTSEG
SZEMPONTJABOL 1961-ben

— Iskolai végzettség nélkiil,

ill. az elemi iskola 1—3. osztalydval 10%,
— az elemi iskola 4—7. osztilydval 67%, 46,19,
— teljes nyolcosztalyos elemi iskoldval 10,9%
— szakképzett és magas-szakképzett munkasok 18,8%
— kozépfokd szakképesitéssel 7,1%
— gimnaziumi végzettséggel 2,4%,
— f6- és felsbiskolai, ill. egyetemi végzettséggel 4,99,

Sajnos, a legutdbbi népszdmldlas adatai szerint, a Szerb Szocialista K6z-
tarsasdg teriiletén ma is 17,5%-ot tesz ki az irastudatlanok szdma. Ez



a helyzet szabadkai vetiiletben sem sokkal jobb: még mindig 19 300 la-
- kosunk analfabéta, az alkalmazottak 209%,-inak pedig nincs teljes 4lta-
lanos iskolai végzettsége!

Bar 1961 (a legutébbi felhasznilt adatok ideje) éta tobb mint 10 év
elmilt, a helyzet ma 1974-ben sem lehet sokkal kedvez8bb, hiszen éppen
ez az id6szak a gazdasigi migricié ideje, amikor téliink is els8sorban
sok szakképzett és magas-szakképzettségli munkas és alkalmazott tdvozott
kiilfoldre.

A fejezetcim allitdsdnak bizonyitdsit (mégpedig azt, hogy a gazdasagi
¢let fejlettsége elsdsorban a lakossig képzettségétdl fligg) mir kordbban
is megtette tobb neves tudds, mind a t8kés, mind pedig a szocialista orsza-
gokban. Koziilik taldn csak a legkiemelked8bbeket emlitsiik!

E. Denison (USA) az 1929—1957-es id8szakban, alapos kisérletezések
eredményeképpen, megallapitotta, hogy az emlitett id8szakban a munka
termelékenységére sokkal tobbet hatott a képzettség, mint a technikai
felszerelés és a foglalkoztatottak szdma. Szerinte a tudominy ma mar
nem egyes emberek privilégiuma, hanem milliés tomegek sajitja. Ezzel
magyardzhaté tobbek kozott az a tény is, hogy korunkban tizévenként
kétszerez8dik meg az emberiség altalinos tudisa.

H. Clarc (szintén USA) Osszehasonlitdst végzett egyes orszigok élet-
szinvonala kozott, s megallapitotta, hogy az életszinvonal kialakuldsdban
nem a téke jelenti a d6ntd tényez8t, hanem sokkal inkibb az emberek
képzettsége.

Egyes norvég tuddsok megallapitisa szerint az évenkénti 1%j-os t6ke-
befektetés a termelést csak 0,2%p-kal noveli, mig az ugyancsak évenkénti
10/y-0s befektetés az emberek képzésébe 1,8%/)-os nemzetjovedelmi emel-
kedést von maga utdn.

Sztrumilin szovjet tudds elemzései szerint a csak egy évig tartd irds-
tanfolyam 30%;-val képes novelni a termelékenységet. Amikor az anal-
fabétak egy évig tarté betanitdsa a munkdba 12—16%)-os termelékeny-
ségnoveléssel jar, addig az ugyancsak egyéves iskoldztatds 2,6-szer ma-
gasabb termelékenységet jelent a betanitott analfabéta-munkdsok eredmé-
nyeivel szemben.

Nélunk Jugoszlavidban mindeziddig nem végeztek ilyen irdnyd 4tfogd
felméréseket. Persze, részleges felmérések és elemzések ndlunk is voltak
(féleg a nagyobb munkaszervezetekben), s azok eredményei nagyjiban
egyeznek az emlitett tuddsok megallapitisaival. Ez természetes is, hiszen
a torvényszerliségek, fiiggetleniil azok megéallapitasi heyétdl, egyardnt és
nagyjabdl hasonléan hatnak mindeniitt, kisebb varidciékkai az illet6 or-
szag (vagy kisebb-nagyobb teriilet) sajitos torténelmi és tarsadalmi ténye-
z8inek hatdsira.

Nincs tehdt okunk nem elfogadni ezeket a tudomdnyos megallapita-
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sokat. Feladatunk inkdbb az, hogy hozzijuk igazodva igyekezziink minél
eldbb véltoztatni a lakossdg képzettségének szinvonaldn.

Ez a valtozds pedig — szervezetten, céltudatosan és mélyrehatéan —
csakis az oktatdsi sziikségletek alapos felmérése alapjin valdsulhat meg.

1I.
Az oktatisi sziikségletek felmérése Szabadkin

Szabadka gazdasagi élete — hasonléan az orszdg szdmos kisebb-nagyobb
varosaéhoz — szinte napjainkig csak kereste dnmagit. Ennek magyara-
zata sokrétd lehet:

— A mez8gazdasigi lehet8ségek sokaig elsdsorban csak agro-jelleget
adtak varosunknak, s azt is eléggé egyoldaldan, hiszen a kitermelt gabo-
nanemiiek mellett szinte csigalépéssel haladt a megfeleld feldolgozbipar
fejlesztése;

— A gyiripar, felaprézottsdgdnal és felszereltségénél fogva, sokédig nem
volt képes komoly erdvé vilni, s ezért 4llanddan lemaradt az orszdg
gigantikus és specializdlt vallalatai mogott. Ime az erre vonatkozd 1972-es
szabadkai kimutatas!

IPART MUNKASZERVEZETEK:

gyaripar : 80 munkaszervezet
mez8gazdasig 24 munkaszervezet
erdészet 1 munkaszervezet
épitészet 27 munkaszervezet
kozlekedés és posta 25 munkaszervezet
kereskedelem 144 munkaszervezet
vendéglatdipar 26 munkaszervezet
kisipari tevékenység 31 munkaszervezet
vizvezeték és kanalizicid 4 munkaszervezet

Osszesen 352 munkaszervezet

— A foglalkoztatottak z6me megfelel8 4ltaldnos és szakmai képzettség
nélkiil végezte a munkat, amely munka — természetesen — nem adha-
tott sem mennyiségben sem pedig min8ségben kurrens drut a hazai, még
kevésbé a viligpiacra.

Persze, valdszintien voltak varosunk ilyen irdnyd gazdasigi pangdsianak
mas okai is (ennek a feldolgozdsa a gazdasigi szakemberek és esetleg a
szocioldgusok feladata), mi mégis az emlitett hdrmat emeltiik ki. Kaziilik
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is a harmadik (a szakkdder-képzettség ill. képzetlenség) jelenti els8sorban
a legnagyobb problémdt, ugyanis az elsé két ok megsziintetése csakis
éleslatast, jOl képzett és a jov6ben gondolkodé szakemberekkel érhetd el.
Mis széval: csakis a képzett munkdssdg képes beldtni a gyaripari integ-
racib, a specializalédds és a feldolgozé-ipart magdba foglald agro-komp-
lexus megteremtésének sziikségességét.

Foglalkozzunk hét részletesebben a szakkaderek kérdésével!

A szabadkai Munkdsegyetem, mint egyetlen dtfogd és szertedgazd fel-
n8ttképzd intézmény virosunkban, mir évek bta érzi munkdssigiban a
szabadkai gazdasagi élet sszes problematikajit, és ardnylag j6 ideje meg-
gy6z8dott mar annak a hosszG idén 4t kialakult taniigyi gyakorlatnak
a helytelenségérdl, mely szerint az embereket ,,a tantermekben taldlhatd
padok szdma” szerint vontuk (vagy nem vontuk) be a képzésbe, ethanya-
golva az objektiv tirsadalmi sziikségleteket ezen a téren. Ennek a hely-
telen gyakorlatnak aztin — és ezt, sajnos, ma mar igen j6l érezziik —
szdmos negativ kovetkezménye sziiletett, kezdve az egyes kiderek szu-
perprodukcibjaté! (pl. tanitdk, adminisztrativ személyzet, stb.) a bizonyos
teriileteken jelentkezd szakember-hidnyig (az épitkezésben, fém- és elekt-
roiparban, stb.) és bizonyos mértékben az els8 két tényezd eredménye-
képpen a kiilfsldi munkavillalisokig, czekkel pirhuzamosan pedig a
kultdra- és tdrsadalom-politikai (mint ,,nem kifizet8d8”) képzés elha-
nyagoldsdig.

Hogy miért is alakult ki a fenti iskoldztatdsi, ill. dltalinos oktatd-
neveli gyakorlat (nemcsak ndlunk, hanem szinte orszdgszerte), annak
szamtalan objektiv és szubjektiv okit felsorothatnink. Fzen a helyen
emlitsiik talin a legkomolyabbakat:

1. Nagyon sok munkaszervezet éveken keresztiil nem litta (vagy ta-
lin: nem l4tta el8re), hogyan és milyen irdnyban fog beleilleszkedni a
kozségi és nagyobb szervezeti (vajdasigi, szerbiai, szovetségi) gazdasig-
politikdba, hogyan szdndékozik beldthatd id6n beliil G termékek gyar-
tdsdra 4ttérni, milyen kdder-8sszetételt kivin majd ez a sziikségszerl
valtozds a technoldgiai folyamatban, stb. Mindez nem volt megtalilhaté
munkaszervezeteink statdtuméban, s ennek magyardzataképpen a legtsbb
vallalat részér8l szinte semminemi hajlam sem mutatkozott a foglalkoz-
tatottak rendszeres és tervszerll képzésére, atképzésére, szakképzettségé-
nek ndvelésére, azaz a permanens képzés meginditdsira.

2. A legtobb munkaszervezet a konnyebb (és eredménytelenebb) utat
ill. a pillanatnyi nehézségek mindeniron torténd megolddsit vilasztva,
egyrészt bridsi Ssszegeket adott ki egyes vezetd szakemberek nem mindig
legcélszerlibb £8- és fels6fokit iskoldztatdsira, masrészt pedig sokkal keve-
sebbet forditott a kozvetlen termel8k képzésére. Ez a képzés is a legtobb
esetben a néhiny hénapos bels§ szakképzettség elismerésére iranyult, s
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a vallalat a legtobb esetben ezzel meg is elégedett: a pillanatnyi sziikség-
leteknek ugy-ahogy megfeleld betanitott munkésokat kapott, de semmi
mist! Ilyen szakkaderrel pedig nehezen lehet ma a jovot tervezni.

3. Iskolarendszeriink szdmos, megoldatlan kérdése: az ifjisdg és a fel-
néttek nem azonos képzési médja, a munkdban tdrténd allandd tovabb-
képzés lehetbségeinek meg nem teremtése torvényerejli rendeletekkel, a
szakmunkdsképzd iskoldkat végzett személyek tovabbtanuldsi lehet8sége
a szakmédban (pl. nalunk nincs még egyetlen fbiskola, vagy egyetem sem,
ahol a szakmunkds — nem mérnoki, hanem termeldi szinten — maga-
sabb képzettségre tehetne szert, de tovabbra is munkds maradna!), a ma-
gas-szakképzettség megsziintetése iskolarendszeriinkben, a kiképzés (ospo-
sobljavanje) rendszerének bizonytalan volta (pl. mely szakmaban lehet
errBl sz6, ennek a képzésnek a tartalma, terjedelme és kapcsolata hori-
zontalisan is meg vertikdlisan is iskolarendszeriinkben) stb., stb.

4. Szamos munkaszervezet csakis az iskoldskord fiatalok képzésében
és elhelyezésében latja a kdderképzés megolddsit, elhanyagolva a mir
munkadban lev6k és értékes tapasztalatokkal rendelkezd munkdsok hely-
zetét, jovojét. Ehhez nagy mértékben hozzajirul egyes vallalati ,hang-
adok” szubjektiv alldsfoglaldsa, mely szerint ,,nem a vallalat kotelessége
az embereket iskoldztatni; miért nem tanultak annak idején; ha akarnak,
tanuljanak, de ez ne hasson ki a munkara és a munkaszervezésre...” és
igy tovabb!

5. A mir szakképzettséget és magas-szakképzettséget elnyert munkdsok
(elsésorban a tervez8k, munkavezet8k, Gjitdssal és racionalizaldssal fog-
lalkozbk) permanens képzésének rendszerbeli elhanyagoldsa. Mirpedig ez
néhany év milva szinte ismét Gj szakképzettség elnyerésének kotelezett-
sége elé allithatja a ma még ,elismert” szakembereket.

6. Onigazgatasi tarsadalmi rendszeriink megkivinja minden polgaratél,
hogy — altaldnos és szakmai tuddsa mellett — jirtas legyen a tdrsadalmi-
politikai és gazdasigi kérdésekben ugyandgy, mint mondjuk a népvé-
delem helyes kialakitasinak problematikdjdban mind elméleti, mind pe-
dig gyakorlati téren. Ma mér eljutottunk arra a fokra, amikor az élet
és munka teriiletein nem a ,szakembereké” a dont6 sz6, hanem a széles
néptomegeké: a munkdsoké, a helyi kozosségek lakédié, a munkaszerve-
zetek Osszes alkalmazottaié stb. A szakember szerepe, persze, tovabbra is
dridsi: 8 javasol, valtozatokat dolgoz ki és elképzeléseket ad a megoldasra
vonatkozdan, a végd szb, a dontés joga és feladata azonban mdir mind-
annyiunk kozds tigye. Amilyen mddon és mértékben lesziink tehat képe-
sek jeleniinket és jovénket tervezni, alakitani és formalni, olyan mérték-
ben fogjuk annak gyiimélesét is élvezni. Ez pedig hazank valamennyi
polgardtdl megkivanja, hogy azok igenis szakemberek legyenek ezekben
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a kérdésekben is. Ez a képesség nem sziiletik meg 6nmagdtdl: nagy gya-
korlati és elméleti tudast igényel valamennyiiinktdl.

Sajnos, sokdig — noha ismertiik ezeket a kivdnalmakat — nem sokat
tettiink a helyzet javitdsa érdekében, azaz vildgosabban: igenis elhanya-
goltuk a tdrsadalom-politikai, marxista és gazdasagi képzést. Csak a JKSZ
II. Plénuma, a Levél, az alkotmanyfiiggelékek voltak képesek megtorni a
viszonylag hosszd ideig tarté pangist ezen a téren. Alig 1—2 évre tehetd
vissza az ilyen irdnyd képzés fokozottabb szorgalmazasa. S ez a ,,meg-
tijhédott” képzés ma is valédban azt adja-e, amire tdrsadalmunknak, a
munkdasnak sziiksége van?

7. Az altalanos népvédelem elve és gyakorlata ma mair szerves részét
képezi tarsadalmi valédsigunknak. Minden jel arra mutat, hogy ezen fel-
adatok megoldasa érdekében — a viszonylag igen tartalmas eddigi munka
mellett — még fokozottabb és rendszeresebb oktaté-nevel§ munkira van
szitkség mind az ifjisdg, mind pedig a felnStt lakossig korében.

8. A széles néprétegek, elsGsorban pedig az aktiv munkdssig altaldnos
kultdrszinvonaldnak, kultdrigényeinek és kultirsziikségleteinek kielégitési
médja igen sok kivanalmat hagy maga mogott. Valahogy a vildgviszony-
latban is tapasztalhaté anyagi javak irdnti hajsza ndlunk is — féleg az
utébbi idében — mind nagyobb méreteket 6lt. Ez aztin magaval vonja
a gyermekek és az ifjusdg nevelésének bizonyos méretli elhanyagoldsat
(ill. annak csakis az iskolaba-szoritdsit), a szép és nemes emberi érzelmek
és értékek laposodasat. Lassan mar eljutunk odaig, hogy a lakasok luxus-
berendezésénél (még ha az a giccsel is hatdros) és az dramvonalas sze-
mélygépkocsiknal magasabb ,kultérigényeink” alig-alig jelentkeznek, ill.
mindinkdbb hattérbe szorulnak. Pedig ez a vonal az emberek minden
iltaldnos szellemi és kultirértékeinek elidegenitéséhez vezethet.

Az iskoldk tanterveiben mind kevesebb hely jut ezekre a kérdésekre;
a vallalatok — ahol a munkisok életiiknek legaldbb egyharmadat élik le
— ilyen iranyd tevékenységre ,,nem érnek rd”, a hivatasos kultdrintéz-
mények pedig csak tengddnek, s még az egyszerll Gjratermelést is alig-
alig tudjdk biztositani.

Valészind, hogy ebben a kérdésben is eldbb-utébb kenyértorésre keriil
sor, amikor majd a munkdssdg szimon kéri a nehéz munka 4rdn megte-
remtett ,,kultdr-dinar” sorsat.

A néhiny pontban kifejtett helyzetkép elegendd ahhoz, hogy benne
alapos indikatorokat lassunk arra vonatkozdan, milyen irinyban is kell
az oktatd-neveld intézményeknek, elsGsorban a felnSttképzéssel foglal-
kozbknak, tevékenykedniiik, hogy igazoljak a tirsadalom beléjiik vetett
bizalmat és a ,kiilonleges tdrsadalmi érdekkel” elldtott jelzdt.

Mindaddig, amig a felsorolt problémak csak hipotetikus formaban él-
nek, s nem nyernek konkrét igazolast is, fenndll annak a veszélye, hogy
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a sok vita, érv és ellenérv mellékvaginyra tereli figyelmiinket, s egy 1épés-
sel sem lesziink képesek kozelebb keriilni a kérdések megoldasihoz. Ezt
azonban fel kell mérni, tudomanyosan meg kell 4llapitani, tényekkel kell
bizonyitani.

Ehhez a feméréshez fogott hozzd immiér egy éve a szabadkai Mun-
kasegyetem. A majdnem tiz hénapig tarté munka, Ssszegezve és elemezve,
sokszorositott kdnyvformdban majusban keriilt a szakférumok és a mun-
kaszervezetek elé az ezutdni tennivaldk megallapitdsa végett.

111

A felmérés teriilete, lakossig és médszerek

Az oktatdsi sziikségletek felmérése a kivetkezd teriileteket olelte fel:
1. altalanos iskolai képzés (a szakképzetlen, fél-szakképzett és részben
a szakképzett munkdsok korében),

2. 4ltalanos kultirképzés (a munkasok minden kategdriaja korében),

3. eszmei-politikai (marxista) és gazdasigi képzés (szintén a munkdsok

minden kategéridja korében),

4. szakképesités (a szakképzetlen és fél-szakképzett munkasok korében),

5. foiskolai és egyetemi képzés (a szakképzett, magasan szakképzett

munkésok korében),

6. egyetemi és fliskolai tovabbképzés (a kozép-, ill. fdiskolaval ren-

delkez6é dolgozdk korében) és

7. permanens képzés (a kozép-, f8- és felsbfokd iskolai végzettség, ill.

szakképzettséggel rendelkezd dolgozdk korében).

Ugy éreztiik, s az eddigi felndttképzd tapasztalatok is azt bizonyitjik,
hogy ezek azok a teriiletek, melyek kisebb-nagyobb mértékben a mun-
kasok tudatinak kozpontjiban vannak, illetve, melyek mind tirsadalmi,
mind pedig egyéni szempontb6l megalapozottak, szikségesek. A felnott-
képz8 intézmények profiljanak kialakitdsa sordn mds oktatdsi igények
1s i1smertté valtak; azok is tekintetbe vehet8k, felmérhetdk, ebben a fel-
mérésben azonban nem kaptak helyet.

A felmérés médszeréiil a kérdbivet valasztottuk. A kétnyelvli kérdd-
iveket egyrészt egyéneknek szantuk, masrészt pedig a kivalasztott mun-
kaszervezetek vezetdségeinek, hogy feldolgozdskor parhuzamosan lassuk
a munkdsok egyéni véleményét és a munkaszervezet véleményét is.

Figgetleniil a munkaszervezet profiljatdl 7 féle kérddivet éllitottunk
bssze, s azokra kértiik meghatdrozott munkaszervezetekben, a véletlen-
szerlen kivalasztott munkdsok véleményét, méghozz4 ugy, hogy egy-egy
munkas atlagban hdrom kérdéivre felelt.
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A kérd8ivek mellett néhdny esetben (alig néhdny munkaszervezetben)
alkalmaztuk az interjG mddszerét is, elsGsorban az illetd munkaszerveze-
tek kaderszolgdlatainak vezetSivel, a problémardl folytatott beszélgetés
soran.

Persze, a dokumenticidk feldolgozdsinak médszerét is 4llandban igény-
be vettik munkdnk soran.

A femérést, terv szerint, a szabadkai kozség teriiletén él§ és munkal-
kodb 47 530* munkdasra kellett kiterjeszteni. Mivel azonban ez a szdm igen
nagy, az az elhatdrozds sziiletett, hogy minden valészinlség szerint ele-
gendd ennek a létszdmnak kb. 5—6 szdzalékat alapos felmérésnek ala-
vetni, hogy lényegbelileg is, meg statisztikai elfogadhatdsig szempontjabél
is hli adatokat kapjunk. Ez a szdm persze csak akkor lesz reprezenténs,
ha a lakossignak megfeleld kategbridk valamennyien arinyosan részt
vesznek a felmérésben ill. az Altaldnositisban.

Igy jutottunk el ahhoz a megillapitdshoz, hogy 41 kiilsnféle munka-
szervezetben kell alapos felmérést végezniink az itt dolgozé munkisok
legalabb 10 szdzalékdval, hogy az igy kapott Gssz-létszdm kb. azonos
legyen az egész lakossig 5—6 szdzalékdval, ugyanis a kivalasztott 41
munkaszervezet Osszesen 25.000 munkdst alkalmaz.

Ugy véljiik, nem kell felsorolni név szerint a kivélasztott munkaszer-
vezeteket, elegendd csak megallapitani a kovetkezé arinyt, mely szerint
a munkaszervezeteket kivilasztottuk:

— gyhripar 12 munkaszervezet
— mez8gazdasig 2 munkaszervezet
— szolgaltatasok 8 munkaszervezet
— kultdra, taniigy, egészségiigy,

tirsadalmi szolgdltatdsok stb. 19 munkaszervezet

Osszesen 41 munkaszervezet

A mir emlitett kérd8iveket a 41 munkaszervezetb8l a kovetkezd sza-
md munkés 4llitotta ki:

— az eszemei-politikai képzéssel kapcsolatban 2958 munkis
— a permanens képzéssel kapcsolatban 1701 munkis
— az egyetemi és fdiskolai

tavhallgatdssal kapcsolatban 1458 munkids
— a szakképzésre vonatkozén 1955 munkds
— a kultdrképzéssel kapesolatban 2825 munkas
— az 4ltaldnos iskolai képzéssel kapcsolatban 626 munkis
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Osszesen tehat 11 523 kérddiv keriilt a felmérdk birtokdba (ezenkivil még
325 személy is részt vett az anketirozdsban, ezek azonban nem a kijeldlt
munkaszervezetek dolgozdi, hanem munkanélkiiliek, s a Munkakozvetitd
Intézet hozzajaruldsival kapcsoléddtak be a felmérésbe — az dltaluk ka-
pott adatok kiilon feldolgozdsra varnak). Az eszmei-politikai, valamint
a kultirképzéssel kapcsolatos kérdbivet minden kérdezett személy kialli-
totta. Mivel ezek szdma egyenként megkozeliti a hiromezret, lathatd,
hogy a kivalasztott 41 munkaszervezet munkdsainak jéval tobb mint 10
szdzaléka vett részt a felmérésben.

Erdemes megismerni, persze csak nagy vonalakban, a felmérésben részt
vett munkdsok legfontosabb jellemzdit!

A felmérésben 7910 férfi (68,64%) és 3613 nd (31,35%,) vett részt —
osszesen 11.523 személy;

Eletkor szerinti megoszlés:

17 éves korig 101 személy (0,87%)
18—23 év kozott 1875 személy (16,27%)
24—29 év kozott 2678 személy (23,24%)
30—35 év kozott 2551 személy (22,13%)

Lakéhely szerint:

falun él8k 2620 személy (22,73%p)
véirosban él6k 8204 személy (71,19%)
valasz nélkiil 699 személy (6,06%)

A kérdezettek tarsadalom-politikai tagsiga szerint:

a JKSZ tagja 596 személy (5,17%)
a DNSZSZ tagja 390 személy (3,38%)
a Szakszervezeti Szdvetség tagja 3115 személy (26,16%)
az Ifjusigi Szovetség tagja 732 személy (6,35%)
més tirs.-pol. szervezet tagja 113 személy (0,98%p)
tobb tars.-pol. szervezet tagja 3561 személy (30,90%)
egyetlen tars.-pol. szervezetnek sem tagja 2651 személy (23,00%)
valasz nélkiil 465 személy (4,03%)

A kérdezettek onigazgatdsi szervbeli tagsiga szerint:

miér volt Onigazgatasi szerv tagja 1241 személy (10,76%)
jelenleg tagja valamely 6nigazg. szervnek 1286 személy (11,16%)
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nem tagja Onigazgatasi szervnek
valasz nélkiil

6855 személy (59,48%/)
2141 személy (18,58%)

A kérdbivek kidllitdsa soran, a kérdezettek sok mas személyi adataira
vonatkozdan is kaptunk feleletet (munkakor szerinti megoszlas, személyi
jovedelem magassiga, csalddtagok szama, stb.), igy az adatok feldolgo-
zdsakor méd nyilt azokat a legkiilonfélébb kapcsolatokban vizsgalni.

36—41 év kozott
42—47 év kozott
48—53 év kozott
54 éven feliil

nem tiintette fel életkorat

1820 személy (15,79%)
1406 személy (12,20%)
665 személy (5,75%)
228 személy (1,97%)
199 személy (1,72%)

(Amint latszik, az életkor szerinti megoszlas igen kedvezd volt a fel-
mérés szamdra, ugyanis andragdgiai szempontbdl éppen a 25—40 éves
felndttek — és ezek szdma volt a legnagyobb — jelentik a legmegfelelbb

korhatart a képzésre.)

Szakmai végzettség szerinti megoszlas:

egyetemi végzettséggel
féiskolai végzettséggel
kozépfoki képzettséggel
elemi iskolai végzettséggel
elemi iskola nélkiil
magasfokd szakképesitéssel
szakképzett munkdsok

528 személy (4,58%)
565 személy (4,90%)
1918 személy (16,64%)
463 személy (4,01%p)
183 személy (1,58%)
1039 személy (9,01%)
3425 személy (29,72%)

félszakképzett munkasok (teljes elemivel) 1006 személy (8,73%)
félszakképzett munk. (teljes elemi nélkiil) 1164 személy (10,10%)
szakképzetlen munkasok (teljes elemivel) 504 személy (4,37%)
szakképzetlen munk. (teljes elemi nélkiil) 518 személy (4,49%)

valasz nélkiil

210 személy (1,82%p)

A kérdezettek munkdban lev8 funkcidja szerint:

bizonyos funkcidkkal
munkahelyi funkcié nélkiil
valasz nélkiil

1514 személy (13,13%)
6602 személy (57,29%p)
3407 személy (29,56%p)
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FAS
A felmérés eredménye

A felmérés soran szdmos £8- és részletkérdésre, néha az okokra is feleletet
kaptunk. Ezen a helyen csak a kozponti jelentdségl problémakra igyek-
szlink feleletet adni, vagyis arra, vajon vannak-e egyaltaldn oktatési sziik-
4 . 4 M M M4 /
ségleteik a kérdezetteknek, s ha igen, azok milyen irdnyuak.

1. A permanens képzéssel kapcsolatban arra a kérdésre, hogy ha az
egyes tudomanyok teriiletébdl kiemelked$ szakemberek 1ddrSl-idGre elS-
adasokat tartandnak, milyen lenne az érdeklddés, a kovetkezd Osszesitett

képet kaptuk:

biztosan részt vennék rajta 571 személy (33,57%)
valészinlien részt vennék rajta 600 személy (35,27%)
ingadoznék 116 személy (6,82%)
valdszinlien nem vennék részt 66 személy (3,88%)
biztosan nem vennék részt 68 személy (4,00%)
nem tudom 127 személy (7,47%)
valasz nélkiil 153 személy (8,99%)

Amint latjuk, a kérdezettck 68,84%;-a (tehit majdnem haromnegyed
része) igenld feleletet adott. Ezt a tomegesen jelentkezd 6hajt annal is
komolyabban kell tudomdsul venniink, mivel egyrészt az ilyen iranyd
képzésben nem nagyok a tapasztalataink (ha volt is bizonyos munka-
korokon beliil eddig 4llandé, a ,,vildgszinvonallal” 1épést tartd, perma-
nens képzés, az csak kimondottan néhdny kimagasldé szakemberre vonat-
kozott, a termeld munkdsokra szinte egyaltaldn nem), mdsrészt pedig a
feleletet addk tudatiban voltak annak, hogy az ilyen képzés nem ad
tijabb ,,papirt”, hanem csakis a termelés mindségében fogja gyiimolcsoz-
tetni a befektetett munkat.

Igen érdekesek azok a konkrét targykorok, melyeket maguk a kérde-
zettek javasolnak a kiilonféle szakmdakban tortén6é permanens képzéssel
kapcsolatban. Latszik bel6lik, hogy a munkdsok igenis komolyan érdek-
16dnek minden 14j technikai, technolégiai megoldds irdnt, ami el8bbre
vinné, gazdasigosabbd és vildgviszonylatban is elfogadhatébbd tenné a
termelést.

Erdemes megemliteni, hogy ilyen irdnyt szervezett, permanens képzés
mir ezidaig is folyt néhdny szabadkai munkaszervezetben, a leheté6 meg-
old4dsok mindkét formdjiban: csoportosan is, meg egyénileg 1s. A kimon-
dottan ,,nem”-mel felelSk egy része valdszinlien ezért is adott ilyen va-
laszt, mert inkabb hive az egyéni dton tdrténd tovdbbképzésnek. Az ilyen
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iranyd gyakorlatot mindenképpen el kell ismerniink, s6t segiteniink is
kell, kiilonosen, amikor sajitos tudomanyos munkarél van szd, fdleg a
kutatdsok ill. a szikebb korli specializdlédas esetében (pl. a kérhiz, a
Kozgazdasagi Fakultas, a ,,Sever”, stb. esetében).

2. Az eszmei-politikai képzés irint is meglepden nagy a kérdezettek
érdeklOdése, bar az Osszesitett pozitiv Ohajok ill. kivansigok itt még
mindig nem adnak kielégité képet (57,64%). Szamolnunk kell azzal, hogy
az ilyen iranyt képzés sziikségességérdl hosszd éveken keresztiil ,,feliilrél”
jott inditvanyokkal, kissé kampanyszerl ,ezt is meg kell csindlnunk”
mddon akartuk meggydzni a munkdsokat — és az eredmény sohasem volt
kielégit6. Az onigazgatisi szervek er8sodésével, a mind nagyobb szdmu
termelémunkas alland6 és folyamatos bevondsival ezeknek a szerveknek
a munkéjiba ill. mind a gazdasigi, mind pedig a tdrsadalom-politikai
¢let minden problémdjanak a megoldasiba, az azokrél valé dontésekbe,
maguk a munkasok bizonyosodtak be arrdl, hogy alapos eszmei-politikai
képzettség nélkill nem lehetnek kériiltekintd, jobb és szebb holnapot épitd
6nigazgatdi ennek a tdrsadalomnak. Ez pedig Oridsi haladds! Ezzel a
tudatosodasi folyamattal magyardzhaté, hogy ma mir nem kdnnyd a
felndttképzd intézményeknek olyan munkaformakat és programokat meg-
alkotni, melyek funkcionalisak is, 4ltalanosak, de ugyanakkor specifiku-
sak is, s pillanatnyilag valéban kiegészitik egyrészt a tornyosuld igénye-
ket, masrészt pedig a sokszor igen heterogén dsszetételll oktatdsi csoportok
lehetdségeit.

Ha ma még egyaltalin emliteni lehetne olyan képzési format, ahol a
tanulmanyok bizonyos fokidnak befejezésével allithatnink, hogy utdna
valoban sokaig nem sok tennivaldnk lesz az elsajatitott tudds pétlisa
terén, ezt semmiféleképpen sem tehetnénk meg az eszmei-politikai kép-
zésnél. Mert — legyen sz6 akdr a legmagasabb fokd ilyen irdnyd képzésrél
is — a ma megtanult tényanyag a szd szoros értelmében holnap mar
hidnyos, esetleg egyoldalt lesz, s annak pétlisa elkeriilhetetlen.

Ime az Osszesitett feleletek ardnya arra a kérdésre, hogy a kérdezettek
érdekelve vannak-e sajat eszmei-politikai tovdbbképzésiikben!

nagyon érdekelt 344 személy (11,63%)
érdekelt 1361 személy (46,01%)
igenis, nem is 631 személy (21,33%)
nem vagyok érdekelt 264 személy (8,92%)
egyaltaldn nem vagyok érdekelt 123 személy (4,16%)
valasz nélkiil 235 személy (7,94%)

3. Ami a szakképesitésre vonatkozd igényeket és sziikségleteket illeti,
megallapithatjuk, hogy — az elmdlt néhany év tapasztalatai alapjan —
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magasabb pozitiv szazalékszamra szdmitottunk (jelen esetben ez ,csak”
54,74%/,). Persze, szimolnunk kell azzal, hogy egyrészt valtozott altala-
nos felfogdsunk a néhany évvel ezelbtt még a mindig elsé helyen emli-
tett mindendroni ,,diplomaszerzés” terén, mésrészt pedig — szdmos in-
tézmény hozzdjiruldsival — bizonyos mértékben javult is a foglalkoz-
tatottak szakmai struktirdja (ifjabb generdcidk megjelenésével, a mar
munkdban levék szakmai kiképzésével).

Az emlitett sszesitett adatban benne van minden fokozatd szakmai
tovabbképzési 6haj ill. sziikséglet (kezdve a még mindig igen népszerli
»belsd” szakképesitéstdl, a kiképzésen, majd kdzép és fbiskolai képzésen
at egészen a tudomdanyos fokozatok elnyeréséig), de benne taldlhaté min-
den emberi emécid, vagy, talin sokakndl soha be nem teljesiilé homalyos
tovabbhaladasi ambicié is.

Ezt az adatot egyel6re még nem sikeriilt Osszehasonlitanunk az egyes
munkaszervezetek tényleges helyzetével és valds sziikségleteivel. Hissziik,
hogy e két adat kozdtt nagy eltérések lesznek.

Nem célja ennek az irdsnak boncolgatni a mir munkdban levSk szak-
képesitésével kapcsolatos pillanatnyi helyzetet és az azzal jarb szdz meg
szaz problémat, de kénytelenek vagyunk rdmutatni arra, hogy éppen a
sok tisztdzatlan kérdés jelenti mind a munkaszervezeteknek, mind pedig
az egyéneknek a legkomolyabb akadilyt a helyzet mieldbbi tisztizdsa
terén. Mert, lényegében, mit kap az a munkaszervezet (és azon belil az
érdekelt személy), ahol a most érvényben levd személyi jovedelmekre
vonatkozé tirsadalmi megéillapodds ,miatt” 1—2 hénapos un. bels6
szakképesitési tanfolyamokat szerveznek, csakis azért, hogy bizonyos sza-
zalékkal novelhessék az egy feltételes munkasra jird személyi jovedelem
hatarat? Hiszem, hogy nem sokat.

Egy masik probléma az, hogy még mindig nem hatiroztuk meg tarto-
manyi rendelkezéssel, melyek azok a szakmak, amelyeknél érdemes, lehet-
séges és ajanlatos belekezdeni a munkdsok ardnylag révid ideig tarté
képzésébe, s melyek azok, ahol ennek semmi értelme nincs. Mirpedig,
mindezek a kérdések tisztdzdsa nélkiil, valamint a munkaszervezetek
pontos és munkahelyekre részletezett fejlesztési terve hidnydban nem sok
hasznat vessziik az igen sokat mondé oktatdsi sziikségletek feltardsanak.
A meglehet8sen raszoruldé szabadkai gazdasigi élet azonban els8sorban
munkasai szakképzettségének novelésével léphet el8re (hiszen csak a sza-
badkai kozség munkaszervezeteiben 13 794 szakképzetlen munkds dolgo-
zik, ez pedig a foglalkoztatottak 29 szdzaléka!). Hissziik, hogy ezt a
problémat csak tarsadalmi megegyezéssel tudjuk helyes mederbe terelni,
mely megegyezést az érdekelt munkaszervezeteknek és a felndttképz8 in-
tézményeknek kell megalkotniuk.

4. Téirsadalmi valésigunk egy mdsik eléggé tisztdzatlan oktatdsi for-
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majat képezi az dltaldnos kultirképzés. Tlletve: talin ezen a téren taldl-
kozunk a legnagyobb elhanyagoltsiggal, szervezetlenséggel, ésszerlinek
nem éppen mondhaté és nem nagy tomegeket mozgatd tevékenységgel.
Iskoldink, ahonnan az ilyen, vagy olyan fokozatd munkissdg kikeriilt,
tanterviikkben és programjaikban nem éppen dicsekedhetnek a rendszeres
alapkultdra, altalinos emberi kultdra fejlesztési lehetSségeivel (az egész-
ségiigyi, lakds-, kdzlekedési, munka-, mlvészeteket dpold, rekredcids, stb.
kultdra hidnyira gondolunk elsdsorban), a munkaszervezetek tSbbségében
pedig ezzel kapcsolatban olyan felfogis uralkodik, hogy ez elsdsorban
az emberek maganiigye, ill. bizonyos mértékben a szakszervezeti csopor-
tok sokszor Don Quijoté-i problémaja (ti. az, hogy jirnak-e az emberek
szinhdzba, olvasnak-e irodalmat, élvezik-e és teremtik-e kdrnyezetiikben
a szépet stb.). Nem szandékom szembeszallni azzal az altalam is helyes-
nek tartott felfogdssal, miszerint nilunk nem adni kell a munkassignak
a kultdrdt, mert hiszen az az 6vé, csak azt szeretném ezzel kapcsolatban
leszogezni, hogy vannak abban a kultrdban bizonyos éltaldnos tények
és alapelvek, melyeket sziiletésiinkkor nem hozunk magunkkal, s melyeket
eszerint valahol rendszeresen el kell sajatitanunk, hogy aztdn (ill. parhu-
zamosan is) Gjabb és Ujabb igényeink, sziikségleteink alakuljanak ki. Ha
az 4ltaldnos kultira hidnyardl széltam, elsGsorban erre gondoltam.
Csakis a fenti médon végezhetiink generalizdcidt az oktatdsi sziikség-
letek felmérésében kapott — tobb esetben nagyon gyenge képet fest§ —
helyzetr8l. Szolgaljon aldtimasztisképpen néhiny adat a felmérésbol!

— A 37 munkaszervezeti kdderosztilytl kapott valasz szerint csak
6 munkaszervezetben vannak meg a feltételek az 4ltalinos kultdr-
munkira, 4-ben részben vannak meg, 27-ben pedig ,,erre nincsenek
feltételek”;

— A 2825 anketirozott személy koziil csak 287-en olvasnak szépiro-
dalmi miveket; 1526 személy ,,Szivesen olvasna, de nincs ideje”;
255 kérdezett ,,nem szeret olvasni”; 757 pedig ,egyaltalin nem
olvas semmit” (mellékesen jegyezziik meg, hogy a 287 olvasé leg-
tobbje a buniigyi regényeket szereti olvasni);

— A 37 munkaszervezet egyikében sincs egyetlen személy sem hiva-
tasb6l megbizva azzal, hogy a munkaszervezet munkdsainak kultar-
életén tevékenykedjék stb., stb.

Kiilonben arra a kérdésre, hogy ha széles korti lehet8ség nyilna a sok-
oldald kultdrtevékenységre és képzésre a munkaszervezeten beliil, bekap-
csolodnanak-e abba, a kérdezettek 42,69 szdzaléka adott pozitiv valaszt,
23,47%p-a nem valaszolt a kérdésre, s csak 10,059, veti el kategorikusan
ezt a lehetdséget.
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Tartomdnyi viszonylatban most van folyamatban a kultirtevékeny-
ségr8l sz616 tdrsadalmi megegyezés szovegének a megvitatasa. Reméljiik,
hogy az lényegesen valtoztatni fog a jelenlegi helyzeten, s instituciona-
lisan &s szervezetten ad majd lehet8séget a kiilonféle oktatdsi és kultar-
intézményeknek a munkaszervezeteken beliili hathatdsabb tevékenységre.

5. A fGiskolai és egyetemi képzés sziikségleteit kiilon mutatta ki a
felmérés a kozép- és fdiskolai fokozath szakkaderekre, kiilon a szakkép-
zett ill. magasan szakképzett munkdsokra vonatkoztatva.

Ilyen irdnyd gyakorlata és tapasztalata varosunknak is van, hiszen
csak az utdbbi évek sordn tSbb mint 350 ember diplomilt ilyen dton
valamelyik egyetemen ill. f8iskoldn, kdszonve azt tobbek kozott annak,
hogy a Munkd4segyetem megszervezte szdmukra a médszeres tovdbbtanu-
14si lehet8ségeket, kapcsolatba lépve az orszdg igen tdvoli vidékein md-
kod8 egyetemekkel is (NS, Szarajevd, régebben Rijeka, stb.)

Mivel vérosunk féiskolai-és egyetemi halézata még mindig igen szegé-
nyes, ez az oktatdsi forma a jov8ben is még hosszl ideig sziikséges lesz.
Kiilonben ezt bizonyitjdk a felmérés adatai is, hiszen a kdzép- és fisko-
laval rendelkezd kérdezettek 37,65%-a nyilatkozott dgy, hogy tovibb
akarja folytatni tanulmdnyait. Orvendetes tény az, hogy a szakképzett
és magasan szakképzett anketirozott munkdsok koziil is 36,459, szeretne
tovabbtanulni (mellékesen jegyezzilkk meg, hogy ezek nagy része idé-
kdzben mar ldtogatja is azokat a féléves tanfolyamokat, melyeknek célja
a munkdsiskoldt végzett személyek alapos elméleti felkészitése a f6iskolai
tanulminyok sikeres végzésére). Kellemes adatként szolgélhat ezen a he-
lyen az a tény, hogy a munkésok féiskolai ill. egyetemi tovibbtanulésival
kapcsolatban a munkaszervezetek tSbbsége is megadja a ,,legmesszebb-
mend” timogatast.

6. Ebben a r6vid bemutatisban készakarva hagytuk az utolsé helyre
az dltalanos (elemi) iskolai képzéssel kapcsolatos felmérési eredményeket.
Ugyanis, szeretnénk hinni azt, hogy most mar valéban csak 4tmeneti jel-
legth és szinte belathatd ideig tarté problémaja ez virosunknak. Igaz,
kiilsnféle okokbél kifolyélag, szinte a felszabaduldstél kezdve alig val-
tozott nalunk akar az i{rdstudatlanok, akar pedig a nem teljes elemi iskolai
végzettséggel rendelkezd személyek szdma, de az is tény, hogy kozségiink
teriiletén fdleg az utdbbi 6—8 év alatt tobb mint 10 000 felnbtt fejezte
be a teljes elemi iskolat, s nap mint nap érezhet8en csokken az erre a kép-
zésre rdszoruldk szdma. Ugyanakkor szinte megsziintnek tekinthetjiik az
allandé ,,utdnpétlas” eddigi legkomolyabb forrasit azzal, hogy az 4ltala-
nos iskoldk mir két éve kotelesek gondot viselni a gyermek iskoldztata-
sardl, egészen a tanulé 17 éves koraig.

Mégis, még ma is tobb mint 6000 ilyen iskolal végzettség nélkiili sze-
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mély dolgozik a kozség munkaszervezeteiben (a legutdbbi népszdmlilas
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kozségiink teriiletén 19 297 elemi iskolai végzettség nélkiili felndtt sze-
mélyt mutatott ki).

A felmérésben részt vett 41 munkaszervezetben Osszesen 627 olyan sze-
mélynek kértitk ki a véleményét, akik koruknal és munkahelyiiknél fogva
alkalmasak (talin: kotelesek is) lennének az 4ltaldnos iskola elvégzésére.
Koziilik 223-an (35,57%) jelentették ki, hogy szdndékukban &ll ezt ha-
marosan megtenni; 289 kérdezett (46,09%) ,,nem”-mel valaszolt, 115-en
pedig (18,34%,) semmilyen valaszt nem adtak.

Tarsadalmi vonatkozisban nagyon meglepd az utébbi két kategéria
valasza, hiszen ez majdnem azt jelenti, hogy az érdekeltek kétharmada
nem latja sziikségét még az elemi iskola befejezésének sem. Igaz, ezek
az id8sebb(?), 30—40 év kozotti, nagyon alacsony munkabeosztast és
személyi jovedelmi munkdsok. Mindez azonban nem jelenti azt, hogy
az egész tirsadalomnak, de elsgsorban az illetd munkakozosségeknek ebbe
egyszertien csak bele kell nyugodniuk. Semmivel sem magyarazhaté az a
tény, hogy ezek a2 munkdsok koziil sokan kijelentik: 8k a munkaszerve-
zett8] ilyen irdnyban semminemfi tdmogatdst nem kapnak.

Joggal tehetjitk fel a kérdést, hogy 6nigazgatdsi szocializmusunk, ahol
az ember a legnagyobb érték, megengedheti-e, eltlirheti-e egyes emberek
ilyen hittérbe szoritdsit, csakis azért, mert ,annak idején” azoknak —
ki tudja, hdny ezer és ezer okbél kifolyélag — nem volt médjuk még
elemi iskoldba se jirni?

7. Osszegezve az oktatdsi sziikségletek felmérése alapjan kapott ada-
tokat, a kovetkez8 rangsort kapjuk az emlitett képzési mdédokkal kap-
csolatban:

1. helyen 4ll a permanens képzés 68,84%-0s igénnyel,
helyen 4ll az eszmei-politikai képzés 57,64%/-0s igénnyel,
helyre a szakképesités keriilt 54,74%-0s igénnyel,
helyen az altaldnos kultirképzés 41l 42,69%-0s igénnyel,
helyen 4ll a kdzép- és fbiskoldval rendelkez8 dolgozbk fdiskolai,
ill. egyetemi képzése 37,65%p-0s igénnyel,
6. helyet foglalja el a szakképzett munkdsok féiskolai és egyetemi
képzése 36,48%/5-0s igénnyel, s '
7. helyre keriilt az altaldnos iskolai oktatds 35,57%-0s igénnyel.

SIEN RN

V.
Befejezé altalanositisok

1. Tekintettel arra, hogy ez a felmérés volt az elsd ilyen jellegli prébil-
kozas virosunk munkaszervezeteiben, tudatdban vagyunk az egész munka
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hidnyossdgainak is: a felmérés ardnylag igen kisszami embert oSlelt fel
(a lakossag 5—6 szazalékat), tilsigosan 4ltalinos és igy nem ad képet
az egyes munkaszervezetek konkrét tennivaldirdl az oktatas terén.

2. A felmérés sorin beigazolédott, hogy munkdsaink igenis érdekelve
vannak a képzés minden forméja irdnt, s az arra hivatottaknak kell meg-
talalniuk a legmegfelelébb mddokat a sziikségletek miel6bbi kielégitésére.

3. Mivel az oktatasi sziikségletek nagyban fiiggnek az érdekeltek élet-
és munkakoratdl, az eddigi szakképzettség fokatél, a munkas munka-
szervezeti funkci6jatdl, a személyi jovedelem nagysigdtdl, szamos csalddi
lehet6ségt8l, az egyének tdrsadalom-politikai aktivitdsitél, a munkaszer-
vezet tvlattervétdl stb., a tovabbi konkrét felméréseknek olyan irdnyban
kell haladniuk, hogy a munkaszervezetek minden egyes munkasirél pon-
tos felmérési adataink legyenek (mint amilyet a Munkésegyetem parhu-
zamosan ezzel a felméréssel elkészitett a ,,Zorka” szdmara).

4. A felnbttképzd intézményeknek (nemcsak a Munkdsegyetemre gon-
dolunk itt), a kapott adatok alapjan, minél el6bb hozza kell fogniuk az
oktatdsi sziikségletek valéra valtdséhoz, amit persze alapos, komoly és
koriiltekintd andragdgiai el8késziileteknek kell megel6zniik.

Szabadka, 1974 augusztusa

Jegyzetek

t Jaccard, Neophodnost investiranja u ljude (forditds), ,Univerzitet danas”,
Beograd, 5/1965, 22. old.

2 Statisti¢ki godisnjak Jugoslavije, 1962, 57. old.

8 Dokumentacioni materijal Saveznog zavoda za statistiku, Bgd., 1962.

4 A szabadkai Munkakozvetitd Intézet jelentése az 1973. év aktiv dolgozéirdl
a kbzség teriiletén

5 A felméréssel kapcsolatos 8sszes adatot Milenko Smiljanié, diplomalt szocio-
1égus ,,IstraZivanje obrazovnih potreba u opdtini Subotica” ciml, a szabad-
kai Munkdsegyetem 1974-ben kiadott, munk4jibél meritettem.
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Rezime

Drudtveno-eckonomska potreba obrazovanja odraslih
(na osnovu jednog istrazivanja)

I — Stepen obrazovnosti radnika uslovljava stepen ekonomskog razvitka

Trela privredna revolucija (kori$lenje atomske energije, automatizacija) nemi-
novno zahteva od svih zemalja da obavezno vode racuna o stalnom, svestranom
i temeljnom obrazovanju svojih radnih ljudi. Zbog toga je danas ustaljena praksa
da se stepen pismenosti u $irem smislu izjednadava sa stepenom ekonomskog

razvitka jedne zemlje — 1 obratno.
Savezna skupftina u svojoj nedavno izdatoj ,,Rezoluciji” potencira i kod nas
p . J .J v g Ve J. . ’ .
problem obrazovanja ljudi, istiuéi da svi ¢inioci ,, ... treba da u buduée siste-

matski i uskladeno razvijaju permanentno obrazovanje uz rad...”

Iako smo nezadovoljni momentalnom obrazovnom strukturom nadih radnih
ljudi, moramo istaéi ogroman napredak u tom pogledu narolito poslednje 2—3
decenije (dok je broj nepismenih u Jugoslaviji 1921. g. iznosio 500, 1931, g.
449/, dotle se taj broj 1959. g. smanjio na 25,4%, a 1961. g. na 19,7%; sli¢na
je situacija i u pogledu struénosti naih radnih ljudi).

Opita i struéna obrazovanost nadih radnika jo§ ni danas nije na potrebnom
nivou, Poznavajuéi nauéna dostignuéa americ¢kih (E. Denison, H. Clarc), nor-
vetkih, sovjetskih (Strumilin) i drugih nauénika u dokazivanju vrednosti obra-
zovanja na polju unapredenja proizvodnog procesa, i nada zajednica mora $to
pre uticati na izmenu obrazovne strukture nadih radnih ljudi.

Il — IstraZivanje obrazounibh potreba u Subotici

Subotitka je privreda sve do zadnjih vremena samo trazila sebe: bila je raspar-
¢ana, jednostrana i relativno nerazvijena. Pitanja strudnosti zaposlenih kadrova
nisu sistematski i permanentno refavana. Zbog nepostojanje &vrstih razvojnih
planova u radnim organizacijama stru¢no, opite-kulturno, idejno-politi¢ko i per-
manentno obrazovanje radnika je vrieno stihijski, neracionalno. Toj su situaciji
doprineli, nesumnjivo, i nerefeni problemi u nalem $kolskom sistemu.

Radni¢ki univerzitet u Subotici je pre godinu dana otpodeo istraZivanje obra-
zovnih potreba zaposlenih radnika u nafoj opitini, sa ciljem da bi u buduée
svoj rad mogao tako organizovati da to najvie odgovara zaposlenim radnicima
nale zajednice.

III — Predmet istraZivanja, populacija i metode

Predmet: potrebe na polju osnovnog, opste-kulturnog, struénog, idejno-poli-
tickog i permanentnog obrazovanja kao i vanrednog studiranja zaposlenih.

Populacija i uzorak: od 47.530 zaposlenih radnika konkretno ispitivanje
potreba da se izvr$i na oko 5—6%/; ovog broja u 41 radne organizacije.

Metode: anketa, intervju i analiza dokumentacija.

U izboru uzroka u 41 radne organizacije vodeno je rafuna o zastupljenosti
svih kategorija populacije sa svim svojim bitnim karakteristikama (pol, starost,
godine sluZbe, struénost, funkcije u proizvodnji i samoupravljanju, druftveno-
polititka angaZovanost, liéni dohodak, itd.).
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IV — Rezultati istraZivanja

1) U vezi permanentnog obrazovanja 68,849/, anketiranih Zeli biti ukljufen u
sve vidove tehni¢kog i tehnoloskog napretka proizvodnje, uz pomol stalnog
i sistematskog obrazovanja. Permanentno obrazovanje mora da se odvija i in-
stitucionalno 1 pojedinaéno-individualno.

2) 57,64% anketiranih radnika se izjasnilo za potrebe raznih vidova idejno-
polititkog (marksistitkog) obrazovanja s ciljem da u svakom pogledu $to pre
postanu dobri samoupravljadi &itavog nafeg druitva.

3) Stru¢no obrazovanje je jo$ i danas vrlo aktuelno medu zaposlenima. To
dokazuje broj radnika (54,74%) koji Yele steli odn. upotpuniti svoju struénu
spremu.

4) Iako je momentalno najnesistematiénije i najneefikasnije opSte-kulturno
obrazovanje, 42,69%, anketiranih Zeli da se ukljuli u taj vid obrazovanja,
prvenstveno unutar svojih radnih organizacija, koje dosada u tom pogledu nisu
mnogo uradile.

5) Vanredno studiranje na vifim i visokim $kolama, fakultetima je vrlo po-
pularno kako medu sluzbeni¢kim kadrom (37,65%,) tako i medu kvalifikova-
nim i visokokvalifikovanim radnicima (36,45%/,).

6) U vezi sa osnovnim obrazovanjem zaposlenih procenat zainteresovanih
radnika je najmanji (35,57%); iz nepoznatih razloga (a razlozi &esto leZe kako
u stavovima radnih organizacija tako i radnika) 46,099, za ovo obrazovanje
potencijalnih radnika ,,nije” zainteresovano.

V — Zavrina wopStavanja

Polto je ovo istrazivanje bilo dosta wopiteno, dalja istrativanja treba nastaviti
konkretno za pojedine radne organizacije. O obrazovnim Zeljama svakog zapo-
slenog radna organizacija mora imati detaljnu sliku, tako ée se moéi individualne
zelje i zajednike potrebe najsretnije objediniti.

Institucije za obrazovanje odraslih (ne samo Radni¢ki univerzitet) moraju $to
pre svoju obrazovnu-vaspitnu delatnost tako organizovati da bi time maksimalno
mogli udovoljiti zahtevima zaposlenih odn. &tave nafe zajednice.

Summary

Socio-economic necessities of adult education
(Based on an investigation)

I. Economic Development Conditioned by The Level of Education

The third economic revolution (use of atomic power, automation) imposes upon
all countries the necessity of paying continous and great attention to versatile
and thorough education of workers. Today, the degree of education is gene-
rally compared to the degree of economic development of a country. In a recent
resolution of the Federal Assembly the problem of adult education is being
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emphasized: ,,...in future all workers engaged in the production should be
systematically and harmoniously educated.”

Although the present level of education in this country is not satisfying,
great progress has been made in the last two, or three, decades. The rate of
illiterate persons in Yugoslavia was 50%, in 1921, 449, in 1931. In 1959 the
rate was reduced to 25,4%, and in 1961 to 19,79, The precentage of the
skilled labour was similar to that of literacy.

The level of general education and specialization among the workers in this
country is still not satisfying. American (E. Denison, H. Clarc), Norwegian,
Soviet (Strumilin) and other authors have clearly shown that any advance in
the process of production is dependant on the level of education among wor-
kers. It is quite evident that the education of the working people in this country
must be raised to a higher level.

Il Investigation of Educational Needs in Subotica

Until recently the authorities in Subotica were concerned with internal prob-
lems of the development of industry which had been characterized by frag-
mentation, one-sidedness and relative underdevelopment. No systematic atten-
tion was being paid to professional training. Since there existed no firm plans
for the development of professional and ideological training, the education of
workers was unsystematic and uneconomical. This was largely due to the unsett-
led problems of the total educational system.

In 1973 the Centre for Adult Education in Subotica started an investigation
in the educational needs of workers in this community. The main objective of
the project was to establish criteria which wold help organize the adult edu-
cation programmes that would best meet the needs of the workers employed
in that community.

III Objectives, Population, Methods

The Objective: the objective of the project was to examine the needs for ele-
mentary, general, cultural, professional, ideological and political education of
workers, It was also necessary to examine the possibilities of part-time college
education of workers.

Population and Sample: In Subotica there were 47,530 workers employed
in the working collectives at the time when the investigation was carried out.
Five to six percent of the total number of workers, working in 41 collective,
were examined.

Methods: questionnaires, interviews, analysis of material.

When choosing the sample it was necessary to include in it representatives
of all cathegories of population with all essential characteristics (sex, age, length
of service, specialization, position, engagement in selfmanagement, socio-political
engagement, income, etc.).

IV Results of Investigation
(1) 68,849/, of those polled wanted to take part in all forms of the permanent

and systematic education, the result of which would be technological progress.
This kind of education should include both institutional and individual work.
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(2) 57,649, recognized the need for ideologiacal and political education (based
on Marxism), the aim of which is to anable workers to take part in self-mana-
gement an a larger and more effective scale.

(3) The needs for professional training are still great among the workers.
This was proved by the fact that 54,749/, of the workers wanted to improve
their qualifications.

(4) The general education of workers has been least systematic and least
effective. Still 42,699, of those polled would like to join courses in general
education, primarily within the frames of their working organizations. So far
nothing has been done to promote this kind of workers’ education.

(5) Part-time college education is very popular both among skilled workers
(36,45%,) and office employees (37,65%).

(6) A large portion of unskilled workers lacks even the elementary education.
Still, 46,099, of such workers were ,,not interested” in acquiring it. The reasons
for this are not easy to determine, but some are to be found both in the wor-
kers themselves and in their working organizations.

V Conclusion

The character of the present investigation has been very general. Further and
more detailed investigations should be carried out by individual working orga-
nizations. Special attention ought to be paid to each worker so that the common
needs might meet individual desires.

Institutions for adult education (not only workers’ universities) aught to orga-
nize their activities in such a way that both workers’ wishes and common needs
can be satisfied.
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