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Nagyon régi megéllapitds — k6zhely mar —, hogy az er6k egyesitése képesithet
csak nemzeteket, tdrsadalmakat, osztdlyokat nagy kérdések megoldédsdra és
efemer jelent6ségi sikereket tilmené alkotdsokra. S ha 4ll ez a megéllapitéds
a tobbségi nemzetekre, még hatvdnyozottabban érvényes a kisebbségeknél,
amelyek gazdasagi és kulturélis ereje sokkal korldtozottabb. Nem lehet tehdt
nagyobb feladat kisebbségi sorsban €16 népre, mint egy nevez6re hozni annak
egész tdrsadalmit, egybefoglalni minden rétegét, hogy minél nagyobb er6t 4l-
lithasson problémdi megold4sdnak szolgilatéba.

Amilyen egyszer(i ennek a ténynek felismerése, éppen olyan nehéz azonban annak
keresztiilvitele. Minden tdrsadalom - kiilénGsen a mai modern kapitalizmus koré-
ban - igen sok egyméssal ellentétes érdekii osztdlyra és rétegre oszlik, amelyeket még
tarkitanak a kiilonboz6 valldsok és vildgnézeti kiillonbségek is. Nem is taldlunk a
vildgtorténelem sordn olyan helyzetet — taldn csak az egész orszdgot veszélyeztetd
tdmad6 hédborit kivéve — amikor az egész tdrsadalmat sikeriilt volna k6z0s nevezére
hozni éppen a gazdasigi és m4s érdekek kiilonbdzGsége miatt.

Ebbd1 a szempontbol - sajnos —igen kedvezd helyzetben van a jugoszldviai magyar
kisebbség. A nagy torténelmi 4talakulds idején, mikor még érintetleniil 4llott a Voj-
vodindban a magyar nagybirtok, amikor még itt volt egy ardnylag jo helyzetben levé
magyar koztisztvisel6i osztdly, amikor a hdborin meghizott vallalkoz6i és keresked6i
osztély in floribus volt, amikor a lateinerosztdlynak még j61 ment — egy ilyen koz0s
nevezOre hoz4sa a vojvodinai magyar tdrsadalomnak lehetetlen lett volna. Ma azon-
ban, amikor a magyar nagybirtokososztdly — nem tartozik e cikk keretébe az okok
felsorakoztatdsa — tonkrement, a magyar koztisztviseléosztily elvdndorolt vagy 4l-
ldsnélkiilivé vélt, a gazda, az ipar €s a kereskedelem 16téért kiizd, a lateiner teng6dik,
amikor — ha a vajdas4gi magyar tdrsadalmat osztdlyozni kivinn6k — egy igen kis
rétegtdl eltekintve — lampenproletdrokra, proletdrokra és félproletdrokra oszthat-
nok csak — egy ilyen koz0s nevezre hozds nemcsak lehet6ség, hanem paran-
csol6 sziikségesség is. ’
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A vojvodinai magyar tdrsadalomnak, amelynek szimtalan megoldatlan prob-
1émdja van, kell lenni egy olyan férumnak, amelyben segit6 kezet remél, oltal-
mazot nyer, és timogatét nyer, és tdimogatot kap. Ez a szerv lenne a magyar
munkako6zosség. Természetesen, hogy ennek a szervnek megalkotdsdndl nem
gondolok papiros-egyesiiletre, egy mondvacsinélt szervezetre, hanem olyan
egyesiilésre, amelyben eleven erd €1, amely akar €s tud cselekedni és amelynek
mddja is van erre.

A magyar munkakozosségnek magiban kell foglalnia az egész vojvodinai
magyar tdrsadalmat nemre, felekezetre, tdrsadalmi osztdlyra €s rangra valé
tekintet nélkiil. Tagja kell hogy legyen minden jugoszléviai magyar ajku 4llam-
polgdr, de éppligy tagja kell hogy legyen minden itt mik6d6 magyar kulturilis,
gazdasigi vagy tdrsadalmi egyesiilet is, egysz6val az egész jugoszldviai kisebb-
ségi magyar tdrsadalom kifejezéje, szervezete és képviselete legyen ez a szer-
vezet. Fenndlldsat olyan progressziv médon megéllapitott tagsdgi dij biztosita-
nd, amely tekintettel van a tagok kereseti viszonyaira, s ahol a nagyobb vagyon
van, vagy tobb jovedelem, nagyobb terhet is visel, anélkiil hogy ez t6bb jogot
is adna. A nagyobb vagyon és magasabb jovedelem tdrsadalmi kotelezettsége-
inek éppen ebben a szervezetben kell megnyilvdnulnia.

Nem szabad vélasztévonalnak lenni ebben a szervezetben a politikai véle-
ménykiilonbségnek vagy partdlldsnak sem, ahogy nem lehet valaszfal a vilag-
nézeti kiilonbség sem. A szOvetkezeti rendszer alapjdnak, a kolcsonds segités
elvének kell érvényesiilni a munkak6zosségben, amelynek kézponti szervezete
és 4llando titkdrsdga irdnyitja Jugoszldvidban a magyar kisebbség gazdasagi €s
szellemi munk4jat.

A munkakozOsség feladata, hogy kezdeményezze, megalakitsa €s vezesse a
kisebbségi magyar tdrsadalom minden egyiittes életmegnyilvdnuldsat. Hatés-
korébe tartozik a termeld, a fogyaszto, érté€kesit6 és hitelszovetkezetek meg-
szervezése, kulturdlis, dal-, sport- és tdrsadalmi egyesiiletek alakitdsa, a magyar
kisebbség kataszterének elkészitése €s 4llando statisztikai vezetése, népies jel-
legl napi- és hetilapok kiad4sa, az iskoldn kiviili oktat4s €s tdrsadalmi akciok
szervezése, és minden tgy, amely az itteni magyarsagot ko6zosen érdekli.

A szervezet azonban nem lehet minden magyar intézménynek é4llandé gyam-
ja. Minden, a munkakdzosség dtjan életrehivott szervezet késébb a sajit 14ban
fog jarni, s bér tagja marad a munkak6zOsségnek, de teljes autonémidval intézi
saj4t iigyeit, csak a munka megszervezése és eszmei vezetése lehet a munkako-
z0sség 4llando feladata.

A jugoszldviai kisebbségi magyarsdgnak a mai gazdasagi leziillottség idején
a gazdasigi szervezkedésre kell a legnagyobb gondot forditani, s igy a magyar
munkakozosségnek is ez kell hogy els6rendi feladata legyen. A munkak6z0s-
ség tehdt kezdeményezbje, vezetGije €s irdnyitGja a kisebbségi magyarsag min-
den komoly életmegnyilvdnuldsanak, s igy csak természetes, hogy annak meg-
szervezésére — politikai partdllds és vildgnézeti kiilonbség nélkiil — a jugoszla-
viai magyars4g legkivdlobb erGit kell megnyerni.



