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A Jugoszlaviai Ipari Pedagdgusok Szervezetének
elsd értekezlete

Opatija, 1973. majus 21—23.

Ezt az értekezletet a rijekai Ipari Pedagogiai Egyetem és az Ipari Pedagogiai Intézet ko-
zOsen szervezte meg.

A résztvevdk kozott mintegy 100 ipari pedagogus és més pedagdgiai, ipari stb. szakember
volt, f6leg a tanintézetek, pedagégiai intézetek, tandcsok és ipari iizemek szakemberei.

Az értekezleten ismertették kutatomunkdjuk eredményeit az els6 hazai magiszterek,
(az Ipari Pedagégiai Egyetem harmadik fokozatdnak végz&sei), valamint néhiny besz4-
molé hangzott el az id6szer(i ipari-pedagogiai problémakroél.

Az értekezlet folytatdsaként a nagyedig napon megtartottdk a Jugoszldv Ipari Peda-
gogusok szervezetének évi kozgyiilését, amelyen Dr. Martin Petandié, a szervezet elno-
kének beszdmoldjan kiviil elfogadtdk az 1973/74-es iskolaévre beterjesztett munkapro-

ramot is.

8 Az értekezlet bevezetSjeként Dr. Martin Petandi¢ beszéde hangzott el, aki a jugoszlaviai
iskolahelyzetrdl és képzési problémékrol fejtette ki véleményét. Kiemelte az ipari peda-
gbgiai elmélet fejlodését és gyakorlati alkalmazisdnak problémadit Jugoszldvidban, R4-
mutatott a képzés és a munka kozotti szoros kapcsolat szlikségességére, az elemz8 tudo-
ményos elméleten alapuld ipari és gazdasagi fejlédésre, ami tulajdonképpen az ipari pe-
dagdgia képz8, formativ hatdsdnak teriilete is. Tovdbb4d megemlitette a hazai ipari peda-
gogia szocialista, integrativ és marxista jellegét, mert a 20-éves rijekai Pedagogiai Egye-
tem hallgatéi zémmel az iparbél valé munkdsok, akik Jesenicetl Devdelijaig terjeds terii-
letrd] valdk. A kozépfok oktatds megreformaldsdnak egyik modelljét az ,3ltalanos kdzép-
iskola” koncepcidjat az ipari pedagégidban tudomdnyosan kimutatott és kimunkalt elvek
szerint vezették be a JSZSZK egyes részein (A Horvit, Szerb és Macedén Szocialista
Koztdrsasig teriiletén).

A tovdbbiakban parhuzamot vont a jugoszldviai iskolai reformkisérletek és folyamatok
alakuldsa sordn jelentkezd Aalldspontok kozétt., Ndlunk az egységes kozépiskolai formét
elvetették ugyan (csak a Horvéat, Szerb és Macedén Szocialista koztdrsasigok teriiletén
vannak f8leg 4gazati rendszer szerint), de a vildgon mindeniitt az 4ltaldnos iskolai vég-
zettség a tizéves idStartam felé tart. A ndlunk létez$ két zartkorti iskolatipus, a gimnazium
és szakkozépiskola egyrészt (vezetbket és tervezket képez ki) és a masik oldalon a szak-
munkésképzd (munkésok és kivitelezok iskoldja) ma mdr teljesen elfogadhatatlan iskola-
tipusok éppen az oktatdsban, nevelésben igy bedllitott dualizmus miatt.

A tarsadalom politikai és pedagdgiai szerepének erSsodnie kell a tdrsadalmi viszonyok
és a miivel6dés kifejlesztésében, mert nalunk eddig a képzés mint szocidlis tényez8 kevés
hangsualyt kapott. A Szovetségi Szkupstina hatdrozatdban fektettik le az 6nigazgatdi ala-
pon valé oktaté-neveld munkat, és ezt a JKSZ II1. értekezletének Hatdrozatiban eszmeileg
kiszélesitettitk. Ezek a dokumentumok adnak irdnyvételt a nevelési céljaink kitiizésében.
Egyértelmiien a marxista rendszerbeli médszer alapjén torténhet a szakképzés, és az ipari
pedagdgusok feladata az alapos oktat6-nevel6i munka, a tudomédnyos munkéssdggal vald
résztvétel, a szakkozépiskolak tarsadalmi és gazdasagi helyzetének el8mozditdsa és f8leg
a szakmunkésképzés iskoldk helyzetének javitdsa legyen — fejezte be fejtegetéseit Dr. Pe-
tandié.
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A képzés teriiletérdl bemutatott magiszteri kutat¢munkdk a tervezés, programozés,
a megvaldsitds, értékelés és osztilyozds targykorébs] voltak, Az emlitett kutatémunkakra
a rijekai Ipari Pedagédgiai Intézet és az a munkaszervezet kotott szerzédést, amelyben a
kutaté munkaviszonyban volt. Ennek értelmében a kutatébmunka pénzelését a munka-
szervezet végezte az Ipari Pedagdgiai Intézet pedig szavatolta a kutatébmunka elvégzését.

Elsének Mario Potofnjak szdamolt be ,,A dinamikus rendszerli modell alkalmazasa
a kozépfoku grafikai kdderek képzésében és szakképesitésében” cimii kutatémunkijanak
eredményeirdl.

A munkaviszonyban levé szakemberek a grafikai 4gazatban sem mutatnak minimalis
munkaviszonyi allandésdgot. Sok a munkaer6vandorlds, az ipar technoldgidja is 4llandéan
véltozik, ami vildgviszonylatban is az oktatds ¢és képzés kriziséhez vezet. (Filip H. Kums:
Az oktatss vildgvélsiga, Belgrad, 1971. 136. old.) Természetszer{i a képzési folyamat al-
kalmazkodasa ezekhez a valtozdsokhoz. A megoldis a termelés és a képzés szoros Ossze-
kapcsoldsdban keresend8. A képzési kimenetnél a kovetkez8 foglalkozdsi munkdastipus
jelentkezik: betanult munkds, szakmunkds, 6nall6é szakmunkds és technikai munkss. Minden
egyes foglalkozds vizszintes és vertikalis szakmai vagy foglalkozasi tovabbképzése lehetsé-
ges, de szikséges is. A kézi munka mind kevesebb lesz, s helyébe az Osszetett és értékes
termelBeszkozok és berendezések irdnyitdsa 1ép. A kimunkilt és a gyakorlatba beillitott
dinamikus képzési rendszert allandéan kisérni és tokéletesiteni kell (az el6addi kader,
felszerelés, taneszkozok és programok teriiletén), de az ellen8rzés és jitasok sem marad-
hatnak el. A zigrabi iskolakdzpontban, ahol a kozépfoka grafikus szakembereket képezik
és képesitik, ennek az emlitett dinamikus modellnek mir van alkalmazésa. Eredményes-
ségét és kiértékelését az egzakt felmérések alapjan itélhetjik meg 1975-ben.

Milyan Ratkovi¢: ,,Komplex tervezés a kozépiskoldban” c. kutatémunk4jit ismer-
tette. Kutatoécsoportjaval felmérést végeztek a jelenlegi tervezés min8ségérl és mennyi-
ségérdl egyes kozépiskoldkban. A tervezés koriili problémékra a felelet még vérat magdra,
mert igen kevés hazai meg kilfoldi ilyen irdnya felméréssel és mddszertani megolddssal
rendelkeztink. Ez a kutatémunkai felmérés az mutatja, hogy a kozépiskoldinkban valéd
tervezés seim mindségileg sem mennyiségileg nem felel meg a jelenlegi munka kovetel-
ményeinek. A kutatémunka a kdvetkez® javaslattal probdl segiteni a helyzet javitdsan:
A tervezés a kozépiskoldban egy visszatérd korvonalas rendszert alkosson, amelyben az
informéciok gyiijtését6l, azok elemzésén keresztill a programozistdl a megvaldsitdsig s
ezentdl az ellendrzést és a kiértékelést is tartalmazza, A tervezésben az intézmény minden
alkotdjanak részt kell vennie, mert a tervezéssel mi javasolunk, hatdrozunk és irdnyitunk.
Ilyenforman az egységes program felépitésébe egyedi programok is tartoznak, amelyek
az egyedi munkékat oOlelik fel.

A munka, az id6, a kdderek és az anyagi feltételek parhuzamos tervezésével érhetjik
el az Osszes akciok szakszerli irdnyitdsdt, de a tervezés egyszersmind bizonyité doku-
mentum is az iskola és a tdrsadalom viszonyanak bemutatdsara.

Cvetko Smilevski: ,,A tantervi programok véltoztatisinak technolégidja” c. kutatd-
munkéja a didaktologia teriiletérsl valdé. Ez a munka mint rendszerbeli eljarés, szimunkra
— vajdasdgi taniniézetekre — igen jelent8s és id&szer{i gyakorlati megoldast mutat be.
A didaktologia mint a tanitds tudomdnya az utdbbi id6ben a programozis, ésszer(isités
és a kiértékelés teriiletén igen sok wjat hozott. A tantervi programok valtoztatdsira ndlunk
t6bb okbdl is sor keriil: elsésorban az ipar és a gazdasig nincs megelégedve a végzett nd-
vendékek szakmai tudédsdval és jartassdgaval, masodsorban pedig a kozépiskoldk Altalinos
an. kozds programi alapja a szakiskoldkban a humanisztikus és természettudoményi tar-
gyak bevondsdval — bdviil. Ez viszont azt eredményezi, hogy a szaktant4rgyakra hagyott
heti 6ramennyiség csokken. A jelenleg érvényben levd Vajdasigi Ko6zépiskolai Torvény
most mdr csak heti 30 tandrat lat el6 a tantervben. Innen ered a tantervek és programok
szilkségszerli valtoztatdsianak az elkdvetkezd idSben vald végrehajtdsa.

Smilevski is a tanintézmény részvételét helyezi el6térbe a tanterveknek és a progra-
moknak a véltoztatdsiban., Az 4ltala elvégzett kisérlet igazolta azt a feltevést, hogy a tan-
anyag egzempldris dtcsoportositdsdval, a tanuldsban jelentkezd transzfer bevonasival a
heti 6 6ra helyett heti 5 6raval jobb eredmény érhetd el, mint a tradiciondlis tanitasszer-
vezés esetében. A programi anyagbol az egzempldri Rivalasztdst az tGn. Delfi médszerrel
oldotta meg. A programi anyag rekonstrualdsidt a hdlds tervezés rendszerii technikéval
végezték el. Mindez arra is enged kovetkeztetni, hogy ezekkel a moédszerekkel mds tan-
tirgyakndl is eredményesen oldhaté meg a programi véltoztatis.

Jovan Vasovi¢: ,,A katonai szaktantargyakndl valé ésszerfisités a programozott oktatds
alkalmazasaval” c. kutatémunkdja a tanuldsi és tanitasi folyamat eredményességének foko-
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z4sat thzte ki célul. A kozismert, frontdlis osztdlymunka magasabb szintre valé emelése
vilagviszonylatban is j6 eredményekhez vezetett éppen a programozott oktatds alkalmazé-
saval. Ez a felmérés is azt bizonyitja, hogy a gyakorlé pedagdgusnak a sikeres munka elé-
rése érdekében alkalmaznia kell a programozott oktatdst. A replléselmélet tantdrgynil
ez a tanuldsi rendszer 10—159%-kal jobb 4tlageredményt hozott a tradiciondlis tanitasi
rendszerrel szemben — tekintet nélkiil az elektronikus tanterem, vagy az irdsos progra-
mozott anyag alkalmazisira.

Momc¢ilo Lazovi¢: A kiilénleges momentumok és az automatizdcié kialakuldsa c. kuta-
témunkéjdban kimutatta, hogy a gyakorlati oktatdsban idébeli megtakaritdst és a jartassa-
gok magasabb foka elsajatitdsdt jelentik a ,kulénleges momentumok” kiemelései.

Dusan Cvarkovié: A tanuldk fejlédésének pedagogiai és dikaktikai kisérd és értékells
rendszerei c. kutatémunkédja egy wjitdst kivin bevezetni. A vezetd tanir vagy osztalyfs-
ndk mellett, minden tantirgytanité tandr is aktivan részt vesz a tanul6 fejlédésének és
eldmenetelének kisérésében és értékelésében. Az iskola pedagdgusa vagy pszichologusa
a munkatirs és tandcsadd szerepét tolti be. Ennek a kisérd és értékeld rendszernek egyik
lényeges Ujitdsa az, hogy a tandr munkijdnak értékét nem a megtartott Ordinak szdmadval

ségi mutatdival.

Az értekezleten elhangzott még G. Piskavica jelentése a gyakorlati (miihely-) munka
ésszer(isitésérdl, amelyet a tanuldk felkészitésének rendszerezésével, a tanar atkotdi hozza-
4llasaval s mas tényezbkkel igyekszik elérni.

D. Tabakovi¢ értekezést irt egy lefolytatott kisérletr&l, amit a mihelygakorlatok oszta-
lyozisdndl vezettek be. Uj osztdlyozasi skaldt javasol, ahol az eddigi tényezdk mellé az
osztalyzat kialakitasdhoz a szorgalom és a kialakult személyi 4alldsfoglalds is tényez8ként
szerepeljen.

Az elhangzott kutatdémunkék jelentéseinek meghallgatdsa utdén minden alkalommal b
vitdra keriilt sor, és a magiszteri munkdk megvédése lényegében ezen az értekezleten a
nyilvdnossig szine el6tt tértént meg, habdr a formdlis védés elébb zajlott le.

Az utolsé nap masodik felében két tervezetet ismertettek a hallgatosiggal és a résztve-
vBkkel. Az egyiket dr. M. Petandi¢ és T. Grgin allitottdk Ossze, s €z a tanuldk fejlddésének
regisztraldsara szolgdld rendszer kdédeksze, amelyet kisérleti fejezetbe llitottak mér ez
év folyamaén.

A misik dr. T. Tomekovi¢ vezetésével késziil§ nagyobb terjedelmii pszicholdgiai fel-
mérés lenne az emberek egymdskozotti viszonyardl a tdrsult munka alapszervezetében.

A negyedik napon az évi kozgy(ilés t6bb fontos hatdrozatot fogadott el:

1. Miér 1973 oktoberében megtartjdk a mésodik értekezletet, amely tartalmanal fogva

egészen mdés lesz, mert féleg az (izemek és a munkaszervezetek problémadival foglalkozik
majd.

2. Elfogadta az ezévi kezdettel indul6 ,,Ipari Pedagogia® cimii folyodirat megjelentetését.

3. Tovébb bdvitik az Ipari Pedagogiai Intézet keretében miikodé harmadik fokozatl
tanulményokat.

4. A*kozgylilés tdmogatja a tudoményos doktordtusi rang szervezését az Ipari Peda-
gbgiai Egyetem és az Ipari Pedagégiai Intézet keretein belil.

5. A tagsig tomegesitését nemcsak az ipari pedagdgusok bevondsdval kell elérni, ha-
nem az Osszes taniigyi munkdsok bevondsdval is, akik a szakkozépiskoldkban dolgoznak.

6. Az alosztilyok megalakitdsit nagyobb varosokban és tizemekben és tanintézetekben
is szorgalmazni kell,

7. Kiilon figyelmet kell szentelni az oktatdsi és mds munkaszervezetek kollektiv tag-
felvételének.
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