Aleksandar Simokovi¢

A miszaki-technol6giai atalakulisok hatisa
a kaderstruktirara

1. A lakossdg és a gazdasagi fejlédés

Minden tdrsadalmi-gazdasigi kozOsségben a tarsadalmi feltételek mellett
a termelés emberi és anyagi feltételei is hatnak a gazdaségi fejlédésre. Vala-
mennyi termelési folyamatban egyidejlileg hat a munka hdrom egyszeril
tényezdje ,,1. a célszer(i tevékenység, vagyis maga a munka, 2. a tirgy, amelyre
a munkdval hatnak és 3. az eszkdz, amellyel hatnak™!. ,,Minden gazdasigban
e hdrom egyszerti tényez6 a munkafolyamat hordozéjava alakul 4t: a lakossdg
(mint az emberek, a termelSk és fogyasztok gylijténeve), a természeti kin-
csek (kozéjilk soroljuk a kiilonféle struktiraju és a kiilonféleképpen termd
mezbgazdasagi foldteriileteket, a vizet, amely mind jelent6sebbé valik mind
a mezOgazdasig, mind az ipar szdmdra, az erd6t a fikkal és a vadakkal),
a viziutakat (a folyami, tavi és tengeri utakat) benniik a haldllomdnnyal, a
gyorsfolydstiiakat, a vizeséseket (amelyek az energiatermelés szempotjabol
fontosak), a tobbi energiaforrast (a szén-, a nafta- és gdzlelShelyeket), a
fémek és nemfémek lelShelyeit (a munkdval nemesitett természeti kincseket
nyersanyagoknak nevezziik)’2 és a termelGeszkozoket. Az egyes tényez6k
bbségétdl, minbségétsl, fejlodési litemétdl, optimdlis kombindci6itél nagy-
mértékben fligg minden tirsadalmi-gazdasigi kozOsség fej6désének gyor-
sasaga.

E munkdban csak a dinamikus dtalakuldsi folyamatoknak a kdderstruk-
turdra vald hatdsat emeljiik ki, ez lehet8vé teszi szamunkra, hogy 4dttekintsiik,
milyen mértékben jelentkeztek 0sztonzd tényezbként a dinamikus gazdasdgi
fejlédés folyamatdban, és hogyan illeszkedtek be a gazdasigi fejlédés opti-
malizdléddsaba.

Tovébba, a termelés fontos feltételeihez kell sorolni a lakossdgot (a ki-
dereket), egyes orszdgokat — két okbdl kifolyélag.

A szocializmusban az emberek egész tevékenységének a végs6 célja a
lakossdg sziikségleteinek kielégitése. A lakossdgnak azonban a fogyasztéi
szerepén kiviil termel6i szerepe is van, amelyben ,,a munka elsdsorban az
ember €s a természet kozotti folyamatot jelenti, olyan folyamatot, amelyben
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az ember tevékenységével lehetGvé teszi, szabdlyozza és ellen6rzi a természettel
val6é anyagcseréjét. A természeti anyaggal szemben maga is természeti er6-
ként 1ép fel. Megmozditja testének termel6i erbit, kezét és libat, fejét és
kezét, hogy a természeti anyagot életsziikségleteire valé felhaszndldsi formdba
Ontse. Azaltal, hogy ezzel a mozgdssal a korilotte levd természetre hat, meg
is véltoztatja azt, de egyttal a sajit természetét is. A magiban szunnyadd
erdket fejleszti és azok jitékdt hatalma ald rendeli”3. A fogyasztd, a termeld
és az irdnyité szerepében a lakossig a gazdasigi fejlédésnek igen jelentSs
tényezdje.

Szdmbeliségével és a megvaldsitott jovedelem magassigdval a lakossag
meghatdrozza a belsé piac méreteit, és hatdrozott kovetelményeket timaszt
a termelés, de kiilondsen a személyi fogyasztisra késziilé termékek struk-
tirdjival szemben. A lakossdgnak, mint fogyaszténak a vizsgilata alkalmaval
azonban nagyon lényegesek a strukturilis elemek: a szocidlis-gazdasagi
struktira, az aktiv lakossdg szdmardnya az Osszlakossdg létszamdban, a dol-
gozok ardnya az Osszlakossdghoz képest, a dolgozék miiveltsége és szakmai
képesitése, valamint munkaszokdsaik.

Mivel ,,a lakossdg a bévitett tGjratermelés minden lényeges esetében
kozbelép és hatdssal van az idészerli gazdasigi kérdésekre, valamint a gaz-
daségi fejlddés jellegére és iitemére™4, nem csoda, hogy ma olyan nagy fi-
gyelmet szentelnek a lakossignak.

2. A korszer(i technika fejlédésének rovid ismertetése

A technika és vele egyiitt a technolégia nagyméretii alkalmazdsa a korszer(i
tirsadalom alapvet6 anyagi tartalmdt képezi. Marx szerint ,a gazdasigi
korszakok nem abban kiilonboznek egymadstdl, hogy mit készitenek, hanem
abban, hogy hogyan, milyen munkaeszkozokkel készitik”®. Eszerint meg-
kiilonboztethetd két ipari forradalom. ,Az elsé akkor keletkezett amikor
John Waet 1735-ben feltaldlta a kotégépet™®. A valtozds abbdl dllt, hogy a
gép felvéltotta az ember munkamiiveletét. A mdsodik ipari forradalom 1950-
ben, az elektronikinak az iparban valé6 alkalmazdsa bevezetésével kezd5dott.
Most a gépek a termelési folyamat anyagi részében étveszik az irdnyitd sze-
repet is.

A gépek forradalmat vdltanak ki a termelés médjdban ,,a termelés médjanak
forradalmasitdsa a manufaktira idején a munkaerSbdl, a nagyipari termelés-
ben pedig a munkaeszk6zokbdl indul ki”?. Miiszaki-technolégiai értelemben
véve, és tekintettel arra, hogy ,,minden fejlett gép hdrom lényegesen kildn-
bbz6 elembdl 4ll: a meghajté gépbbl, az dtviteli mechanizmusbdl és végiil
a szerszam- vagy munkagépbdl”8, a torténelmi fejlédés a kovetkezd volt:

A fejlédés elsé szakaszaban a meghajté gépet az ember, az allat, a szél,
a viz képezi, dtviteli mechanizmus még nincs, vagy az még csupan munka-
gép.

A midsodik szakaszban meghajté gépként jelentkezik James Watt g6z-
gépe, atviteli mechanizmus még nincs, vagy ha van is, az otromba, amelynek
segitségével egy meghajté gép tobb munkagépet hajt meg.

A harmadik szikaszban sor keriil a villanydram alkalmazisira.
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Az utolsé szakaszban megjelenik az elektronikus csé. Az elektronika a
fejl6dés mai szakaszdiban lehet6vé tette a termelés automatizaldsat. Az auto-
mata gépek hdromféle rendszertiek. Az elsé rendszerben a termelés rogzitett
termelési program alapjdn, az ember ellenérzésével bonyolddik le. A mésodik
rendszerben a termelés és az ellen6rzés mechanikusan, egy allandé és rog-
zitett termelési program szerint torténik. A harmadik teljes automatikus
rendszer, amelyben a termelési folyamatot megadott technolégiai paramé-
terek és indikatorok alapjan végzik.

A korszerll, miiszakilag nagyon fejlett és automatizalt termelésti ipar
fejlédésére, a természeti feltételekre kihatdssal volt a gézgép feltaldldsa (Watt
g6zgépe 1765--1786), azutdn a villanydram és a villanymotor alkalmazdsa
(Faraday 1827—1831), a tobbfazisu alterndtor alkalmazdsa (Nikola Tesla
1887), ami lehetdvé tette a drdga és nagyméretti, nagy er6- és energiaveszte-
séggel miikod6 4tviteli mechanizmusok eltdvolitdsdt, az elektronika alkal-
mazdsdval pedig az automatizalt termelés bevezetését (Flemind 1904-ben
el6szor alkalmazta az elektronikus csbvet). A vegyipar gydrilag kezdte ké-
sziteni a kénsavat (Ward 1736), a sz6d4t (Le Blanc 1790), Mendelejev feldlli-
totta a periddikus rendszert (1869). Mindez lehetévé tette a szintetikus anyag,
a vegyi prepardatumok gydrtdsit a mezlgazdasdg, stb. részére. Bessemer
eljardsa (1858) kiszélesitette és olcsébbd tette az acélgyartdst, s ezzel lehe-
téve vilt a fém-, a villamosipar, valamint a hajégyartds intenziv fejlédése.
A fény- és elektromossdg elmélete (Maxwell 1864) az elektromdgneses hulld-
mok (Hertz 1887), a rontgen sugarak (Réntgen 1895), a radi6 (Curie 1898),
Planck quantumelmélete (1900), Einstein relativitds- és az anyag- és energia
equivalencia elmélete (1900), majd a Wright fivérek repiilégépe (1903) —
révén a fejlédés eljutott a raddrig, a nukledris fizikdig, az Osszetett fegyve-
rekig és rakétdkig (1940), az elektromos szdmoligépekig és az dsszetett nuk-
ledris fegyverekig (Teller 1950), a vildgiiri repiilésig (Szputnyik 1957), a
laser tevékenységének demonstrildsdig (Maiman 1960)°.

Mindez a miszaki és technolégiai felfedezés és a termelési folyamatban
valé alkalmazdsuk jelentSsen kihatnak az egyes meglev gazdasdgi kategéridkra.
Az intenziv miiszaki-technoldgiai dtalakuldsok 4llanddan és gyorsan hatnak
a rendszercken beliili és kozotti termelés, drucsere, elosztds és fogyasztds
dtalakuldsi folyamataira.

Ilyen koriilmények kozott dllandéan megbomlik az egyenstly a termelésl
tényez6k haszndlatdban. Emiatt az iparban és a tobbi tevékenységben iS
olyképpen kell az irdnyitdst fejleszteni, hogy a megjelenéstSl a felismerésig,
a felismeréstd] az akcidig, és az akci6tol a felismerések alkalmazdsdig minél
révidebb idé muiljon el. Gyakran megtdrténik azonban, hogy ez az id6 tul
hosszt, s emiatt az elsédleges jelenségre irdnyitott akcié az uj koriilmények
kozdtt megvaltozott. Eszerint az intenziv miiszaki-technoldgiai 4dtalakuldsok
feltételei kozott a vezetésnek és az irdnyitdsnak is objektive hathatésnak kell
lennie.

Az intenziv miiszaki-technolégiai dtalakuldsok igénylik a tudoményos
vivményokrél, valamint minden szinten: véllalati, a szlikebb és tdgabb tdr-
sadalmi-politikai kozosség teriiletén és az egész vildgon észlelhet gazdasagi
jelenségekr6l sz616 tdjékoztatdst. Egyben ez volt az inditéka egy tevékenység:
a tdjékoztatds, az adatszolgiltatds, a kommunikéicié (INDOK) fejlédésének.
E tudomdnyos teriilet fejlédése és szervezése a kdvetkezd adatokbdl lathato:
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a vildgon évente t6bb mint 100 millié cimsz6, tudomdnyos és miiszaki munka
jelenik meg, tobb mint 100 000 folydirat keriil kiaddsra, négymillién feliili
cimszéval, a tudomanyos tdjékoztatds 10-évenként, mig az anyagi alap 15—20
évenként megkétszerezidik.

3. A miiszaki fejlédés és a foglalkoztatottsig

A korszerli miiszaki-technolégiai haladds jelentSs véltozdsokat hoz magdval
a foglalkoztatottsdg méreteiben és strukttrdjaban!l. A tObbtermelés, amely
a korszertli technika és technolégia dltal 1étrejott nagyobb termelékenységbdl
ered, kozvetleniil az egész tirsadalmat illeti meg. Ez végeredményben lehe-
t6vé teszi ndlunk, hogy a termelékenység novekedésével sszhangban szer-
vezetten ldssunk hozzd a kdderek képzéséhez és foglalkoztatdsdhoz, ami
viszont lehetévé teszi, hogy a lakdsonkénti fogyasztds novekedésével egy-
id6ben roviditsik a munkanapokat.

A kedvezbtlen kaderhelyzet, valamint a kdderképzés kedvezétlen alaku-
ldsa ugyanis lelassithatja a gazdasdgi fejlédést. A foglalkoztatottak kedvezét-
len Osszetétele kihatdssal van a fizikai és szellemi munka mennyiségének és
mindségének csokkentésére. A foglalkoztatottak kedvezStlen struktirija
kihat a munkatermelékenységre, a termelés koltségeire, a potképzés koltsé-
geinek novekedésére stb., az dtlagos szakmai Osszetétel javuldsa és a magasabb
képzési szint elmélyiti és noveli az aktiv munka periddusdt és a munkater-
melékenységet. A munka folyamatiban és a munkaévek folyaman fokozédik
az ligyesség, a szakszerliség, a tapasztalat, a szervezdképesség. A teriileti
kilonbségek és a kiilonféle kategéridkba tartozé embereknél a képzés lehe-
téségében jelentkez6 kiilonbségek potencidlis veszélyt jelenthetnek az élet-
szinvonalnak, mint egységes egésznek a csokkentésére.

Ezek a fejtegetések nem becsiilik le azokat a nehézségeket, amelyekkel
szembe talaljuk magunkat. A miiszaki-technolégiai haladds azonban nemcsak
a foglalkoztatottak mennyiségére, hanem mindinkdbb és elsGsorban szakképe-
sitésiikre van kihatdssal. A tdrténelmi fejlédés folyamdn, a gydriparban vél-
tozott a szakmai Osszetétel: a manufakturdban tulsilyban voltak a kisipari
képesitések (meghatdrozott szakmdk polivalens ismerete), a gépesitett ipari
termelésben jelentkezd munkamegosztds kovetkeztében a szakmai Osszetétel
polarizalédik: egyik munkét szakképzett dolgozék végzik, a mdsikat félszak-
képzettek és szakképzetlenek. A szakképzett dolgozok szervezik a termelést
és az ellenSrzést, a félszakképzettek és a szakképzetlenek pedig az egyszerii
munkdakat végzik.

A Kkorszerli, automatizilt gazdasdgban jelent6s valtozdsra keriil sor a
szakkdder-struktirdban, -sziikségletben és -képzésben. Az ilyen terme-
1és mdr embriondlis szakaszdban megkoveteli a polivalens tuddst a mun-
kafolyamatban, és ezen az alapon olyan szakositdst, amely kozvetleniil kihat
a termelési folyamatra. Ezenkiviil a gydriparban jelentkezd gyors dtalakuldsi
folyamatok, a tudomdnyos kutatisok fejlédése és eredményeinek viltozisa
mindinkdbb a szakképzett és a magasszakképzettségli munkdsokat igénylik.

Az intenziv miszaki-technoldgiai dtalakuldsok feltételei kbzepette a gaz-
dasignak jelent8s szdmu magasszakképzettségli szakemberre van sziiksége,
akik a nagyon bonyolult gépeket karbantartjdk és javitjdk. Az ilyen kdderek-
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nek szlikebb szakositdstiaknak kell lenniiik, kivalé polivalens tuddssal. Ott
ahol az automatizdcié nehezebben tor utat, példdul az anyagmozgatdsban,
a kiilonféle segédmunkdkban, elhelyezkedhet a szakképzettség nélkiili dol-
gozé is. Tovabba az automatizdlt gazdasignak nagyszdmu Kkiilonféle sza-
kositdsd magasszakképettségli dolgozéra van sziiksége, akik programozzik
a termelést, el6készitik a munkat, elemzik a munkit és az lgykezelést, stb.
A termelési folyamat automatizdldsdnak nem Kell hatnia a foglalkoztatottsdg
méreteinek csokkenésére, Kozvetleniil hat a foglalkoztatottsdg struktira-
jdnak megvaltoztatdsdra és feltételeket teremt az indukdlt foglalkoztatottsag-
hoz, ezzel noveli a foglalkoztatas lehet6ségét, az életszinvonalat, a gazdalkodas
sikerét,

A gazdasagnak az extenziv fejl6désrél az intenzivre valé 4ttérésével a
tarsult munka 6ndll6 szervezetei nagy érdekl6dést tanusitanak a szakkdderek
irdnt. Ez megkivdnja az oktatdsi folyamat intenzivebbé tételét, a minbség,
a fokozat és a struktira, kiilon a specidlis dgazatok 6sszehangoldsit a fejlo-
dési szlikségletekkel (a rendes iskolaztatas novelésével, de a munkaviszonyban
lev6k képzésével is a meglevd szakmai 6sszetétel javitdsa, valamint a szakmai
tovabbképzés céljabdl, hogy a korszerli technika, technoldgia és munkaszer-
vezés fejldésével 1épést lehessen tartani), a fenndllé strukturdlis ardnytalan-
sdgok eltlintetését (4gazatok, az oktatdsi szint, teriileti és szakkader szerinti
Osszeegyeztetés hidnya), valamint az egész iskolahalézat intenzivebbé tétele.
E hatalmas feladatok megvalGsitdsa megfelelé rendszerbeli intézkedések
meghozataldt, az oktatds és a tudomdnyos kutatémunka pénzelése kérdésének
tartés megolddsdt, az iskoldztatds hatdkonysdgdanak novelését stb-t igényli.
Az ilyen politika hordozé6i a tirsult munka 6ndllé szervezetei és azok tar-
suldsai, meg a tdrsadalmi-politikai kozosségek, amelyek funkciondlis, pén-
zelési, mindségi szempontbdl integraljidk az oktatdst. Ezért elismert az oktatds

és a tudomdny vezetd szerepe Jugoszldvia korszeril tarsadalmi-politikai fej-
16désében.

A JKSZ kilencedik kongresszusinak hatdrozata megjeloli a tudomdany
konkrét, id6szerii koncepcibjit és szerepét, valamint e tevékenység fejleszté-
sének irdnyvonaldt és céljit.12

1969-ben Jugoszldvidban 482 tudominyos-kutaté és fejlesztési szervezet
volt,13 amelyek 9910 tudomdnyos kutatéval és egyetemi végzettségli szakka-
derrel rendelkeztek. Ezen adatok szerint Jugoszldvidban 1000 lakosra 0,5
tudomdnyos dolgozé jutott, ami megfelel a vildgviszonylatban vett 4tlagnak,
de jelentSsen elmarad a fejlett orszdgoktdl, amelyekkel Jugoszlévia intenziv
gazdasigi kapcsolatokat tart fenn, s amelyekben néhdnyszor nagyobb ez
a szdzalékardny.

1969-ben Jugoszldvidban 1000 lakosra 0,024 tudoményos kutat6- és fej-
lesztési szervezet jutott, s ez csoportos és koordindlt tudomanyos munkéra
vall, kezdve a munkaszervezettdl a tudomdnyos kutatéintézetekig és egyete-
mekig. A tudomdnyos kutatémunka eredményeinek alkalmazdsa nem csupdn
az altaldnos ismeretalap gyarapitdsit szolgalja, hanem végs6 célja a dolgozok
életszinvonaldnak névelése. A tudomdnyos kutatémunkinak e céllal valé
dsszehangoldsa szdmos kérdést foglal magdban: a magasszakképzettségli és
tudomédnyos dolgozék képzését, tudomdnyos intézetek épitését és miiko-
dését, a tudomdanyos kutatémunka pénzelését és szervezését, a kisérd szolgd-
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latok fejlesztését, valamint a tudomdinyos kutaté tevékenységek munkaered-
ményei gyakorlati alkalmazdsinak figyelemmel Kisérését.

A mai inteziv tudomdnyos és miiszaki felfedezések feltételei kozdtt —
amelyek kihatdssal vannak az anyagi és a termelési viszonyokban létrejové
valtozdsokra — elfogadott szabily, hogy az iskolikban, az egyetemeken
szélesebbkorti alaptuddst kell szerezni. A korszerll oktatdsi folyamat abbdl
indul ki, hogy az iskoldkban illetve az egyetemeken szélesebb korii alapis-
meretek nyudjtsanak, amelyek feltérelt teremtenek ahhoz, hogy a didk, illetve
az egyetemista tudomdnyosan gondolkodhasson és felhaszndlhassa a tudo-
ményos munkamddszereket ismereteinek alkotdjellegli alkalmazdsa céljabol.
Az ilyen oktatdsi folyamat jelent8sen kihat az iskoldztatds, illetve az egyetemi
tanulmédnyok dtlagos idejére és megbizhaté feltételeket teremt a tovabbi
folyamatos képzéshez és a gazdasdg igényeihez valé gyors alkalmazkod4sra.
Ez az oktatds minden teriiletére vonatkozik: az 4ltaldnos (egyesek szdméra
ez az oktatds befejez6 formdja), a kozép- és felséfoku iskoldkra.

A korszerli, automatizlt termelés mélyrehaté minGségi viltozdsokat
igényel az oktatdsban. A termelés magasfoku automatizildsa magasabb foku
képzettséget kivan: sziikség van megbizhaté alaptudésra, és a hatdrteriiletek
polivalens ismeretére. Eppen a korszerli felséfoku oktatdsnak kell a tudo-
ményos vivminyokon, a tudomdnyos munkamddszereken és szakmai fele-
16sségen alapulé megbizhat6 ismereteket nydjtaniuk, a tdjékoztatds és az
adatgylijtemény sokoldald felhasznildsédval. Igy egy mai okleveles gépész-
mérndk a maga sziikebb szakositdsdb6l szirmazé alaptuddsa mellett szélesebb
korll ismereteket is szerez még matematikdbdl, elektronikdbdl, kiberneti-
kébol, kézgazdasigtanbdl. Egy kdzgazdész {lymbédon a tdrsadalmi és gazdasagi
fejlédés torvényszerliségeir8l sz6l6 alapvetS, fundamentilis tuddsin kiviil
megbizhatd ismereteket szerez még Kibernetikabdl, matematikdbél, az dkono-
metriai modellekr6l, pszicholdgiabdl stb. Az igy szerzett ismeretek megbiz-
hat6 alapot képeznek a szakositishoz, szélesebbet az oktatasi folyamatban,
szlikebbet a gyakorlatban. Az oktatds mai problémadja lényegesen kiilonbozik
az egykoritdl, amikor a megszerzett tudds a technika relativ megdllapodésa
miatt hosszd tdvra volt érvényes. A mai koriilmények kozott elengedhetet-
leniil szlikség van a széleskdrli tuddsra, mar azért is, mert az intenziv mfiiszaki-
technoldgiai dtalakuldsok és az automatizdcié megkdvetelik a létrejott valédi
sziikségletekhez valé szakmai adaptdlédast.

A kiemelt kérdések arra utalnak, hogy a gazdasigi fejlédés fiigg a tudo-
mdny, a technika és az oktatds fejlesztési értelemben vett alkalmazdsitdl,
a fejlesztési gazdasdgpolitikdtél és az anyagi tényez6ktdl. Ezek koziil kiils-

nisen az elsd két elSfeltételnek teljes alkalmazasa feltétleniil hozzdjirul a
fejlédéshez.

Az intenziv miiszaki és technoldgiai 4talakuldsi folyamatok igénylik az
oktatds, a tudomdnyos-kutatémunka intenzivebbé tételét, valamint azok
eredményeinek dlland6é gyakorlati alkalmazdsdt. A gazdasdgi fejlédés valé-
jaban attdl flugg, van-e elegendS szakkdder, akik képesek magukévi tenni
és a gyakorlatban alkalmazni az 4j ismereteket. Ezért a korszerii feltételek
mind jobban igénylik a magasszakképzettségli kddereket, valamint egész
sor Uj profili kider képzését. Ezzel a gazdasag intenzivebb és dinamikusabb
atalakuldsinak tovabbi tdvlatai nyilnak meg.
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A miiszaki-technoldgiai 4talakuldsok és az automatizicié bevezetése
jelentésen kihatnak a foglalkoztatottak szakmai Osszetételére és atképzésére,
a termelés szervezésére, a felszerelés karbantartdsira és javitdsdra. A nyil-
vantartds ¢és az anyagfeldolgozds ugyancsak magasfoki szakképzettséget
igényel, mig a meglevé konyvelGségi és statisztikai nyilvdntartdsnak alkal-
mazkodnia kell a véltozdsokhoz. Habdr nagyszdmu kozépiskolat és egyetemet
végzett magasszakképzettségli dolgozdéra van sziikség, a szakképzetlen és a
félszakképzett dolgozék szdma nem csokken lényegesen, hanem ez hatdssal
lesz munkahelylik megvaltoztatasara, mert a magasfoku gépesités és az
automatizacié egész sor segéd- és Kiegészitdé tevékenységet igényel, ahol
sziikség van ilyen dolgozoékra.

A mai oktatdsi politika szdmos kérdést foglal magiban, még pedig az
oktatds gazdasdgi tOrvényszerliségeit (tudomdnyos kutatémunka), valamint
a tanitds médszereit és tartalmdt. Mivel az oktatds tartalmit nehéz kozvet-
leniil Osszegezni, igy a tényezOk némelyike lehet példaul: a tanszerek, az
el6adok szama és formadlis képzettsége, az oktatdsi médszer értékelése (az
eléadds, az audiovizudlis eszkozok haszndlata, az oktatds szubjektumainak
akt{v viszonya, formalis logikai és leir6, vagyis dialektikus oktatds stb.). Koz~
vetve azonban az oktatds mindsége felmérhetd mds tényezék alapjan is.

Az egyik legjelentSsebb tényez6 az, amely kimutatja, hogy az oktatds
milyen hatdssal van a gazdasdgi fejlédésre. Ezt az dltalanos tényez6t nem
lehet kozvetleniil ttekinteni. Akkor azonban amikor a gazdasdgi fejlédés
tervezett szdzalékdr Osszehasonlitjuk a valédi szdzalékkal, bizonyos kiilonbség
jelentkezhet. Ez a kiilénbség annyival lesz nagyobb, amennyivel magasabb
fokii a szakképzettség, amennyivel nagyobb tapasztalattal és amennyivel
gyorsabban alkalmazzdk a gyakorlatban a tudomény vivmdnyait. Ez a kii-
lonbség valéjdban az életszinvonalnak, de kiilondsen az egészségnek, elsd-
sorban mint testi erénlétnek, valamint az oktatdsnak, mint a tdrsadalomban
kifejtett tevékenység emberi tényezSjének a mutatdja.

Nalunk egyik elsGdleges feladat az oktatdsi folyamat elémozditasa, de az
intenzivebb fejlédés bizonyos nehézségekbe {litkozik. Néhdny ilyen nehéz-
ség:

— a tudomdnyos-oktaté intézmények egymdskozti és a tudomdnyos-
kutaté intézkedésekkel valé szerves kapcsolatdnak elégtelensége;

— az oktatds és a gyakorlat szerves kapcsolatinak elégtelensége;

— a tudoményos kutatds eredményeinek gyakorlatban val6 alkalmazasanak
lassiisdga, és a gyakorlat elégtelen érdeklGdése ezen eredmények irant;

— az oktatdsban foglalkoztatottak szakmai Osszetétele;

— az oktatds pénzelésének megoldatlan kérdése, az 0sztdnzd tényezSk
nincsenek megfeleléen kidolgozva az oktatdsban valé gyakorlati alkalma-
zdsra,. 14

A Kkédersziikségletek hosszutavi dttekintése lehetévé teszi a megfeleld
intézkedések foganatositdsdt, a gazdasdgi folyamat fejlesztéséhez sziikséges
meghatdrozott profili kdderek biztositdsa céljdbdl. A kdderképzés meghatd-
rozott Utemének biztositdsa érdekében a rendelkezésre allé eszkdzok kere-
tében egységes feltételeket kell teremteni a kdderek (a tanuldk és egyetemis-
tdk) Osztondijazdsdra, tanulmdnyi kolcsonok folydsitdsara.
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Véleményiink szerint az alapvetd irdnyvonalnak a kolcsonok folydsitdsa
felé kell haladnia, az dsztondijakat pedig csak azokndl kell megtartani, akik
rendkiviili eredményiikkel (meghatdrozott strukturdn beliil) dltaldnos tdrsa-
dalmi elismerésben részesiiltek. Ezért az szténdijak odaitélésekor az eddigi
mércéken kivill figyelembe kell venni az egyetemi kar tandcsa, illetve az
iskola vagy az egyetemi kar, azonkivill az ifjisdgi szervezet vagy az egye-
temista szervezet javaslatit. Osztonz6 hatdsuk mellett ezek a kritériumok
kotelezn€k a szerveket, illetve szervezeteket, hogy valéban a jok kozil is
a legjobbakat javasoljak.

A tanulmdnyi kolcsont is dgy kell foly6sitani, hogy 6sztonzbleg hasson
a tanuléra vagy egyetemistdra, illetve igy hogy minél elébb és minél jobb
eredménnyel fejezze be az iskoldt, illetve egyetemi tanulmdnyait. Ezt ugy
lehetne elérni, hogy a tanulét, illetve az egyetemistdt felmentenék a kolcson
visszafizetésének kotelezettsége al6l, amennyiben id6ben lediplomdl, ameny-
nyiben az iskoldban vagy az egyetem, vagy az iskoldztatds befejezése utin a
munkdban kivalé eredményt ér el. Természetesen ezeket a Kkritériumokat
Onigazgatéi egyezményben részletesen ki lehet dolgozni.
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Rezime

Uticaj tehni¢ko-tehnoloskih transformacija
na kadrovsku strukturu

Autor u svojim razmatranjima polazi od Marksova tri osnovna elementa rada i pokazuje
kakve konkretne pojavne oblike poprimaju ovi elementi u suvremenim uslovima drustve-
nog razvoja. U nastavku svog izlaganja autor ukazuje na tempo i oblike razvoja savremene
tehnike. Izmedu ostaloga ukazuje na razvoj nove delatnosti: informacione, dokumentacione
i komunikacione (INDOK). Autor ukazuje da razvoj ovog nau¢nog podrudja i njegove
organizacije moZe se videti i iz slede¢ih podataka: u svetu se godidnje Stampa vise od 100
miliona naslova nau¢nih i tehni¢kih radova, izlazi vi¥e od 100.000 asopisa sa vise od 4
miliona naslova, obim nau¢nog sadrZaja podvostrutuje se u manje od 40 godina, a nau¢no-
-tehni¢ke informacije u 10 godina, dok se materijalna osnova podvostrucuje za oko 15—20
godina.

TeZi§te svog razmatranja autor posvecuje uticaju kojeg savremeni tehni¢ko-tehnoloski
progres unosi u obim i strukturu zaposlenosti. Promene u kvalifikaciji zaposlenih autor
razmatra i istorijski, da bi se posebno zadrZao na promenama u strukturi zaposlenih u
socijalisti¢koj Jugoslaviji.

Autor u zavrinom delu svoga rada razmatra meduzavisnost tehni¢ko-tehnoloskog
razvoja i formiranja profesionalnog profila i procesa prekvalifikacije zaposlenih. Pored
opitijih pitanja veza obrazovanja i formiranja stru¢nih kadrova povezano sa privrednim
razvojem u nas, autor se u svom radu bavi i moguéim poboljsanjem onih konkretnih mera
koja su usmerena na formiranje stru¢nih kadrova Zeljenog profila i socijalnog sastava.

Zusammenfassung

Der Einfluss Technisch-Technologischer Transformationen
auf die Kaderstruktur

In seiner Arbeit geht der Verfasser von Marxens 3 Grundelementen der Arbeit aus und
zeigt, was fir konkrete Erscheinungsformen diese Elemente unter den zeitgemissen Be-
dingungen der gesellschaftlichen Entwicklung erhalten. Fortfahrend verweist der Ver-
fasser auf das Tempo und die Entwicklungsformen der zeitgemissen Technik. Unter
anderem weist er auf die Entwicklung einer neuen Titigkeit hin: auf die Informations-,
Dokumentations- und Kommunikationstitigkeit. Der Verfasser deutet dariiber hinaus
darauf hin, dass die Entwicklung dieses Wissenschaftsbereichs und dessen Organisation
auch aus folgenden Angaben ersichtbar sind: in der Welt werden jéhrlich mehr als 100
Millionen Titwl wissenschaftlicher und technischer Werke gedruckt; mehr als 100.000
Zeitschriften mit mehr als 4 Millionen Titel verlegt; der Umfang des wissenschaftlichen
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Inhalts wird in weniger als 40 Jahren und der der wissenschaftlich-technischen Informa-
tion alle 10 Jahre verdoppelt, wihrend die materielle Basis in 15—20 Jahren verzweifacht
wird.

Den Schwerpunkt seiner Erérterung widmet der Verfasser dem Einfluss den der zeit-
gemisse technisch-technologische Fortschritt auf den Umfang und die Struktur der
Beschiftigung hat. Die Verdnderungen in der Qualifikation der Beschiftigten erdrtert
der Autor auch historisch, um sich dann insbesondere auf den Verinderungen in der
Struktur der Beschiftigten im sozialistischen Jugoslawien aufzuhalien.

Im Schlussteil seiner Arbeit bespricht der Autor die Wechselbeziehung der technisch-
-technologischen Entwicklung und die Bildung des berufsmissigen Profils der Beschiftig-
ten. Auch der Prozess der Umgqualifizierung der Beschéftigten wird besprochen.

Ausser den allgemeinen Fragen der Ausbildung und Formierung von Fachkriften
hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung bei uns, behandelt der Verfasser in seiner
Arbeit auch die Frage der moghchen Verbesserung jener konkreten Massnahmen, die auf
die Bildung von Fachkadern eines gewunschten Profils und einer gewiinschten sozialen
Zusammensetzung abzielen.
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