Radivoj Azucki

A tudomanyos-miiszaki haladéas
¢s a munkaerd szakképzettsége

1. A munkaerd, mint termelési tényezd.
A szakképzettség és a munkaerdtermelékenység

A termelési folyamat legfontosabb tényezGje az ember. Ember nél-
kil nem lehet termelni, a termelés az emberi aktivitds egyik
legfontosabb formaja. Amikor az embert emlitjiik, mindig egy meg-
hatarozott kozosségre gondolunk. A lakossag kiilénbézé munkaks-
rokben tevékenykedik, vagyis egyik része az anyagi javak termelé-
sében vesz részt, a masik része pedig olyan teriileten miikédik,
amely nem tartozik a kozvetlen termeléshez — az egészségiigyben,
az oktatasiigyben, adminisztraciéban stb. Eppen ezért, amikor a
munkaer8t, mint termelési tényezoét vizsgaljuk, figyelemmel kell
kisérniink a lakossidg foglalkozasi Osszetételét. A lakossagnak az a
része képezi a termelés potenciilis tényez6jét, amely foglalkozasi
hovatartozas szempontjab6l az anyagi termelés teriiletéhez sorol-
hato.

A termelés tényezdjét képezd6 munkaerd alkot6é erd, mely képes-
ségével, tevékenységével befolyast gyakorol a tarsadalmi termelés
terjedelmére. Ahhoz, hogy az anyagi termelés egyes teruletén al-
kalmazast nyerhessen, pl. kisiparban, mezfgazdasagban, épitéipar-
ban, iparban — meghatarozott képességekkel, tigyességgel és tudas-
sal kell rendelkeznie, vagyis a munkaerdnek egyrészt szam szerint,
masrészt szakmai Osszetétel szerint is megfelelGen kell képvisel-
tetnie magat a termelésben. A gazdasigi szerkezeinek megfeleld
szakmai Osszetételli munkaerd kihat a termelékenység és a nemzeti
jovedelem alakulasara.

A tarsadalmi termelés novekedése minden emberi kozisség 1ét-
feltétele, tekintettel a sziikségletek allanddé noévekedésére. A novek-
vO sziikségleteket, amelyek akar a lakossig természetes szaporula-
tanak, akar az életszinvonal ndévekedésének kovetkezménye, csak
az anyagi javak névekvé mennyiségével, tehat novekvd termeléssel
elégithetjiik ki. A termelékenység a gazdalkodas alapelve, megva-
lositasdval a termelésben névekedést ériink el. Lényegében ez a
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tarsadalomnak azt a képességét jelenti, hogy ugyanannyi idé alatt
a munkaerd normalis alkalmazasa mellett az anyagi javak nagyobb
tomegét hozza létre. Tehat a munkaerd alkotdé képessége a munka-
termelékenység alapja.

A munkatermelékenység mint a gazdalkodis alapelve lehetvé
teszi az anyagi javak novelését oly moédon, hogy viszonylag csok-
kenti az él6 munka hanyadat és noveli a holt munkaét. Ez azt je-
lenti, hogy fejlett termelBertk esetében ugyanolyan, s6t kisebh
szamAi munkaeré a termelGeszk6z6k nagyobb tomegét mozgatja
meg. A munka termelékenysége a fejlodés folyaman kiilonbozs
moédon alakult, mert olyan tényezéktsl fiigg, amelyek a tarsadalom
fejlédése folyaman allandéan valtoznak.

Az alapvet6 tényezok, amelyekt6l a munkatermelékenység nove-
kedése fiigg, mindenekel6tt a rendelkezésre 4ll6 munkaerd szak-
képzettsége és alkotOképessége, tovabba a tudomany fejlettségi
foka, technol6giai alkalmazhatdésiga, a termelési eszkézok terje-
delme, termelSképessége, a tarsadalmi munkaszervezés és a termé-
szeti feltételek.

A munkaerd szakképzettsége, alkotoképessége az az elem, mely
hozzajarul a termelés terjedelmének néveléséhez oly modon, hogy
cstkkenti az anyagi javak egy egységének léfrehozasahoz sziikséges
munkaidét. Természetesen itt meg kell magyardznunk a szakkép-
zettség és hozzaértés fogalmat is.

A szakképzettség a munkaerd altaldnos ismereteinek valamint
képesitésének szintjét jelenti, melyet iskolai oktatds utjén szerzett,
vagyis megfeleld tudasra tett szert azon a ténykedési teriileten,
amelyet maga véalasztott (szakma), és egyben A&ltaldnos miiveltség
birtokaba is jutott.

Tehat az oktatis eredményességének a novelése tulajdonképpen
hozzajarulas a munka termelékenységének a néveléséhez, az okta-
tasban elkdvetett mulasztasok kovetkezményeit pedig tSbb nemze-
dék sinyli meg. A munka termelékenysége és az oktatds meghata-
rozott szintje életkérdése minden nemzetnek nemcsak gazdasagi
szempontbdl, hanem a megijhodas szempontjabdl is. Mar maganak
a természetnek megdonthetetlen térvénye, hogy az ember csak fo-
kozott igyekezettel és jobb munkaval tud tébb és jobb élelmet
teremteni magéanak. Ha pedig elfogadjuk azt a tényezot, hogy az
oktatis egyenesen kihat a munkatermelékenység nivelésére, a mun-
katermelékenység pedig biztositja az életszinvonal ndvelését, meg-
allapithatjuk, hogy az oktatds hatékonysiga egy orszagban hatéssal
van az emberi korhatar magassagara is.

Az ipari forradalom kezdete el6tt, vagyis az alacsony termelé-
kenység iddszakaban, az atlagos emberi korhatar 40 év volt. Még
1920-ban is Ceylonban csak 32 évet, Burméban pedig 27 évet ért el
Az iparilag fejlett, vagyis a magasabb termelékenységet elérd or-
szdgokban az atlagos emberi korhatdr ma eléri a 70 évet is (USA
65—70, Svédorszag, Uj-Zéland 70—74, JSZSZK 62—865).

Kiilon érdekességet jelentenek a Szovjetunié ide vonatkozé ada-
tai, amelyeket a kovetkezt grafikon abrazol:
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Az emberi korhatdr névekedése a Szovjetunidban

7.

70

32

Ev: 1896 1966

Forrasmunka: A Szovjetunié szadmokban és tényekben, Szovjetunié c¢. folyo-
irat, Belgrad, 136/1967. szam.

A grafikonbol 1athat6, hogy nem teljes hat évtized alatt az emberi
korhatar még egyszer olyan hosszisagura tolédott ki. A szédzad ele-
jén csak 32 év volt, 1966-ban pedig 70-en feliil. A nemzeti jovede-
lem lakosonként a szizad elején 100 dollaron aluli volt, 1966-ban
800 dollaron feliili. A Szovjetuniéban a szizad elején 20-szor keve-
sebb tanulé volt, mint 1966-ban. (1896-ban 3 millid, 1966-ban 72
millién feliil.

A tudas vitathatatlanul dialektikus egység, és két rendkiviil fon-
tos alkotorésze van — szakmai tudas, vagyis egy sziikebb teriilet,
egy meghatdrozott technoldgia ismerete, és altalanos tudas, mely
elosegiti valamely orszag lakossaga kulturdlis szinvonaldnak eme-
lésével a tarsadalmi tudat fejlédését. Ezért van sziikség a munkaerd
alland6 képzésére, mert az képezi minden orszigban a termelSers
fejlodésének alapvetd hajtorugdjat.

A képzési rendszer allandé valtozasnak van kitéve, mert a tarsa-
dalmi, a gazdasagi-technikai fejlédés allandé folyamat, amely hatast
gyakorol az oktatas, a képzés szerkezetére, az emberek ismereteire.

A tudomanyos-technikai forradalom kibontakozasa, az 0j, eddig
ismeretlen technikai eszkozok, technologidk allandd alkalmazasa a
termelésben részt vevé emberekkel szemben 1j kovetelményeket
tamaszt.

A jelen kor megvaltozott koriilményei kézott 1étrejon a munka-
sok ij tipusa, akiknek a szakismereten Kkiviil rendelkezniiik kell
olyan tulajdonsigokkal is, mint pl. a magasfoki koncentracio-ké-
pesség, a precizitas, a reakcicképesség, alkotdképesség.

A munkasnak a munka irdnt bizonyos természetes hajlammal kell
rendelkeznie. Az utébbi id6ben mar ifjii korban tudomanyosan meg-
allapitjak a munkas ratermettségét, mar tanulmanyai megkezdése-
kor hatassal vannak szakmavalasztasara.

Természetesen ahhoz, hogy a munkaerd Gj tipusdnak kialakitasa
sikeres legyen, hogy megfelelébb kortilmények joéjjenek létre a
termelésben, kedvezd valtozasok a munkatermelékenység névekedé-
sében, sziikség van széleskorii, sokoldalGan kidolgozott elokésziile-
tekre, melyek jelentSsen eltérnek a munkaerd eddigi szakképesité-
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sétél. A képzés hatdsanak stlypontjat ma a gyakorlati munkaszoka-
sok elsajatitasarél a tudomanyos eredményeken alapuld elméleti
tudas elsajatitasara helyezziik at. Sziikség van arra, hogy megismer-
kedjink a gépek sajatossagaival, és gyorsan elsajatitsuk az uj tech-
nikai folyamatokat. Emellett nem szabad megfeledkezniink annak a
tarsadalmi rendszernek a jellegér6l, amelyben éliink, mely megko-
veteli a fejlédést jelentd képzés allandosagat. Hogy a modern tarsa-
dalmi kovetelményekkel és a technolégiai fejlédéssel 1épést tudjunk
tartani, sziikség van arra, hogy a munkaeré képzésének olyan tar-
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a termelés valamennyi teriletén.

Ez azt jelenti, hogy a munkaerdnek, mint termel8nek, korszerfi
képzése az aldbbi harom elemet kell hogy egyesitse: szakmai, tarsa-
dalmi-gazdasagi és altalanos képzést. Az igy képzett munkaers, a
termeld — aki birtokdban van valamely munkdhoz sziikséges szak-
ismeretnek, hajlamnak, és a kulturalis fejlédés megvaltozott felté-
telei kozott él — tud csak megfelelni a korszerli termelés kiovetel-
ményeinek, ill. a munkatermelékenység szinvonala emelésének. A
valésdgban a képzésnek nem lenne szabad a termeléstél fiiggetlentil
végbemennie, hanem szorosan Ossze kellene kapcsolni a termeléssel
és a termelés folyamatdban végbemend technologiai valtozasokkal.

A technikai, technoldgiai valtozasok hatist gyakorolnak az em-
berre is. Az (j, modern technikat, eljarasokat csak akkor tudja ha-
tékonyan felhasznalni, alkotéan alkalmazni, ha a képzési rendszer
erre felkésziti, ha az iskolai oktatds alkotéképességre nevel, s ezaltal
a valtoz6 feltételekhez vald alkalmazkodast kialakitja az emberek-
ben.

Ennek megfeleléen az eszkozok technikai Gsszetételének valtoza-
a kaderek képzési struktarijanak is. A haladas Altalanos feltétele
azt mutatja, hogy a munkatermelékenység akkor né, ha minden
szinten fejlodik a képzés. (Itt nemcsak a szakképzésre kell gondolni,
hanem a munkaer6é &ltaldnos kulturalis szintjének emelésére is).

A munkaerd-képzés foka é&s a munkatermelékenység egymaésra
ko6lesonosen haté kategdridk (a munkaerd meghatarozott hatast gya-
korol a munkatermelékenységre). Ugyanis az a feltevés, hogy:

a) a munkatermelékenység novekszik, ha a kader-szerkezet opti-
malis (a munkaerd szakképzettsége no, értve alatta a szakkép-
zettségi Osszetételt), és a képzés kovetkeztében a tudésszint ma-

gasabb;
b) amikor csékken a munkaerd képzése, a munkatermelékenység
stagnal;

¢) az 0j technika bevezetése a munkaerdosszetétel modositasat
igényli, mivel csak a megfeleld szakképzettségli munkaers-
Osszetétel esetén né a munkatermelékenység.

Ennek a grafikai abréazolasa a kovetkezd:
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A munkaerd képzése

Munkatermelékenység

A munkaerd képzése

Munkatermelékenység

A munkaerd képzése

Munkatermelékenység

A munkatermelékenység és a munkaerd altalanos képzettségi
szintje kozott fennalld kapcsolatot a munkaeredmény segitségével is
vizsgalhatjuk. Itt azokra az eredményekre kell gondolnunk, ame-
lyeket olyan munkaerdvel értiink el, mely a képzési szint tekinte-
tében kiilonb6z6 fokon all, pl. vagy betanitott munkaerd, vagy also-
fok(i iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy olyan iskolai képzett-
séggel, mely a vizsgdlt munka elvégzéséhez szikséges. A kérdés
még szembetlinébb akkor, ha egyes orszigok konkrét példain mu-
tatjuk be.

Rendkiviil érdekesek azok a vizsgalatok a Szovjetuniéban, ame-
lyek azt vizsgaljak, hogy miképpen fiigg a munka termelékenysége
a munkéas Altalanos képzettségi szintjétél. Sztrumilin akadémikus
vizsgalatokat végzett a Szovjetunioban, és olyan kovetkeztetésekre
jutott, hogy a munkas akar csak egy éves iskolai képzéssel is —
mely magaban foglalja az irni-olvasni tudast is — a munka terme-
lékenységét 30%0-kal képes emelni, mig az egy éves szolgalati idd
alatt végzett betanitds — irni-olvasni tanitas nélkiil — a munkas
munkatermelékenységét minddssze 12—16%e-kal képes nivelni. Ez
azt jelenti, hogy az iskolai képzésnek egy éve 2,6-szerte nagyobb
eredménnyel jar, mint az egy éves gyakorlat az irni-olvasni nem
tudé munkas szamara.

Azok a szerszimgépek mellett dolgozé munkasok, akik elvégezték
az Altalanos iskolat, 67%¢-kal magasabb munkatermelékenységgel
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dolgoznak, mint a hasonlé kortt munkasok altalianos iskolai végzett-
ség nélkul*

A Szovjetunié 1966—1970-es év kozotti idészakra kiterjedd otéves
terve elbiranyozza, hogy a termelési alap (gépek, berendezssek, épii-
letek) bovitésébe beruhizott minden egyes rubel 39 kopejkéval fogja
noévelni a nemzeti jovedelmet. A tudomany fejlesztésére beruhazott
egy rubelre viszont évenként 45 kopejka nemzeti jovedelem ndve-
kedést 14t el6. Ha a kérdést a nemzeti jovedelem névelése szempont-
jabél vizsgaljuk, akkor ez azt jelenti, hogy a tudomany és képzés
teriiletére eszko6zolt beruhazasok négyszer gazdasagosabbak, mint a
termelési alapok névelésére t6rténd beruhazasok.™*

Az Egyesiilt Nemzetek a tudomany és technika alkalmazasat vizs-
galé genfi konferencidjan (1962.) sokan az elmaradt orszagok kép-
viseldi koziil kifejtették, hogy kimondottan a Lképzés teriiletére
eszk0zolt beruhazasok lehettvé tették az illetd orszagokban az élet-
szinvonal emelkedését. Ezen a konferencidn hangzott el az a figye-
lemremélt6 megallapitas, hogy a képzés hatassal van a munkaterme-
lékenység novelésére; azok, akik elvégzik a kételezd altalanos iskolat
40%¢-kal novelik a munkaképességiiket, azok, akik kozépiskolat vé-
geznek, 100%¢-kal, viszont azok, akik féiskolat vagy egyetemet vé-
geznek, 300%/0-kal.

Hogy a rendszeres képzés milyen hatast tud gyakorolni a mun-
kaképességre és a munkatermelékenység novelésére, azt egy érdekes
példabol is lathatjuk.

Valamely vallalat szerelési részlegében kozepes nehézségli mun-
kan bizonyos szamua né dolgozott, akik koziil egyesek csak onképzés
atjan nyerték ismereteiket, néhanyuk roévid oktatasban részesiilt,
egy paran pedig rendszeres oktatasban részesiiltek. A képzésiikre
eszkozolt kiilonbozé mértékli beruhazas kilonbozd eredményeket
hozott:

A képzés formdjdnak hatdsa a munkatermelékenységre

A képzés formaéaja Munkateljesitmény Sziikséges id6
Onképzés 100% 25 nap
Rovid képzés 100%/o 13 nap
Rendszeres képzés 100% 8 nap

Forrds: H. Hilf Arbeitwissenschaft, Miinchen, 1957.

A fenti tablabdl kitlinik, hogy a nok rendszeres képzése a norma
teljesitésében olyan eredménnyel jart, hogy egy munkat haromszor
rovidebb id6 alatt végeztek el.

Amikor a munkaerd szakképzettségének problémajat kiemeljitk
mint a munkatermelékenység novekedésének (és egyuttal a tarsa-
dalmi gazdagodas noévekedésének) egyik alkotdelemét, akkor tulaj-
donképpen a képzés problémakérébe hatolunk be.

* S, G. Sztrumilin: Effektivnoszt obrazovanya v SZSZSZR. Ekonomicseszkaja Gazeta,
Moszkva, 14/1962. sz.
** A. Notkin: Nacionalniij dokod SZSZSZR v novoj pjatiletki. Kommuniszt, 6./1966.
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A munkaer8 képzése, az oktatdsi rendszer fejlesztése Osszetett
folyamat; a munkaerd tervezését és oktatdsat pedig a jelenlegi és a
jovBbeni termelés sziikségleteitdl, a tudomanyos-technikai fejlédes-
t8] és annak hatisatdl kell fliggbvé tenniink.

2. A milszaki fejlédés és a munkaerd szakképzettségének
kolesonds viszonya

Azokban a tarsadalmi kozOsségekben, amelyek fokozatosan szaba-
dulnak meg az osztalytarsadalom jellemzg6it6l, a tudoméanyos és
miiszaki haladas teremti meg a tarsadalmi fejlédés alapfeltételeit,
melyekhez kézvetleniil kapcsolédnak az osztalynélkiili tarsadalom
felépitésének elméleti és gyakorlati feladatai: a szellemi és fizikai
munka kozotti lényeges kiillonbség és ellentét athidalasa (eltiinte-
tése), a munka felszabaditasa, a munka elstdleges életsziikségletté
tétele, a személyiség sokoldalu fejlesztése. Ezek teszik sziikségessé
a miszaki fejlédés, a munkamegosztas, a termelés specializacidja és
a személyiség sokoldalti fejlesztése koz6tti kolesGnhatas tanulma-
nyozasat.

Azok a vélemények, amelyek kifejezésre jutnak ennek az aktu-
alis problémanak és rendkiviil komplex tarsadalmi kérdésnek vizs-
gélata soran, kiilonleges figyelmet érdemelnek. Mindenekeldtt azért,
mivel azok meghatarozott médon jutnak kifejezésre a gyakorlati
intézkedésekben, melyek mozgdsitjak a tudatos szocialista ertket az
anyagi bazis és a tarsadalmi viszonyok tovabbi fejlesztése érdeké-
ben, melyek koz6tt az ember a tdrsadalmi fejlédés gyujtépontja
feltétele és célja.

A miiszaki haladas, a személyiség sokoldall fejlesztése, az emberi
szabadsag kérdése, az ember és a technika, az ember és a munka
felszabaditasa — ezek a jelenkor kovetelményei és kérdései.

A miiszaki haladas és a személyiség sokoldalu fejlesztésének kol-
csonhatdsat a kovetkezd vitathato allitasokkal fejezhetjiik ki: Van-
nak, akik azt allitjak, hogy az automatizalas magasabb fokanak el-
terjedésével az ember funkciéja ontudatlan, monoton és automatizalt
mozdulatokra karhozul. Hogy a jov6 technikaja leegyszerfisiti az
egyes emberek feladatait, s ezédltal csokken a szakmai felemelkedés
iranti szilikséglet.

Maéasok a fenti allasfoglalassal sz6gesen ellentétes nézeteket kép-
viselnek. A cikk ir6ja is ezek kozé tartozik. A koévetkezékben ezért
azt bizonyitom, hogy a tudomanyos-technikai fejlédés hogyan né-
veli a termelésben részvevSk alkot6 tevékenységét, miért sziikséges
az emberek kvalifikaltsdganak bévilése. Az a véleményem, hogy a
tudomanyos-technikai forradalom a szocializmus és a kommunizmus
épitésének viszonyai k6zott megvaltoztatja a munkas helyzetét és
szerepét a termelésben. Korabban azt mondtak: a mérnoknek tudnia
kell, miért kell igy csinalni; a mesternek tudnia kell, hogyan kell
megcesindlni. A szocialista termelés feltételei k6zott végbemend mfi-
szaki fejlesztés soran mindkét kérdést egyesiteni kell a munkas al-
kot6 munkajaban. A termelés miiszaki szinvonalanak emelése egyiitt
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jar a munkas kulturalis-mszaki szinvonalinak emelésével, képes-
ségiik sokoldalui fejlesztésével, mivel most a munkas munkaja tar-
talmazza a tevékenység fizikai és szellemi elemeit is — megvaltozik
a munka jellege.

A fejlett technikai alapokon végbemend termelésben a munkés
munkéjanak jellegével kapesolatban nagy jelentésége van annak,
ha leszogezziik a munka fogalmat — a munka tartalmat.

A munka, mint ismeretes, a munkaers felhasznalasanak folya-
mata, a munkés fizikai és szellemi képességének célszerii felhaszna-
lasa anyagi javak el6allitdsa soran, a munka tartalma pedig nem
mas, mint a munkaerd felhasznalasanak a modja.

A munkaerd felhaszndldsa O6nmagiban képezi azt a folyamatot,
mely soran meghatarozott munkamfiveletek és funkciék mennek
végbe. Ezek a miiveletek és funkcidok, amelyek kit6ltik a munkas
egész munkaidejét, alkotjik munk&ija realis tartalmat.

A konkrét termelésben minden munkas a mfivelek és funkecitk
meghatarozott koérét végzi. Lényegében két legaltaldnosabb munka-
funkcié létezik, s ezek jellemzbek a termelémunka valamennyi
forméajara. Az egyiket végrehajt6, a mésikat pedig alkotd funkecio-
nak nevezhetjiik el.

A munka, magitdl értetédik, tartalma szerint egységes, de
ugyanakkor kétoldali folyamat is.

Egyrészt a fizikai és szellemi erék felhasznalasa, amely a terme-
lési folyamat vezetésének biztositdsara irdnyul, maéasrészt a munka
a munkas életenergidjanak olyan felhasznaldsa, melynek segitségé-
vel hatast gyakorol a termelési folyamat tokéletesitésére azzal,
hogy noveli a munkatermelékenység szinvonalat, és javit az élet-
feltételeken. A munka e két oldalanak az egysége képezi a terme-
lés tartalmat, torténjék az barmilyen formaéban is.

A munka tartalminak fogalm&hoz kapecsolédik legszorosabban a
munkas szakképzettségének, szakmai képzésének kérdése.

A szakképzettség, mint ismeretes, kifejezi a munkaerd fejlettsé-
gének fokat: termelési tapasztalatot, az elméleti tudast és a gyakor-
latban elsajatitott szakmai fogasokat. A szakképzettség elvalasztha-
tatlan magat6él a munkéastdl, annak szakmai felkésziiliségétsl, élet-
tapasztalatat6l, kulturszinvonalatol.

Mivel lehet meghatidrozni a szakképzettség elengedhetetleniil
sziikséges szinvonalat?

Feleletet erre a kérdésre a munka tartalmaban kell keresniink,
a jovében végbemend valtozasokban, mint eredményben, minde-
nekeldtt az aj technika bevezetésében és az ij korszerli munkaszer-
vezésben. Eppen a korszeri munkamoédszerek tartalma, és az el-
kovetkezd id6ben a tartalomnak a valtozdsai hatarozzdk meg a
munkas szakképzettségének azt a szinvonaldt, mely feltétlentil sziik-
séges a termelési tevékenység végrehajtdsdhoz. Ismeretes, hogy a
termelési folyamat, a funkcié bonyolultsagdnak novekedése elke-
riilhetetleniil maga utdn vonja a munkas elméleti és szakmai, gya-
korlati ismereteinek bovitését.

Az Gj, bonyolultabb termelési feladatok objektive diktaljak a
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szakmai felkésziiltség novelésének elkeriilhetetlenségét, a tudas ki-
b6vitését a gyakorlati tapasztalatok elsajatitasdnak segitségével.

A korszerii, gépesitett termelésben a munkéasnak 0j szerepe van,
és nincs tobbé szitkség arra, hogy évek hosszu soran jusson a meg-
felel6 munkatapasztalatok birtokadba, hanem megfelelé képzésben
kell részesiilnie. A munka gépesitése az ember idejének felszabadi-
tdsa irdnyaba hat, s ez alatt az id6 alatt a munkas megfeleld elmé-
leti felkésziilésben és &ltalanos képzésben részesiil.

A termelés miiszaki szinvonaldnak emelkedése, a képzés korsze-
riisitése kovetkeztében jelentds mértékben megteremtik annak fel-
tételeit, hogy kozelebb keriiljon a munkas tevékenysége a tech-
nikus, illetve a mérn6k munkajahoz.

Ennek megfeleléen a termelés korszeriisitése, a gépesités, a
technolégiai szinvonal megkovetelik a munkastél az altaldnos kép-
zés szinvonalanak emelését.

Marx szerint a gépek fejlettségi szintje mutatéul szolgal, hogy
a tarsadalmi és tudomanyos ismeretek milyen mértékig alakultak
at kozvetlen termelGerdvé. A tudoményos ismereteknek kézvetlen
termelSerévé valasa csak olyan esetben valosulhat meg, ha a tudo-
ményos ismeretek azoknak az embereknek a sajatjava valik, akiktsl
fligg a termelés folyamataban a tudomany gyakorlati alkalmazasa.

A munkaerd munkaja mindinkabb szellemi tevékenységgé valik.
Az alkotokészség és az elméleti tudas egyesiil. Ennek megfelelden,
mivel megvéaltozik a munka jellege, az emberek termeldtevékeny-
ségében létrejon a szellemi és fizikai munka szerves egysége. Ebbsl
ered, hogy a tudoményos és mfiszaki fejlédés és a munkaerd szak-
képzettsége kolcsondsen Osszekapesolddnak és mindkét részrdl fel-
tételekhez vannak kétve.

Mar Engels megallapitotta, hogy a nagyipar technikai alapja for-
radalmi jellegli, allandéan feltételezi a munkaerd valtozasat, a
funkcick &ramlasat, a munkas sokoldali mozgékonysagat, ataram-
lasat az egyik termelési 4gbdl a maésikba.

A technikai fejl6dés valtozasokat hozott a lakossag szakmai meg-
oszlasaban is, ugyanis a termelésben megvaltozott a munka szerepe
és jelentdsége. A foglalkozasi dgak egész sora halt ki, f6leg azok-
nak, amelyeknél a fizikai munka volt a donts, és Gjabbak sziilet-
tek, amelyek a gépek iranyitisdhoz, beallitasdhoz és karbantartisa-
hoz fliz6dnek. Ezt szemléltetik egyes fejlett orszigok példai:

Az automatizdcié és a munkdssdg Osszetétele a ,Liberty” gydrban:

0-ban valé részvétel

A munkas szakmdéja autoll}::':izélt aUt‘(:g:]aa?zalt
vonal

Alap-munkasok — operatdrok: 82 25

Segédmunkisok: 12 71

A tobbi munkas: 6 4

Osszesen: 100 100

Forrdsmunka: Munkatermelékenység-fejleszté Intézmény, ZAagrab, 1964.
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A kovetkezd tablazat azokat a valtozasokat illusztralja, amelyek
a Szovjetunidban egy épitémunkéasokbdl &ll6 csoportban mentek
végbe 1948. és 1959. kozott:

Az egyes munkacsoportok
nagysaga %.-ban kifejezve

1948. 1954. 1959.
1. Az épitkezésben kozvetleniil
foglalkoztatottak, ebbdl: 49,0 54,9 67,7
— gépek és mechanizmusok
iranyitasaban vesz részt 1,7 3,0 5,9
— gépek segitségével dolgozik 5,3 99 . 13,5
— kézzel dolgozik 42,4 42,0 48,6
2. A szolgaltatast végzi
az épitkezésnél, ebbdl: 42,7 39,9 28,6
— gépek és mechanizmusok
irdnyitasdban vesz részt 6,3 8,6 6,9
— gépek segitségével dolgozik 0,7 0,7 0,3
— gépek mellett kézzel dolgozik 0,8 44 5,7
— kézzel dolgozik gépek nélkiil 34,9 26,1 15,7
3. A felszerelés karbantartdsan
és javitasin dolgozik, ebbdl: 7,9 5,2 38
— gépek segitségével 2,8 1,5 0,4
— kézzel 5,1 3,7 3,4

Forrasmunka: V. B. Bjelkin: Teknicseszkij progresz i novie profeszii, Moszkva, 1962,

Az j szakmai megoszlast mutatja be pl. az NSZK-ban 1959. és
1961. kozott a kovetkezd tablazat is:

A foglalkoztatottak 4j szakmai megoszldsa az NSZK-ban 19511961,
%/00-ben kifejezve

A valtozas
Csoportok 1951. 1961. indexe
1851 = 100
Foldmiivelés, allattenyésztés,
konyhakertészet 2331 1564 67,1
Epitészeti szakmdk 1198 1383 119,5
Fémfeldolgozok 2195 3135 142,8
Villamossagi szakmik 394 652 165,3
Vegyészek 160 280 174,8
Fafeldolgozdk és rokonszakméak 706 560 79,3
Papirelgallité és feldolgozd szakmak 91 126 137,3
Textilidkat el6allité és
feldolgoz6 szakmak 1167 1050 89,9
Mérndkok, technikusok
és rokon foglalkozasok 342 684 200,1
Kereskedd szakmdak 2332 2386 102,3
Hazi ipar 739 466 63,1
Tisztitas, mosds és hasonld 292 613 209,8
A kozigazgatasban,
szervezésben részvevok 1493 3377 2286,2
Miivészi hivatasok 138 188 136,7

Forrdsmunka: Wirtschaft und Statistik, Wiesbaden, 4/1966.
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Ez a tablazat vilagosan szemlélteti az el6allott szakmai migra-
ci6t — pl. a foldmiivelésben, allattenyésztésben, kertészetben, fafel-
dolgozésban cs6kkent a foglalkoztatottak szdma, ezzel szemben
névekedett a fémfeldolgozasban, a kozigazgatasban és a kilénb6zd
irodai munkakorben foglalkoztatottak aranya.

A tablazatok tehat ramutatnak arra, hogy a gazdasagi, technikai
fejlédés elképzelhetetlen a termelSk szakképesitési szinvonaldnak
emelése nélkiil. Eppen ezért valik a szakképzés a gazdasagi fejls-
dés uralkod6 tényez6jévé és dontd elbfeltételévé, és egyben ebben
rejlik gazdasigi értéke is.

Marx és Engels elérelattdk a technikai szinvonal emelkedésébdl
fakado f6bb kihatasokat, igy a munkatermelést végzd emberre hatd
kévetkezményeket. — Az ember — mondja Engels — majd maga
alakitja a feltételeit, hogy a rész-individuum, aki csupan csak hor-
dozdja volt egy tarsadalmi részfunkcidnak, totalisan fejlett indi-
viduumma valik, ami megkéveteli, hogy az egyoldalt oktatds és
szakmai képzés sokoldaliva valjék, mert az ipar és mezégazdasag
tovabbi fejlesztése a termeldk sokoldall fejlesztését igényli.

Ma a termelési feltételek jelentSsen megvaltoztak. A termelés
mfiszaki alapja még forradalmibba, haladoébba, tékéletesebbé valt.
A tudomany és technika lehetévé és szlikségszer(ivé teszik, hogy az
élet és a munkafeltételek allandéan valtozzanak. Ma az egész vi-
lagon folyd intenziv iparositds koraban éliink. A rohamosan fejléds
technika, technolédgia fokozatosan atalakitja magat az embert is. A
termelGeszkdzok gyors fejlédése nemcsak az emberek funkciojat
valtoztatta meg, hanem nagy hatassal volt az ember altalanos lelki
fejlodésére is. Mindjobban fejlédik az elmélkedd ember, akinek leg-
fébb aktivitasat lényének intellektualis része hatirozza meg.

Az anyagi termelés j folyamatai mellett a modern ipari terme-
1és fejlodésével parhuzamosan megvaltoznak, &atformalédnak az
emberek kozotti kapesolatok, a felfogasok, az életméd, az egész
emberi tarsadalom.

Ilyen kortilmények kozott még inkabb kifejezésre jut a marxista
klasszikusok megéallapitasa, hogy a rész-individuumot felvaltja a
fejlett individuum.”

Marx elméletében a mfiszaki fejlédést a miiszaki és szocialis mo-
mentumok egységének tekinti. Ramutatott arra, hogyan vezet el a
miszaki fejlédés a termelberék fejlédéséhez, s ennek eredménye-
ként hogyan valtoznak meg a termelési, gazdasigi viszonyok, és
ugyana kor a kiilonbdzé ideoldgiai viszonyok hogyan hatnak vissza
a technikara. Marx ramutatott arra, hogy a szocialis viszonyok val-
tozésa hogyan hat a technika fejlddésére.**

Ma altaldban elismerik azt, hogy a tudomany és a technika terén
elért sikerek szorosan Osszefiliggnek az oktatisi rendszerrel. Az ok-
tatds, a képzés mindinkabb a korszerl életforma egyik legfontosabb
tarsadalmi sziikséglete. Az oktatas tarsadalmi jelentdsége kiilondsen

* A. Vukasovié: Uticaj savremene tehnike na koncepciju opéeg obrazovanja, Zagreb,
1967.

** Stevan Bezdanov: Razvoj proizvodnih snaga i obrazovanje u nasSim suvremenim
drustveno-ekonomskim uslovima, Rijeka, 1966.
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a szocialista tarsadalomban jut kifejezésre, ami teljesen nyilvan-
valb.

Ha az 0j tarsadalmi viszonyok koz6tt a szocializmus a salypont,
akkor nem lehet valamennyi problémat megoldani csak az anyagi
termelés novelésével, hanem 1uj, humanusabb viszonyokat kell te-
remteni az emberek kozott, és egyben 4j embert kell formalni.

Rezime

Nauéno-tehnicki napredak i struéne kvalifikacije
radne snage

S obzirom na revolucionarne promene u tehnitkoj bazi, uslovi proizvodnje
u toku poslednjih nekoliko decenija korenito su se izmenile. Naudno-tehni¢ki
napredak utie na oblike i sadriaje struCne spreme radnika. Danas struénost
radne snage predstavlja najglavniji faktor i odluéujuéi preduslov proizvodnje.

Poznata je neposredna veza izmedu struéne spreme radnika i produktiv-
nosti rada. Stoga je neophodno razmatrati sloZen odnos sadriaja struénosti
s jedne i visoko mehanizovane i specijalizovane proizvodnje, kao i stepena
produktivnosti rada, s druge strane. NuZno je korenito menjati sadrzajne ele-
mente struéne spreme savremenog radnika proizvodaca-upravijata. U toj
reformi strutnog obrazovanja naroitu paZnju treba obratiti na najnovije
tekovine nauke. Nau¢na saznanja samo se onda pretvaraju u neposrednu
proizvodnu snagu, ako su svojina onih od kojih direktno zavisi primena
nau¢nih tekovina u procesu proizvodnje.

Summary

Scientific-Technical Progress and Skilled
Qualifications of Manpower

With regard to revolutionary changes in the technical basis manufacturing
conditions have radically changed over the last several decades. The scien-
tific-technical progress exercises an influence on the forms and contents of
skilled qualifications of workers. Today the proper qualification of man-
power represents a most important factor and a decisive prerequisite con-
dition of production.

The interaction between specialized training of workers and productivity
of labour is well known. It is therefore necessary to examine the complex
connection of specialized training on the one hand and highly mechanized
and specialized production as well as the extent of productivity of labour
on the other hand. Further, it is necessary to change the component parts
of specialized training of present-day workers. In this reform of specialized
training the most recent achievements of science have to be especially con-
sidered. These achievements can be turned into immediate production power,
if they are in possession of those of whom the utilization of scientific achie-
vements in the productions process directly depends. .
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