SZAKSZERVEZETI TITKAROK

Irta: Malusev Cvetko

Az Wi viszonyokban uj felagatok ¢l6tt allnak szakszervezeteink. A
haboraelptti szakszervezetek cgészen mds forméban kiizdottek a dol-
gozdk ¢érdekében. Akkor a kapitalista kizsdkmanvolas. ellen szervezték
a dolgozdk tomegeit és-minden intézkedés, minden feladat ennek a
nagv célnak megfeleléen alakult ki Ggv a munkdsside. mint a  szak-
szervezeti vezetGk cidtt. i
. A szakszervezet vezetG kiadereit — g~ gvakori lefartéztatisok.
renddrség mds intézkedései folytan nem lehetett szakszervezeti iskola-
Kont keresztlii kiképezni. Kivételes tehetség kellett ahhoz, hogy a szak-
szervezetbe tomoriilé . munkdssdgbol kivilasszuk a megfeleld vezetd em-
bereket, Feyrészt a ratermettség. misrészt a szeméives batorsag ¢«
megbizhatésag, kérdése 0tlott fel.

Ma ezek a nehezscgek nem Allanak fenn tobbé A virosok- ¢s na-
gvobb falvaik ma tizezrével Karoljak fel a dolgozdkat és ezen tomegek-
b6l akad mindig elég ratermett, bator és megbizliatdo ember. aki az !
viszonyokban i eszkozokkel vezetni fogia a harcot, Egv azonban mes-
Alidpithaté. hogy t. i az nj vezetd kiderek még nem fogiak el ponto-
san sem a szakszervezetek i feladatait®sem pedig az 6 személyes
felelosségiik. €s feladataik méreteit. Ezért gvengék mégy ma is szak-
szervezeteink, ha mindjart szdzezrekre is emelkedett a szervezett
munkdsok szdma.

. Nagyiaban a mai jugoszliv szakszervezetek lewfébb feladatdt abban
lehetne me‘réllapitani. hogy a dolgozok allamanak segitsen a népfelsza-
badité habort vivmanyai megérzésében és tovmbb.feslesm.seben A dol-
gozok népdllama, a Jirgoszlav Népkidztirsasdg ma egészen i, sajat-
sigos feladatokat tliz ki a szakszervezetek elé. Az a tény. hogv az ail-
fami apparatust erGsen cstkkenteni kell, mert mai, formafaban nem felel
meg az ui kovetelményeknek, ¢s hogy épp ezért az i Allam szervei a
dolgozdk szervezeteire tamaszkodnak — azt jelenti. hogv az ajiaépités-
den. a termelésben. a tervgazddlkodas bevezetésében. népeink gazdasagi
&s kulturilis felemelésében. a politikai ontudat kifeilesztésében a szak-
szervezeteknek is meg vanr a maguk feladatkOre. amelvet okvetlen tel-
jesiteniok kell, ha ténylegesen a haladds szolgalatiba allnak,

Csak egynéhdny feladat megemlitése is elegendd abhoz, hogy lds-
suk, milv nagy felel¢sség harul ma a szakszervezeti titkdrokra: azokra
az emberekre. akikre a dolgozdk tOmegei ¢ppigy. mint a felsébb szak-
szervezeti forumok elsgsorban szamitanak. Pl. a termelés tempdjanak
fokozisa az iizemekben, a munkaverseny megszervezése, a szakszer-
vezeti élet szabalyos folyasinak biztositisa, az osztilyclenség szabo-
talé kisérleteinek leszerelése, a munkdssidg értelmi szinveonaldnak eme-
1ése az tizemhigiéna biztositdsa, 1 munkissag eilitisa a még sziikében
all6 bor és teksztilarukkal, az egyes munikasok jogainak védelmezése.
az lizem termelési feladatainak siina lebonyolitisa, a nyersanyag - ide-
jében valé beszerzése ¢s a készaru .ideiében vald elszallitasa, a tagok
életének szemlélése és bajaikban valé azonnali segély nvuitasa. stb. stb.
Mindézek a feladatok a szakszervezetek lényeges feladatai, megoldasuk
sikere elsGsorban szakszervezeti titkirok iigyességétdl, becsiiletét ol
menka- és ddozatkészségétdl és odaaddsatol fiige, Hiszen a szakuo
port. a helyi szakbizottsdg. A szaktandcs és a tobbi szakszervezeti foru-
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mok letke mindig a titkir volt €s marad. Ezért szitksCres néhdny alap-
veté condolatban kifejteni a szakszervezeti titkdrck altaldnos ¢s nap:
jeladatait és azok megolddsi maodjat.

Mint ismeretes a szakszervezetek (szindikatok; alapia a szakceso~
port (podruzsnica), vagyis az a legalsohb szakszervezeti szerv. amely
a tagokat ayiranként, iizemenként Osszegyiijti. beiria, megszervezi (ré-
ven vev mondtik: »leszervezi«). A szakcseport tehdt .magabanfoglalic
exy evariizem. vagy barmely mds vallalat Osszes doigozdit: a testi s
szellemi munkasokat. Vezetisége rendszetint 7 emberbd] all (elnok, tit-
ki, pénztarmok ¢s 4 vezetOségi tag), melvek koziil a titkdr jatsza a.
legfontosabb szerepet. A titkdr, mint a neye is mondija, tud mindenrdi
ati a szakesoportban torténik. Minden tag eisOsorban hwzzaferdul kér-
déseive), ¢haidval. Az ¢ kezébe futnak ossze a fels¢bb iormnok direkti-
vai ¢s a tétbi vezetéscsi tagok jelentései. Az 6 gondia. hogy. a szak-
csoport vezetisége idGben Osszeiilion, hogy a szakcsoport taggytilésér
havonta pontosan megtartsak. hogy azon a tagsigot a vezetdség ielen-
tései mindenrdl pontosan értesitsék, Ha ezekhez hozzavesszitk az elébtr
elmondott ditalanos. feladatokat. vildgos lesz elottunk mennvi, munkaia
lehet egv flyen szakszervezeti titkdrnak

A legnagyobb hiba, amitSl legttbbet szenved tigy szekszervezetiink,
mint annak titkarai az, hogy rendszerint minden munka csak™a- titkarra
vir, Ez- a titkdrok pillanatnyi figvetlenségének az eredménve, vagyig
ey olvam baj, amit az idé rovidesen ki fog gyoOgyitani, Részben Gk
maguk. részben a tagsig be fogja 1itni. hogv a titkdr nem végezhet ei.
minden munkat egvediil, hogy minden pillanatban segitségre van sziik-
sége, Mar ma is tapasztftlhatnuk hogy sok szakcsoport iavitott ezen
a hiban.

A’ utkar elsésorban a szakgsoporh vezetdsée mlmkauat snrvezm
meg. Mig a felsébb férumokkal ¢ és az elniik tartidk fenn a szikséges
kapesolatot, addig a tagsidg aktivizdldsa a négy hatralevd tay feladata.
Koztlik a munkat ugy kell felosztani, hogy az egvik fogiatkozzon kiza-
rélag a termelés és a munkaverseny kérdéseivel. a masik a tagsde kud-
turdlis és vildgnézeti nevelésével, a harmadik a tagok: szocidlis ¢s iogi
€rdekeinek biztositdsdval €s a negyedik arra vigvazzoen. hogy a munka-
tibdk, hanvagsigok: és a szaboti)as lelietdségei sziinjenek meg. A pénz-
tarnok gondoskodjon a tagsdgi dijak pontos befizetésérsl és elszanoli-
sarél, A feliigyvelé bizottsag pedig (amnely 3 tagbol all és a vezetOséy-
t61 fiiggetleniil mikodik) ellendrizze Ggy az egész szakcsoport. mint ar
egves funkciondrivsok, valamint a tagsdg szabdlyszerit ténvkedését.

Az igv beosztott munkaval a titkir sokat kdnnyit iclenlegi helyze~
tén, Ha i6l szervezi a munkat és gondol arra. hogv a vezetOségben az
egyes feladatokat a lezmegfelelobb ember villalin magara. szakcseport-
ia rovidesen szép feil6dési utra tér.

Ez ellen meg csak az a kifogds emelhetd; hoev a szakcsoport tas-
siga épp nigy. mint az egves vezetGk nem hajlandék magukra vallaln:
semmiféle munkat. Ez azonban csak kifogdsnak j0. Rendszerint a do-
log mélvén az a tény reilik, hogy ugy a taesdz, mint a szakszervezet:
vezetSic nincsenek tisztiban a szakszervezetek altalanos nagv iclenté-
séwdvel. nem tudidk miért is vaeyunk tulaidonképen szervezett munkii-
sok ¢s mit akarunk az uj allamban osztalyszervezetiinkkel elérni. Az
csak természetes, hogy senki sem akar dolgozni. vagy csindlni olvas-
mit. aminck értelmét, haszniat nem latia. Dvenkor a fels6bb szakszer-
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vezeti szervhez, 'a helvi szakmabizottsdehoz (meszni odbor) vawv a
helvi szaktanacshoz kell fordulni agitatorokért, segitségért.

" Le kell tehdt szokmi arrél. hogy mindent magunk csinaljunk csak
azért. mert segitsézet nem tudunk_talaini. Inkdbb egy hétig zondolked-
1 azon. hogy segitsiink bajunkon, mintsem Aallandéan elmeriilni a -fel-
adatokban. futkosni, veszekedui, kiabalni, hogy mi mennyire el vagzyunk.
foglalva ¢s hogv senki sem akar segiteni. hogw mindent magunknak
kell elvégezni.

A titkdr tanuljen mez vezetéember lenni! Ez. nem abbol all. hogy
wsak dirigalunk ¢s iminden munitdt — még a miénket is — mdssal vé-.
vpztessitk- el. hanem azt, hogy mindenrét tudunk. mindent szamontar-
tunk. semmit sem maulasztunk el. mindenkivel szemben komolvak meg-
iontoltak és pontosak lesziink. Az a szakszervezeti titkdr. aki vigy érzi.
‘YHogy egy olvan szervezet vezetGembere. amely elsdsorban és mindig
a ‘do.gozék érdekeit tartia szml6ti, biztosan mellézni fog minden sze-
inélveskedést, hinsdgot. ielesleges fecsegést és mindig csak a nagv
<élra gondo!. amely valamennyiiink el6tt a legfontosbb: -a dolgozdk ér-
dekeire. llyen szakszervezeti titkdr &ell az Egységes szakszervezetek-
nek ¢s ha még ma nem is. de ilyenek lesznek a jové szakszervezeti
ritkarai. _

- “Gyakorlatilag a vakwomrt tltkara vondoskodik arrél, hogy a ve-
7ctmczlulesek lefolyasa szabalyos legven, ‘Mar az iilés el6tt - gondol
arra. milven napirendi pontokat fog kitlizni a maj lésre és ebben az
2lntkkel. a pénztarnokkal mar az iilés eldtt: tandcskozik, Az iilés- kez-
detén, €lsé napirendi .pontkem a -titkari- jelentésben kozli mindazokat a-
tényeicet. amelvek fontosak: ‘a befutott direktivikat, levelezést és:az
alta’a e;l(hz elvégzett munkakat, A tovdbbiakban beszamol arrdl. mit
kell még megtenni, hogy. a kapott direktivat pontosan elvégezziik. Je-
jentése ~f6l6tt. a vezetOség targyal olyképen., hogyv minden egves fel-
adatra kiiel6li azt a tagot, aki a feladatot végrehaitani koteles. és- elf-
irfa az idépontot, nkor fog errft jelentést tenni. A titkdr ezt a meg-
bizatist jeeyzGonyvbe veszi €5 a tovabbiakban szamontartia. mindad-
dig. mig az illetd tagtll a iclentés be nem érkezett, s mig 6 — a titkdr

. err6l a fels6bb szakszervezeti. szervnek ielentést mem -tett. Mindad-
dig-nem ieleithet el eqy ligvet sem. amellyel a vezzt8ség foglalkozott,
A munka kiosztdsdnil gondoskodik arrél, hogy az eldbb emlitett -t veze-
tiséyi tag a meqfe]elo munkak'lt kapia meg. és kotelezi 6ket a pontos
.clentcstcte]re
© Fzzel még korantsem ¢ért. véget a titkar ieladata. Az § gondia a
kezdeménvezés. Nem szabad megengednie azt, hogy csak felsébb uta-
sitdsra dolgozzon a szakcsoportia, A napi saitot, a szakszervezeti la-
20t. GRad«<), ‘a folybiratokat allandéan szemelGtt tartani és a beldliik
meritheté tanulsdgokat Jevonni, a méas tapasztalatait szakcsoportja
basmara forditani ¢s munkakdzosségét, amelyhez tartozik. felvirdcon-
tatni, -- egyszoval a szakcsoport politikdjdt vezetni - ez is a szak-
csoport titkiranak a feladata!l Az 6 gondja az ’is, hogy a tagsdg a havi
raggyiiléseken mindenrél pontosan ¢rtesiilion. hogy a magasabb foru-
mnoknak a szakcsoporti jelentés idében beéricezzen, liogy tagsaga, on-
ardatban, kulturdban €s gazdasagilag dllandéan . emetkedien, A szemfii-
les szakszervezeti titkar minﬁent megtrd és mindent meglat. Abbél
nedig ui ta.pasztalatokat merit és 0j feladatckat kezdeményvez. Flore-
\Otn:dol. a fehonu]'wo]\m a /a<710ra a leh'enve'kre a jelszavakra —

‘nindenre.,
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Es ez még csak a \/dkL.SOD()I‘t -— a legkisebb szakszervezeti szer\
— titkdra. .

Nem lsmetehuk hogy a helyi szakbizottsdz (a meszni odbor’ m‘
kara is mindezen feladatok elvégzdsére kitelezett — inkabb kibdvitilik
a feladatkért azzal, amire mint az azonos szakmabeli sszes szakcso-
portok (podruzsnicdk) vezértitkirinak okvetlen gondolnia kell. A ‘helyi
szakbizottsig., mint ismeretes egy varos, vagy kozség Ossgzes szakcso-~
portijait. jobban mondva #sszes munkasait képvisell, Igv természetes
kotelessége,-hogy allandé attekintéssel kell rendelkeznie aa 5sszes szak-
csoportok mikddése felett. Ezért tagijai a szakcsoportok ‘vezetdségh
iilésein és taggyiilésein mindig résztvesznek, tandcsaikkal azok munka-
jaban segédkeznek és a direktivik pontos végrehajtasardl gomdoskod-
nak. A szakcsoportok munkajiba vald allando betekintéssel lassanolvan
tapasztalatokra tesznek szert. amelyeket a szakma iigveinek tovabbi
vezetésében nagyszerlien hasznositani tudidk. A szakcsoportok egvmés-
t6l eltéré feladatkdre és gyakorlata lehet6vé teszi szamukra; hogy az
egvik sikeres tapasztalatait a gvengebbre atvigyék &8s ezaltal azt is
elébbreiuttassak.

A helyi szakbizottsag (neszni odbor) titkdra tehat magasabb iok-~
rol. szemléli €s latja a dolgok ifolyasit,- tapasztalataival., kezdeménye-
zésével, ajainlataival mindig ott van, ahol segiteni kell. Az 3 gondja.
hogv a szakmai plénum. azaz a szakmihoz tartozé szakcsoportok ve-
cetOségeinek egyiittes iilése havonta pontosan megtérténien. hogy azon
a szakbizottsdg taziai a jelenlevéket a szakmdban tOrtént Osszes ese-
ménvekrd] pontosan felvilagositsak. Felfelé. a helyi szaktandccsal, ast-
nak titkardval 6 all kozvetlen osszeksttetésben és mindig tudia a map:
direktivakat, uidonsdgokat.- A szakmdban a szervezet pontos felépfte-
séért, a szakszervezeti élet szabalyos menetéért, a kezdeménvezésért
—- a szakmai bizottsidg titkira a felelés.

Természetes, hogy a szakcsoport és a szakbizottsag titkdri teen-
déinek elvégzése egész embert kivan, Mindketté kiteles wondoskodni
arrél, hogy azoktél a feladatoktol, amelyek szakszervezeti tevékeny-
ségében akadalyozzak, idében mentesilljion és hogy magit teliesen szak-
szervezeti funkcidia pontos teliesitésének szentelie. A szézdelé kapkodod
ember semmmit sem végez el: az ilyen ember példaképe a rossz aktivis~
tanak., Nem abban 4ll a feladatunk, hogy mindenhol dolgozzuuk. hanem
hogy azt az egy-két funkciét, amellyel megbiztak benniinket, maradék-
talanu! elvégezziik, A helyes szervezési elv tiltia. hogy egy szakszer-
vezeti titkdr a szakszervezeten kiviil is komolyan tevékenykedjen. Ezt
csak kivételes esetekhen, kivételes tehetségll embereknél engedbetiiik
meg. Az egyes emberek. talterhelésének hibija a vezetSk szervzésitom-
hasidganak az ecredményve: nem akarnak uj embereket keresmi. hanem
mindieg a mar ismert néhiny komoly aktivistira haritanak At mindent.
Fzért tudni kell az ilyen hibak ellen is harcolni és erélyesen kovetelni
a szakszervezeti titkirok mds kdtelességek al6li- felmentését. Bz kiilo-
nosen 4 szakbizottsdgok ¢s szaktanicsok kotelessége, mert ezek a fo-
rumok ¢rztk a legiobban milyen sok hiba kdvetkezik ebbil. Mindazon
helvekre, amelveken ma a titkirok a szakszervezeten kivil dolgoznak,
1j embereket kell talalni, Nemr jgaz. hogy nincsenek ui emuberez( - igar
az. hogv vamnak iigyétlen szérvezok.

Vegiit o szaktanacsok titkdrait is megemlitjiik, Ok, mint ismeretes.
eav varos. vagy kizség 6sszes szakbizottsdgai munkdja felett gyako-
rolnak elendrzést. Tohik-imdwl ki a mupkidssig egvetentes ¢rdekeiéry
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solvd intézkedés ¢s hozzajuk fut be minden jelentés a muenka frontjicdl..
A szaktanacs titkdra mar egy, fontos politikkai személy is. mert ¢ az
egyvetemes munkisérdekek képviseldie a varosban, vagy a kozségben.

Szakszervezeti életiink felvirdgzdsa. tirsadalmi éietink tovabbfej-
jesztése, munkasontudatunk emelése, wiiaénitésiink tempdia -— egyszd-
val iovénk €s boldogulasunk kérdése nagyvban iiligg attél, hogvan: fog-
juk megoldani a szakszervezeti titkdrok kérdését. Ezért nem szenved-
fiet halasztast a kérdés megoldasa. Gondolni keil arra. hogy . Vaidasag-
ban az ipari és foldmunkdssag nagy szizaléka magyarai :]\ll €s d papir-
Qidnv folvtin még mindig kisszanmi magyar sajtétermék nem tudia
Kelloképen felvildgositani a magyar munkasaktivistakat arrél. miyen
ieladatok ailanak el6ttiink, Ezért minden szakszervezeti ember koteles-
sége. hogy a vaidasdgi magyar saitoban (Hid, 7 nap. Magyar Szo,
Hinsae Szava stb) kisebb-nagyobb cikkeket irion a szakszervezeti élet-
bOl. hogy a szakszervezetck fontossdganaik. ielentGségének kérdése vi-
Yigosan illjon a Vd]dasam magyar dolgozok eloit. A szakszervezeti t1t~
kdrok ebben is i6 példaval jarhatnak elé. Havi jelentéseik egy-egy ma-
solatat, tapasztalataik minden tanulsigat k&zolick a sajtoban is, hogy
beloluk mmdenkx merithessen, akinek arra S/ukscge van.

A nyari melegek elmuldsaval, az Osz és a tél bealitival erdsodni
fog a dolgozok érdeklédése a szak’szervczetl ¢let irant, Rajtunk -all,
fogy ezt az érdeklédést keliSkép feliogiuk és a tagok ezreit szakszer-
wvezeteinkben aktivizadljuk, Ez nem olyan nagy feladat, amit meg nem
Tudnink oldani. Az ontudatos munkassag nagvobb feladatok megoldasat
<em imulasztotta el.

GAL LASZLO .
ABC

Szeresd a betiit! Nézd. mily pwha az -a«:
anyat jelent, édes, munkds anvit...
Irdd le, s oriilj, hogy benn a2 betiiben
veled oriil, s a kezed vezeti

édesanyad,

" Nézd, hegy lendiil, hogy fesziit az »m-«:
mmdent jelent, mert munkast jelent .
Az ‘ember tsak él, kérodz'k, bamul, —-
de a munkds harcol, csoddkat épit

ég teremt!

“Figyeld a -j«-t: aluirél kezdi,

s ahogy a gyermek, a-frissen nova:
a jelent jelenti, harcos jeleniinket

s mert 6 a i« — & hat a imtalom,
és 4 jovel

S 4 -be-t se felejtsd: ez vo't a bot;
s a »de«-t se, ez volt a deres,

Le ha az »n«t is irni megtanultad,
2kkor mac ubttél, néztél, 1aital,

s akkor — uevess!



