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Csak s@igom a mevét és zeng téle az élet.
Soéhajtom a nevét és zuglak a messzeségek,
Ha zengem a mevét, a visszhang visszadorgi
s mozdulé millibk moraja eldiiborgis
Mijus!
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UJ SZAKSZERVEZETI KADERT

Irta: Malusev Cvetko

Az i Jugoszlivia Bgységes Szakszervezete életének masodik
esztendejébe lépett. Az elsé év a dolgozOk széles rétewei beszer-
vezésének jegyében zajlott le, a masodik év a hz’xronmegyed mil-
lio szervezett munkést szorosabb szervezeti formdba kiti. Ez a
feladat sokkal nehezebb a mult évinél és a szukszervezeick Nt~
den tagiitol a legnagyobb erdfeszitéseket koveteli, A kérdés 1é-
nyege nem a dolgoz$ tomegek beszervezése, lianem hogy azokat
osztalyontudatra és allamépitd feleldsségérzetre neveljiik. Hazz’m_k
dolgozbi az idén szakszervezeteik belsd — szervezeti — megszi-
lirditasat tizik ki feladatuku!. Magétol értetddik, hogy a magyar
dolgozdék sorsa ezen feladat sikeres megoldasdtél ugvaniyy fieg,
mint a tobbi nemzetiségit dolgozoké. Elsdrendii kitelességiink te-
hat, a magunk részérdl mindent megtenni, hogy szakszervezeteink
ezt a feladatot meg is oldjik. :

Mit jelent a belsé szervezeti megerisddés?

A mai szakszervezetek taglétszdma a habortel6ttinek tizszere-
sére duzzadt. Minden egyes régi tagra kileac 7j iut. Az Egységes
Szakszervezetek elnevezése mogdtt az osszes dolgozdk megbont-
hatatlan egysége 4ll: nincs kiilonbség szakma, szakképzetisie, nem,
nemzetiség, vallds, vagy birmely mas fokozat kézétt, A szakszer-
vezetek politikai vonala ma olvan ¢s mindinkibb olyanna keli
vilnia, hogy benne minden igazdn becsiiletes ¢s igaz szandékii
dolgozé mindenkor ofthon érezze magit.

A szervezeti megerGstdés alatt tehidt azt érijiik, hogy a dol-
gox0k mindegyike személyenként is szervesen bekapcsolédick a
maga szervezetébe, hogy annak semimikép sem legyen csak fizetd
tagia, hanem épitd, emellkeds, feildds és odaadd munkatirsa és
elvtirsa. Idetartozik az is, hogy az ilyen egyénekre alapitott szer-
vek: szakcsoportok, helyi szakbizottsdgok, szaktanicsok, kultur-
bizottsagok, sport és birmi mas munkéas-szervezetek és egyesiile-
tek belsé egyiittmiikoddse, a kozds nagy cél felé vezetd titon vald
elérehaladdsa zavartalan legyen.
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Az ilyen célok is csak részlet célkitiizések, mert a munkés-
osztaly nemcsak elméletileg, hanewn gyakorlatilag is — itt és most
— torténelmi feladatot hajt végre. Fzen fcladatokkal cbben az
irisban bdvebben nem foglalkozunk, mert a szervezeti megercsd-
dést elsg feladatnak tartiuk, amelynck megoldisa nélkiil a méaso-
dikat — a nagyobbikat -— meg sem kozelithetijiik.

Hogy az elsé cél felé a helyes utat megtalilhassuk néhany
részletet kell tisztiznunk,

2.

Vajdosag munkissiga az els§ vildighiborii elétt a magyar
munkdsmozgalomban nyerte ¢l az clsd szakszervezeti kiképzést.
Az akkori magyar szakszervezetek a német szocidldemiokrédcia
megalkuvé — oportunista — vildgnézetét vallottdk és enrek huid-
sa alatt nevelték a vaidasigi munkdssigot is. A forrongd f6ldmun-
kassiag a szazadiordulon czen szakszervezetekben nem taldita meg
a benne rejlé forradalmi szikra Lingralobbantojat, Tisza Istvan ka-
kastollas legényei az araté-szirdikok sorait foitottik vérbe. A 1L
Internacionale gyiszos emlékii bukisa, a magvar szocialdemokra-
cidnak a két vildghiborit koz6tt vald soviniszta magatartisa éltal
eldidézett kiabrandulds azt eredményezte. hogy Vaidasig dolgozoi
a régi Juroszlividban a Kommunista Part iranyitisa alatt 4o u.
n. Fiiggetlen Szakszervezeteket vallottiic magukénak, Tizek beliltasa
€s erdszakos elioitisa utin pedig mindaddig tiv 01 tartotidk magzu-
kat a szocidldemokratdk Egyesiilt Szakszervezetit®l, (URSS), amig
a Kommunista Part nem adta meg a jelszot a bc’cp"sre Ezekben
a szakszervezetekben mmdlg érezhetd volt a2 jobb és  baloldal
harca, de a magyar munkisside mindig és mindenlmr és  minden
ketseget kizirdan telies tomegdével a balszdruyhoz csatlakozott, a
Kommunista Partot ismerte el vezetSidnek ¢s irdnyitéidnak.

Ezen tényck ellenére sem allithatd azonban. hogy a régi Ju-
goszlavig szakszervereteinelh magvar Overctén telieses kihalt vol-
na az opportunizmus. Az opportvnizisus a munkdsmozgalmat czész
térténelmi wtjian végiokiséri. Ezt nem szabad elfeledniiuk, Fz az
opportunizmus, ez a megatkovisra vald hajlamm volt az oka annak,
hogy a vajdasiagi magvar mimkassiy a fasiszta messzdllds idején
— ha csak rovid iddre is, de — elvesziette taickozadasat, Emek
a lappangd megalkuvisnak kaszonhietifik, més ma fsa su akszerve-
zeteinkre nehezedd lomhasdgot, nemtérdédidmesdret Ss rendszerte-
lenséget. A helvzeten nem valtsztat seimmit, hoey opportunistdink
ma — a kor szellemének megielcloen — sforradalmi« jelszavakat
haszndlnak, '

Gyengeségeink pontos felismerése szakszervezeteinknek erot
kolcsonodz. Ha ideiében szabadulunk meg elGrehaladasunk kerdk-
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KOtGitol, uz opportunistaktol, a wagunk elé tizoti célt komiyebbew
¢rjitk el.

De kik ezek a megulkuvok, az opporiunistak?

Azok, akik még ma is féltve drzik a szakszervezeti larcok
régi, a mai idékkel egyalialin nem szamolé hagvomanyos formadit
Akik a dolgozdék allamépité gondiai nellett minden céliukat &
smunkaadée clleni havcban jatidk. Akik a szakszervezet mindeu
feladatat abban latjdk, hogy a fizetések minél magasabbak legye-
nek és a munkaidé minél révidebb és nemn tekintenek arra, hogy
ennek kovetkeztében az drak is emelkednének., Akiknek twinden
bolcsességiik g réei harcmodor alkalmazdsa és nem vesznek fudo-
mdast arrdl, hogy hazink munkissiga az % dllamban Gf viszonyok
kOzé keriilt és 6§ koriilmények kodzott €l, szenved €s harcol, ¢t
épiti a maga boldogabb jovijét.

Magyarorszag példaia indsodszor all elbitiinh.,. A mal pénz-
higitds (inflicid) méreteiben felillmilia az 1920-as évekét. Bérére
a dolgozd sem ukkor, sem most niem képes elég kenyeret visi-
rolni. Az allam vezeiésébél ki nem kozositeit tékések és polgirok
félre tudtdk billenteni az allamhazrarids mérlegéi. A birtokukban
levé termelOeszkozbk segliségdvel maguk szabjdk ey az arik
drait, Még miudig t6liikk fiigg, hogy a munkds szombat esti fize-
téséért mit vehet. A magasabb fizetést kénnyen megadhatjik, mert
tudidk, hogy az drak felemelésével az igy Kkifizeteit tobbletet
jatszva potolhatjiak. Fizetés-favitasrol a bér cmelése ellenére sem
beszélhetiink. Az dntudatos munkassag tudja, a térténelmi. tapasz-
falatok ezt mutatjik, hogy a fizei¢sjavitds nem a péunzbeli névér-
t¢k emelésében, hanem az drak alacsony szinvonuliban és azok
lenyomdsdban van. Fzi muotatidk a torténelny {apasztalatok, de
¢éppen errdl nemt akar tudomast venni a szocidldemokrata emlé-
kon nevelkedett szukszervezeti bonc.

Jugoszlaviaban is csak u Népidiszabuditd hare tudta a fasiz-
mussal, a reakcioval egy hilron pendiild fekete borzét az 6t meg-
ilictd egérlyvukba riasztani, A dolgozOk éberségétdl fiige, vaijou
uemn bijik-¢ omnun ujra eld, hogy sotér iizelmeivel a  dolgozok
rovisara hizzon, gazdagodjon., Amikor az opportunisidk sa dolgo-
20k €érdekébenic magusabb inuukabéreket kovetelnek, a sotétben
bujkdld fizérek mugyarorszagi szaktarsaikra gondolnak. Szivesen
mennének bele uz ilyen »fizetdsiavitisbae, mert akkor it is ilymo-
dqu félrebillenhetite az dllamnhaztartds mérlege, nalunk s az infli-
cidos anarhia, a uyilt és wrvényesiteit feketézés rajuk nézve oly
dlddsos korszakuy koveikeznék be. Az drak az égig szokkenuénelk
£s a munkabérek soha sem érheinék el azok szinvomalat, Mi tehat
dr Pevsépes Seakszervezeies mai feladatai®
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Mindenekel6ti éberen kell Orkodnie az  Oridsi  erdieszitésck
aran elért gazdasagi egyensialy felett, Kiméletleniil kell harcoluina
mindazok ellen, akik az allamhéztartds egyensilyanak felboritdsan
serény kednek, Roviden: az ontudatos inunkis az  alacsonyabb
arakert kiizd!

Az ala;sonsabb arakat azonban csak w idbb ¢ yors"bh let-
meiessel €s a feketepiac elleni kiméletlen harccal érhietiiik el KCt
széby Towlulta: tObbtermeles és hare a felketézés ellen. Tehidt
nare, vagyis az a bizonvos valami, amit az opvortunistdk leziob-
vau utainak és amit(’ﬂ a Zyvava unicgalkuvok félnek.

3.
e tériiink vissza a szervezeti megerdsddés kérdéséhey, ninely
uelkiil, —- mint mondottuk, ~— g soron levd kdvetkezd kérdések

sem oldhaték meg.

Az vilagos. hogy uz cmlitett megalkuve Arsasagra newn bizhati
o unkastdmegek nevelésér, Legkevésbé, most, amikor a tags
usicgtizszerezO0dese folytin oridsi  nértékben megndvekedett a
szakszervezeti nevelésre szorult icilg Onindatos, vagy pagyobbid-
rawidg mindig dntudatlan dolgozok tomege. Ugyvanakkor a Idbori
soriil - dldozatul esett elvtarsak és a véphatdésigbu bevont Oniuda-
ws régi harcosok lidnya is igen nagy mcrt¢kben Crezteti hatdsat

lymédoun csak egyetlen kiutunk van: uwj szakszervezetp ka-
dert kell nevelni. Egy olyan szakszervezeti vezets véteget, wuelv
a mai feludatokar nemcesak wlaposait ismeri, haneny telies egésad-
Hen tagdénak vallja €s kiizd is értiik.

Az ewmnberanyag meg VL. A dolzozdk fclke mélyén, racy ak-
xor is. ha nem voltuk allando taxiai, mindig pagy hizalom ¢t
usztalyszervezetelk irdnt, A szakszervezeti  iskoldkkat  szewnben
funlisitott tOiney crdd\lodus. a benmiik megnyvilviinmda kitartas, =
wpulasi szorgalwn bebizonyitoiia, ‘hogy az ujdonsit szakszerse-
et tagok icbban megértik és di¢rzik a dolgozdk mar feladatoit.
wint a sok harmincéves szakszervezen multtal revdelkezd svete-
rine, Mdir czen a példin okulva a vajdasdg] szervezett munkis
sdyg elsérangt feladata mindenek eloti: @ kiderek nevelése.

A szakszervezetek feladataird]l beszéive Lenin azt mondia
hogs: <A szakszervezet nem &llamszervezet, sem kCnyszerszer—
vezet, luuun tomeggyiijtd neveldszervezet, az igazgatas és a gaz-
J:xsaw irAnyitisanak iskolaja, a kommunizmus iskoldia.c

Tehat nevel6szervezet, amely ncvelés célidbél magakdrd
eylijti az igazgatisra és az dllamgazdasig irdnyitisara hivatoit
Jdolgozokat. A népi allam érdekei megkévetelik, hogy {izemeink-
ben az ellenbrzé szerepét munkdsok toltsék be. Nagy akeidkra
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van sziikség, hogy a korszerii ellenérzés munkajit az igazgatas-
ban, az A4rszabdlyozdsban és a szimvitclben megismertessék a
maurcdsokkal, A szakszervezetek és a bizalmiak ne hanyagolidk
el a fiatul elvtirsak szakszervezetl tanfolyamokra &s iskoldkba
vald irdnyitisit, Ha a munkis az értelmiségick altal ismert tu-
doimdnyvokat elsajatitia, tnddsa azokénil nagyobb lcsz, mert 6 a
mroa gyakorlati tapasztalatibél tudia és ismeri a termelés folya-
mz7it, az anyay tulidonsdgait, tirsai szorgalmit és munkakészsé-
gét, tla a munkds megismeri az iroda tehnikdiat is, egy-kettore
felicdi az Osszes hibikat, visszaéléseket, szabdlytulansagokat. TAr-
sait is nevelné ¢és jéindulatiian figyelmeztetné az aitaluk elkdve-
teit hibdkra, amclyek a tébbtermelést akadalyozzdk. Az 6 szava-
nak hirne minden dolgozd, ha a termeléshez sziikséges munka-
idé roviditésére oktatnd ki Oket. Az anyagmegtakaritis és a sza-
bi'vos drmegallapilds, a pontos raktirkonyv és sok egyéb kellék
ncin volna eldtte t6bhE ismerctlen, A termelés szervezbje €s ha-
r szakembere abbahagyni a henye szabotildst és kénytclen-
kelictlen a dolgozd tomegek érdekében helyesen tevékenykedne.
Igy vilnak a munkdsokbol valodi gydrigazgatok és gazdaségi ird-
nyitok,

Ezért jatszanak nagy szerepet a szakszervezeti tanfolyamok,
esti iskolik és tudomanyos eléaddsok. Minden 1j ismeret, amelyet
a munkas a szakszervezetben elsajiatit, kézelebb viszi 6t és ko-
zelobb viszi dolgozdinkat a tobbet és ijobban termeléshez, a to-
motermeléshez, Ezen tanfolvamok clsGsorban a szakszervezetek
mai légkodrében kell. hogy neveljék a dolgozdkat, de ezutin mind-
jari, 1d6t nem veszitve a szakmai kiképzés fokozasinak kell, hogy
szenteliék magukat. Ezrével van sziikségiink raktirnokokra, bér-
listavezetSkre, milvezetGkre, igazgatOkra, konyveldkre és Armeg-
Allupitokra,

A szakszervezetek kdzponti szervei, mir készftik az ilyen Is-
kolik tanterveit. A helyi szaktanicsokon all maid a feladat, hogy
mezszervezzék a tanfolyamokat és tovabbi utasitisokat kérienek
€s azokat kidolgozzak,

Az ilyen kiképzésben részesiil{ munkisok mas szemmel néz-
nék a szakszervezetek belsd életét is. Latdsukat nem zavarni a
kittopott vilagnézetek tévtana.

i emberekre van sziikség!
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