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cEymdsutan menick jobbra €8 balry, u hilzuk elé és a Feritések-
hez tawmaszkodtak, A tHimegnek most baltaformiju volt: az éle
volt Pavel, akinek feje 010ttt ot lengett o nmunkasok voros zass-
laja. Hasonlo volt a toey ey fekete niuddrhoz is, amely szdinyui'
szétteriesztve vart, kiészeu az alkalomra, bogy idlemclkedve tove
szalljou &s Pavel volt a maddr osdre .,

VARNAl ZSENI ;
MAJUS

Csak sagem a nevét: madarsereg dalolia,
Séhaitom a nevét; virdg is illatozza,

Csak mondom « nevéi: a szél vilagga lengi
s mérhetetlen mélybol a idld korus zengi:
Mijus!

Majus: piros reméunység
wmdjus: urgonailiat,

fiizes sugar az égen,
majus: ‘hajnalesillag,
Friss ‘uedvek pezsdiilése,
crok felhorkanasa,
waiug: mi djull Telkiink

emberté {orpandsa,
Majus: sziviink zenéie,
majus: hitiink a 1étbe,
majus: hitiink a ioban,
szépségben, enyhiilésben,
Hitiink 5 barna rigbeu.
nitiink a z6ld vetésben,
Hitiink a diy kaldszban,

wmindnyaiunk kenyerébeat,
Majus: uagy gerjedelmek,
Wi lendiilet a karba,
Majus a gyotrott ember
acélos viadalia.

Majus: eré a szivben,
utdjus: szdrnyalé ének,
Majus: szemevilaglo,
szép, piros szivétnek,
Mijus,
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Csak s@igom a mevét és zeng téle az élet.
Soéhajtom a nevét és zuglak a messzeségek,
Ha zengem a mevét, a visszhang visszadorgi
s mozdulé millibk moraja eldiiborgis
Mijus!
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UJ SZAKSZERVEZETI KADERT

Irta: Malusev Cvetko

Az i Jugoszlivia Bgységes Szakszervezete életének masodik
esztendejébe lépett. Az elsé év a dolgozOk széles rétewei beszer-
vezésének jegyében zajlott le, a masodik év a hz’xronmegyed mil-
lio szervezett munkést szorosabb szervezeti formdba kiti. Ez a
feladat sokkal nehezebb a mult évinél és a szukszervezeick Nt~
den tagiitol a legnagyobb erdfeszitéseket koveteli, A kérdés 1é-
nyege nem a dolgoz$ tomegek beszervezése, lianem hogy azokat
osztalyontudatra és allamépitd feleldsségérzetre neveljiik. Hazz’m_k
dolgozbi az idén szakszervezeteik belsd — szervezeti — megszi-
lirditasat tizik ki feladatuku!. Magétol értetddik, hogy a magyar
dolgozdék sorsa ezen feladat sikeres megoldasdtél ugvaniyy fieg,
mint a tobbi nemzetiségit dolgozoké. Elsdrendii kitelességiink te-
hat, a magunk részérdl mindent megtenni, hogy szakszervezeteink
ezt a feladatot meg is oldjik. :

Mit jelent a belsé szervezeti megerisddés?

A mai szakszervezetek taglétszdma a habortel6ttinek tizszere-
sére duzzadt. Minden egyes régi tagra kileac 7j iut. Az Egységes
Szakszervezetek elnevezése mogdtt az osszes dolgozdk megbont-
hatatlan egysége 4ll: nincs kiilonbség szakma, szakképzetisie, nem,
nemzetiség, vallds, vagy birmely mas fokozat kézétt, A szakszer-
vezetek politikai vonala ma olvan ¢s mindinkibb olyanna keli
vilnia, hogy benne minden igazdn becsiiletes ¢s igaz szandékii
dolgozé mindenkor ofthon érezze magit.

A szervezeti megerGstdés alatt tehidt azt érijiik, hogy a dol-
gox0k mindegyike személyenként is szervesen bekapcsolédick a
maga szervezetébe, hogy annak semimikép sem legyen csak fizetd
tagia, hanem épitd, emellkeds, feildds és odaadd munkatirsa és
elvtirsa. Idetartozik az is, hogy az ilyen egyénekre alapitott szer-
vek: szakcsoportok, helyi szakbizottsdgok, szaktanicsok, kultur-
bizottsagok, sport és birmi mas munkéas-szervezetek és egyesiile-
tek belsé egyiittmiikoddse, a kozds nagy cél felé vezetd titon vald
elérehaladdsa zavartalan legyen.



