Sipos Géza €s Szecsei Mihaly

A VA]DASAGI TARSADALMI MEGALLAPODAS
TARTALMA ES JELLEGZETESSEGE '

Tarsadalmi-gazdasagi fejlédésiink jelenlegi szakaszat, vagyis a gazdasigi és
tarsadalmi reform id6szakat az dnigazgardi megbeszélések jellemzik, amelyeknek
legf6bb torekvése, hogy a tarsult munka alapszervezeteiben dolgozé kézvetlen
termelOk nagyobb jogkorrel és megfelel6bb felrételek kozott ondlloan rendel-
kezhessenek a jovedelemmel és az akkumuldcié egy részével, s hogy ily moé-
don valéban gy érvényesiilhessenek, mint a bdvitett Gjratermelés- folyama-
tanak és politikdjanak tényleges hordozdi.

A megbeszélések Utjdn jobb feltételeket kell biztositani a gazdasdg és
mds tdrsadalmi tevékenységek inszervezéséhez, harékonyabban eld kell mozdi-
tani a tarsult munka érdekei alapjan az integriciés fejlédést, és 6ssze kell
hangolni a fejlesztési programokat az dgazatok, tevékenységi dgak és teri-
letek, illetve a teljes népgazdasdg szintjén. Az Onigazgatéi megbeszélések
eredményeként a munkaszervezetek hozzaldthatnak kolesonos gazdasigi
viszonyaik szabdlyozdsdhoz az udjratermelési eszkozokkel valé onigazgatdsos
rendelkezés terén, a megvaldsitott jovedelem elosztdsaban, a kozos ugyvitellel
elért jovedelembdl valé részesedés tekintetében stb.

Az Snigazgatdi megbeszélések formdinak és szerepének bévitése, fokozatos
inrézmeényesitésitk ¢s szankciondldsuk meghatdrozdsa dont6 jelentOségli lehet
tarsadalmi-gazdasigi fejldéslink egész tovabbi folyamatara,

Az Onigazgatoi megbeszélés kiilondsen a bdvitett Gjratermelés tdrsadalmi
mechanizmusdnak védlhat nagyfontossigd instrumentumava.

Jollehet az oOnigazgat6i megbeszélések fejlédésének egyelére még csak”
révid idOszakdra tekinthetiink vissza, mégis megdallapithatjuk, hogy ez a
folyamat is lényeges valtozdson ment 4t: mindinkdbb hozzdidomult az dnigaz-~
gatds Uj, korszer( feltételeihez. Amig ugyanis az Onigazgatdi megbeszélések
kezdeti szakasziban mindeniitt érezni-lehetett (magiban a folyamatban, s
nemcsak az okmanyokban) az etatisztikus elemek jelenlérét, a mai onigazgatdi
megbeszéléseket egyre inkdbb a gazdasdgi és mds érdekek Rilcsongs ossze-
hangoldsa jellemzi, s ez mir nagyobb mértékben segiti eld a tdrsult munka
anyagi alapjanak er8sodését és a tdrsadalmi viszonyok fejlédését. Emellett
a mai tdrsadalmi megallapoddsok és tnigazgatéi egyezmények mdr fokozottab-
ban tdmaszkodnak a dontéshozatal korszerii formaira és folyamataira, amelynek
alapjat az ugyancsak korszerfien folépitett informacids rendszer képezi. Az
elfogadott tdrsadalmi megdllapodds hatalmas tdjékoztatérendszert kovetel meg,
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amely lehet6vé teheti a tirsadalmi megallapoddsok és Onigazgat6i egyezmé-
nyek megvaldsulasinak folyamatos figyelését, valamint az onigazgatdi egyez-
mények dinamikus Gsszeegyeztetését a tarsadalmi megillapoddssal.

Az Onigazgatéi megbeszélések eddigi gyakorlata azt taniusitja, hogy a
probléma sulypontja nem magdban a megbeszéiésben helyezkedik el, hanem abban,
hogy a jovedelem célrendeltetésii elosztdsdban milyen gazdasdgi viszonyokat
kell kifejezésre juttatni a tarsadalmi megallapoddsok és dnigazgatdi egyezmé-
nyek 1tjan, s hogy ehhez milyen kritériumokat és mércéket vegyiink segit-
ségiil.

Az eddigi megbeszélések soran elGterjesztett kritériumokat nem rare-
hatjuk véglegeseknek sem atfogbképességiik tekintetében, sem az elosztas
targya szempontjabdl, amelyre ezeket a kritériumokat alkalmazni kell. Az
elkovetkezd id6szakban olyan kritériumokat és mércéket kell tehat meg-
hatdroznunk, amelyek redlis kifejez6i lehetnek a valdsdgos gazdasigi viszonyok-
nak a jovedelem célrendeltetésii elosztisdban, s amelyek a tarsult dolgozok
tényleges viszonyait tiikrozik. E kérdés megolddsa nélkil semmiképpen sem
alapozhatjuk meg a jovedelem (az Ujonnan elSdllitott érték) elosztdsdnak
jogérvényes politikdjit a tarsult munka dnigazgatdsu szervezetében, s addig a
valtozasok jogérvényes irdnyitdsardl sem lehet szé az elosztdsi viszonyokban,
mégha a korrekcidra okvetleniil sziikség is lenne e viszonyok eltolédasai miatt.

A megkotott tarsadalmi megallapodds meghatdrozott hozzadllast jelent a
gazdasigi és megbeszéléses viszonyok kozotti okozati osszefiiggések létre-
hozaséra a jovedelemelosztds terén a tarsult munka Onigazgatdsu szervezetei
kozott.

Hogy vildgosabban megértsiik az 6nigazgatéi megbeszélések folyamatdnak
funkcidjat, meg kell kiilénboztetniink egyrészt a jovedelemelosztds teriiletén
érvényesiild gazdasdgi torvényeket, tehit azokat a torvényeket, amelyek az Uj
érték elosztdsa terén uraljdk a valtozasokat, mdsrészt pedig a rdrsult munka
onigazgatdsi szervezeteinek szabadsdgdr, hogy megbeszélések ttjan szaba-
lyozzak viszonyaikat az j érték elosztisiban, figyelembe véve az objektiv
gazdasdgi hatdrokat, amelyek az ismert sziikségszeriiségek alapjin meg-
hatdrozott keretet szabnak szabadsdguknak.

Az igy értelmezett dnigazgatdi megdllapoddsokra a célrendeltetésii elosztds
teriiletén ugy tekinthetiink, mint a tdrsult munka szervezete ilyen értelmfii
onigazgatéi szabadsaginak jogi kifejezGjére, hogy sajit hatdrozataival a
,»maga akarata” szerint eszkozoljon valtozdsokat a megvaldsitott jovedelem
elosztidsdban (de ezek a valtozdsok, mint a mi esetiinkben is, az elosztdsi
viszonyok térvényszeriiségeit is Kifejezik, vagy magukba foglaljdk a sziikséges
korrektiv elemeket agazdasdgi 4gazat, teriilet, csoportosulds stb. helyzete miatt),

A rdrsadalmi megdllapodds tehdt, mint ahogyan az elbbiekben mar lattuk,
abbél indul ki, hogy a jovedelemeloszidsban a viszonyok objektive adottak,
éspedig nem csupdn a jévedelem elosztdsa Utjan kapott gazdasigi mennyisé-
gek viszonylagos ardnyai tekintetében, hanem az abszolit viltozdsok objek-
tiv hatdrai szempontjibdl is. Csakis olyan mértékben hozhatunk létre szildrd
alapot az Onigazgat6i megdllapoddsokhoz és egyezményekhez, amilyen mér-
tékben felismerjiik a viszonyok torvényszerliségeit a jovedelemelosztisban,
valamint a meghatdrozott nagysdgok mozgdsinak torvényszeriiségeit a jove-
delem mozgismennyiségének és dinamikdjanak funkciéjdban.

Amennyiben a megvalésitott jovedelem elosztdsdnak viszonyaiban a
valtozdsok politikdja — amit megbeszélés Gtjan szabdlyozunk — nem lépi dt
a torvényszerti kapcsolatok és ardnyok hatdrait, akkor ezzel tényleges hatdst
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gyvakorolhatunk a hosszti lejdratu stabilitds fenntartdsara, éspedig nemcsak az
adott elosztdsi rendszer, hanem a tobbi gazdasigi folyamat tekintetében is.
Es ellenkezéleg, amennyiben a megbeszélt elosztasi politika eltér a megal-
lapitott torvényszerliségektdl és az objektiv gazdasigi lehetSségektl (a
személyi jovedelmek, azaz a fogyasztas kardra vagy javdra), akkor megbom-
lanak a térvényszerii viszonyok, s igy maga az elosztds vilik a stabilitds aka-
délyozasinak forrdsiva, ami rovidebb vagy hosszabb ideig visszahat a gazda-
sdgi novekedés fokdra is, valamint a gazdasdgi struktdra véltozasainak dinami-
kajara. Ha feltételezziik tehat, hogy a jovedelemelosztasi viszonyok szabalyosak
a tarsult munka szervezeteiben, akkor ez egyuttal az elosztasi rendszer egyen-
silyat is kifejezi, ha viszont ezekben a viszonyokban, gazdasigi vagy mas
okokbd! kifolydlag valamilyen zavarok keletkeznek, akkor ez voltaképpen az
egyensily megbomldsit jelzi az egész elosztasi rendszerben.

A jovedelem célrendeltetésii elosztasiban semmilyen ardnytalansig nem
maradhat fenn hosszi id6n at, mert ezt vagy a gazdasigi torvények elemi
hatdsa sziinteti meg, vagy maguk a gazdasig szubjektumai valtoztatjdk meg
tudatos megbeszélés Gtjan.

A tdrsadalmi megdllapodds madsrészt nem hatdrozza meg a rtdrsadalmi
kizosség részesedésér a tarsult munka termékében. Ezek szerint nem kotelez
benniinket azokra az ardanyokra, amelyeket a gazdasagfejlesztés kozéple-
jaratu terve iranyoz el8, s amely kimondja, hogy a tirsadalmi kozosségnek
kisebb részt kell kapnia a tébbletmunkdbdl. A jovedelem célrendeltetésti
elosztasdnak egész szerkezetébdl azonban, amelyet ez a tdrsadalmi megalla-
podds magdban foglal, kivilaglik a felfogds, amely szerint teljesen érthetd
és természetes, hogy a felhalmozdsra szdnt egész értéktobbletet ténylegesen
a tarsult munka Onigazgatdsos ellendrzése ald kell helyezni. Kiiléndsen hang-
silyozza ezt a tdrsadalmi megdllapodasnak az a része, amely olyan alternativ
megoldasokat kindl fel, hogy azok segitségével a tarsult munka szervezetei
rendkiviil hatdsos befolyast gyakorolhatnak az akkumuldcié elhelyezésére a
tarsadalmi termék keretében.

Az Onigazgatol megallapoddsok és egyezmények a tarsult munka terméké-
nek elosztisarol osszetevd részét képezik a viszonyokat szabalyozé mechaniz-
musnak a tdrsult munka Onigazgatdsi szervezetén beliil. E szervezeteknek
elidegenithetetlen onigazgatasi joguk van arra, hogy a tarsadalmi kozosséggel
szembeni Kkotelezettségeik (munkatobbletb6l vald) kielégitése és az ugy-
nevezett szerzOdéses kotelezettségek teljesitése utdn az 1j érték fennmaradé
részét maguk osszak el az dnigazgatoi megbeszélés ttjan elfogadott egyezmény
és mds Onigazgat6i okmdnyok rendelkezéseivel 6sszhangban. A szdéban forgd
tarsadalmi megallapoddsnak, és ezzel egyiitt a rajta alapulé Onigazgatéi
egyezményeknek egyik legjelentGsebb eleme a szolidaritds lesz, éspedig
mind a meghatarozott kritériumok és mércék elfogadasa tekintetében, amelyek
a munkaszervezetek magatartdsit szabdlyozzdk a jovedelem célrendeltetésii
elosztdsaban, mind pedig az Un. legalacsonyabb megegyezéses jovedelem redlis
mércéinek meghatirozisa szempontjabdl, amelynek szintje alatt egyetlen
munkaszervezetet sem lehet a tirsult munka anyagi alapjdnak tartds erdsi-
tésére kotelezni. Szolidaritas fejezédik ki a megbeszélt legalacsonyabb személyi
jovedelem meghatarozdsaban is. A munkaerd értékének szintjén levé munkas
személyi jovedelme ugyanis normadlis esetét képezi a munkds személyi jove-
delme alsé hataranak. Ezt a hatdrt az egyes Onigazgatdi egyezmények meg-
kotése alkalmdval allapitjdk meg, s e tekintetben meghatarozott, s6t igen
fontos szerepet jatszanak a gazdasdgi lehetdségek a személyi jovedelmek alsé
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hatdranak szoliddris biztositasa szempontjabdl. Egészen més a helyzet a
személyi jovedelmek felsé hatdrdnak meghatirozdsidval kapcsolatban. Noha
ez is elemét képezi a szolidaritdsnak, éspedig a munkaeredményektd! fliggs
elosztas alldspontjardl nézve, azt mégis meg kell mondani, hogy a legmaga-
sabb személyi jovedelemre vonatkozdan elézetesen semmilyen fels§ . hatdrt
nem ismeriink, de azért a tirsadalmi munka termelerSinek minden fejlett-
ségi fokan meghatarozott feltételek korlatozzdk egészen elhatirolé moédon a
személyi jovedelmek novekedését. A személyi jovedelmek e fels6 hatdranak
meghatdrozasa szempontjabdl a helyes hozzdallis az lenne — véleményiink
szerint —, amelyik kiinduldsul nemcsak az 14j érték elosztisinak mostani
elemeit és a személyi jovedelmek kozotti mostani arinymutatokat venné
figyelembe, hanem alapul venne valamely tdrsadalmi megéllapodidst vagy
Onigazgaté egyezményt a fejlesztést politikdril is. Eszerint amikor az dnigazgatodi
egyezmény részvevli megallapoddst kotnek a munkatobblet akkumuldcidra
és személyi fogyasztasra valé elosztdsanak politikdjardl, ezzel kozvetett médon
a tarsult munka szervezete dolgozéinak legmagasabb személyi jovedelmét,
a fels6 hatdrt is meghatarozzdk — s igy valnak alairdivé a fejlesztési politikdrdl
sz0l6 Onigazgatdi egyezménynek is.

A jovedelemelosztds tarsadalmi szabilyozasdnak megszervezése mellett
az Onigazgatéi megbeszélések masik célja, hogy az &ltalanos, a kozos és a
kiilonleges érdekek 6sszehangolasdval a lehet6 legnagyobb mértékben hozza-
jaruljanak az Osszes rendelkezésre all6 segélyforrdsok minél kedvezdbb ki~
hasznalasdhoz, ami mds széval azt is jelenti; hogy céliranyos elosztdssal meg-
felelébb feltételeket hozhatunk létre Vajdasig tervszer( fejlesztési céljainak és
iranyelveinek megvalGsitdsihoz.

A vajdasigi tdrsadalmi megallapodds kidolgozasakor figyelembe kellett
venniink néhany Rdtelezd irdnymutatér. A kovetendd iranyt mindenckel6tt
azoknak az alkotményfiiggelékeknek a szovege és tartalma szabta meg, amelyek:
a tdrsadalmi megillapoddsok és dnigazgaté egyezmények kérdését szabdlyoz-
zdk megfeleld mdédon. A XXI. és XXVI. alkotmdnyfiiggelék ugyanis: eléggé
vildgosan definidlja a tdrsadalmi megillapoddsokat és Onigazgatdi egyez-
ményeket, és eléggé egyértelmiien teszi kotelezévé az Onigazgatéi meg-
beszéléseket. Az Onigazgatéi megbeszélések jelenlegi gyakorlatdban nem
ritka jelenség, hogy a munkaszervezetek, mégpedig a legnagyobb gazdasigi
tarsuldsok (mint példdul a szarajevéi Energoinvest) az Onigazgatdi egyez-
mények megkotésekor kozvetleniil az emlitett alkotmanyfiggelékek rendel-
kezéseire hivatkoznak. Ezért nekiink is az a véleményiink, hogy a tarsadalmi
megdllapoddsok és az onigazgatdi egyezmények kidolgozidsakor egyarint és
mindenekel6tt az emlitett alkotmanyfiiggelékek rendelkezéseibdl kell ki-
indulni. A masik kételezd irdnyt (szdmunkra és masok szamadra is) a jovedelem
és a személyi jovedelem elosztdsdt szabilyozd tirsadalmi megallapoddsokro!
és Onigazgatdi egyezményekrdl szdld torvény szabja meg, amelyet Vajdasdg
Tartomdnyi Képvisel6hdza 1971. december 27-én hozott meg (VSZAT
Hivatalos Lapja 23/71). Ez a torvény, amellett, hogy kotelezvé teszi a tirsa-
dalmi megallapoddsokat és 6nigazgatdi egyezményeket, eldirja azok kidolgo-
zésanak alapelveit is. Tgy példaul kimondja, hogy a jovedelemelosztasi krité-
riumokkal és mércékkel biztositani kell a dolgozdék szdmdra, hogy az egyéni
és a kozos sziikségletek kielégitését szolgald eszkozoket a munka és az ugy-.
vitel eredményeitdl filggben vélasszdk le a jovedelembdl, tovdbba elbirja,
hogy minden munkds részesedésének a személyi jovedelmek eszkozei elosz-
tasdbol 6sszhangban kell lennie 6nndon munkdja eredményeivel és személyes
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hozzdjarulasaval, vagyis azzal, amivel a maga teljes él6 és holt munkdjdval
hozzijérult az tigyviteli eredményekhez és a munkaszervezet fejlédéséhez.
Ez mindenesetre jelent8s eltérést jelent azoktd! a hasonld szabdlyrendelkezé-.
sektél, amelyekkel mads tdrsadalmi-politikai kozosségekben rendezték a
tarsadalmi megdallapodasok €s Onigazgatoi egyezmények kérdésit. Egyetlen
masik torvény és tdrsadalmi megéllapodds sem mondja ki ennyire egyértelmii-
en, hogy milyen alapon kell rendezni a dolgozék részesedését a megvaldsitott
jovedelembdl.

Az emlitett torvény, f6képpen a 4. szakasz rendelkezéseivel, megadja a
tarsadalmi megéllapodds tartalmanak keretét is. Ugyanigy azt is pontosan
meghatdrozza, hogy hanyféle tarsadalmi megdllapoddsra van szilkség: egyet
a gazdasag, és egyet a tarsadalmi tevékenységek szdmara ir el6. Amellett,
hogy szabalyozza az eljarast a tdrsadalmi megdllapodds meghozatalaval
kapcsolatban, a torvény el6irja a minimalis feltételeket az 6nigazgatéi egyez-
mények megkotéséhez is. Az Onigazgatéi egyezmények tartalmi vonatkoza-
sdnak tisztazasan kivil kimondja azok kotelez6 voltdt, és el6irja, hogy milyen
szervek gondoskodnak majd az onigazgatéi egyezmények végrehajtasardl,
valamint arrdl, hogy minden Onigazgatéi egyezmény Osszhangban legyen a
tarsadalmi megéllapodds rendelkezéseivel.

A torvény egyuttal alapos megszoritdsokat irdnyoz el6 a tdrsult munka
azon alapszervezeteivel szemben, amelyek nem irnak ald Onigazgatoi egyez-
ményt, vagy amelyek megszegik a megkotdtt 6nigazgatdi egyezmény rendel-
kezéseit.

A tartomanyi torvény a meghatdrozott szankcidk tekintetében is szabato-
sabb a tgbbinél, hiszen a 23. és a 26. szakaszban is pontosan meghatirozott
intézkedéseket irdnyoz el6 azokkal szemben, akik nem tartjdk magukat a
megkotott Onigazgatoi egyezmény szabdlyrendelkezéseihez.

Mielétr a tarsadalmi megallapodds értelmezéséhez hozzdlatnank, még egy
lényeges korilményt kell tisztdznunk. Meg kell vizsgdlnunk, hogy milyen
hatdst gyakorolhat ez a tdrsadalmi megallapodds az egyes gazdasagi teriiletek,
agazatok vagy csoportosulasok gazdasagi helyzetére.

Ha rangsorolni akarndnk a kérdéseket, amelyek a tdrsadalmi megalia-
podéssal és onigazgatdi egyezményekkel kapcsolatos el6zetes tandcskozasokon
vetddtek fel Vajdasig-szerte, akkor az els6 helyre minden tekintetben az a
kérdés keriilne, hogy milyen befolydst gyakorolhat a tdrsadalmi megallapodds
az egyes gazdasagi dgazatok, teriiletek és csoportosuldsok helyzetének javi-
tdsdra. Gyakorisdguk szerint a legtobb kérdés a mezbgazdasig, az élelmiszer
és szovlipar, valamint a szolgaltatoipar helyzetével kapcsolatban vetddott
fel. A bizonyitékok, amelyekkel az egyes teriiletek, dgazatok, csoportosuldsok
és gazdasigi szervezetek kedvezdtlen helyzetét szemléltették, kétségkivill na-
gyon meggy6z8ek voltak. Ennek ellenére meg kell dllapitanunk, hogy mind-
ezek a megjegyzések a téma lényegétdl valo eltdvoloddst jelentették (kivélt-
képpen minthogy csak a vajdasdgi tarsadalmi megallapoddsrél volt szd),
hiszen ez az okmdny semmiféle javaslatot nem tartalmazhat az els8dleges
elosztisban érvényesiilé viszonyok rendezését illetGen.

A kedvezd jovedelemszerzési feltételek az elsOdleges elosztdsban -kétség-
teleniill dontd szerepet jdtszanak abban, hogy egyes munkaszervezetek,
csoportosuldsok, s6t dgazatok is — rendkiviill magas munkdsonkénti jove-
delmet valésithatnak meg. Az is bebizonyosodott mdr — elsdsorban épp a
vajdasdgi elemzéseknek koszonhetSleg —, hogy a meglevd drviszonyok mellett
vagy mas kedvez6 feltételek révén egyes nagyjovedelm{i munkaszervezetekbe,

11



csoportosuldsokba vagy dgazatokba jelentds eszk6zok omlenek 4t mds dgaza-
tokbd! és tevékenységi teriiletekrSl (példaul a mezbgazdasigbol). Ha megal-
lapitdst nyerne, hogy az egy feltételezett munkisra es§ jovedelem tekinte-
tében a til nagy kiilonbségek kizirélag az elsddleges elosztas hatdsinak
eredményeként jonnek létre, akkor a jovedelemelosztds politikdjit az elsdd-
leges elosztds teriiletére Kellene irdnyitani. Véleményiink szerint ez esetben
sziikségszerlivé vilna, hogy a tdrsadalmi megillapodas egy részével szélesebb
tdrsadalmi-politikai kozosségben allitsunk fel olyan mechanizmust, amely
megakaddlyozhatnd a jovedelem indokolatlan 4tdmlesztését. Ennek az akciénak
olyan széles korlinek kellene lennie, hogy abba a tirsadalmi wjratermelés
folyamatdanak minden résztvevbje okvetleniil bekapcsolédhasson, tehat
biztositani kellene, hogy a termelés és a forgalmazds szubjektumain kiviil a
(reprodukcids, inveszticids, dltaldnos és személyi) fogyasztis szubjektumai
is részt vehessenek benne.

E kérdéskor rendezéséhez megfeleld kuratémunkdra is feltétleniil sziikség
lenne, mert csak annak eredményei alapjan alakithatndnk ki az els6dleges
elosztassal kapcsolatos tarsadalmi megdllapodds elemeit. Az els6dleges elosztas
szabalyozasahoz sem a tarsadalmi megdllapoddsokrdl szol6 térvény, sem az
eddigi kutatdsok nem adnak semmiféle feltételeket, ami azonban mdsrészt
nem zarja ki annak lehetéségét, hogy amikor a jévedelem célrendeltetésli
elosztdsinak politikdjat kialakitjuk, igenis figyelembe vegyiik az egyes dgaza-
tok vagy teriiletek helyzetét az els6dleges elosztidsban. Ez a lehet6ség viszont
ugyanakkor nem jelentheti azt, hogy a tdrsadalmi megallapodds hatdesz-
kozeit az elsGdleges elosztisban Kkifejezésre juté kedvezdtlen Kkiilonbségek
megakadalyozdsanak vagy kikiiszobolésének szolgilatiba kell dllitanunk.

Ehhez hasonl6an a tirsadalmi megillapodds nem szabdlyozza a viszonyokat
a mdsodlagos elosztasban sem, nem irja elé az elosztdsi ardnyokat a tarsa-
dalmi koézosség és a munkaszervezetek viszonydban. Ezek szerint tehdt e
tekintetben sem tdmaszthatunk olyan igényeket a tdrsadalmi megallapoddssal
szemben, hogy csokkentse a fenndllé szintkilonbségeket a munkasokként
megvalGsitott jovedelem tekintetében. Mindenesetre az igaz, hogy a masod-
lagos elosztas jelenlegi rendszere bizonyos értelemben ellentétes hatdsi,
hiszen a személyi jovedelmek proporciondlis jarulékaival még inkabb noveli
a kilonbségeket a munkaszervezetek kozott a rendelkezésre 4ll6 munkason-
kénti jovedelem magassiga szempontjabol.

A masodlagos elosztasban akkor kovetkezne be véltozds, ha a t6érvényes
kotelezettségek alapjanak nem a személyi jévedelmeket, hanem a munkdson-
kénti jovedelmet vennék, s a jarulék szdzalékdt aszerint kiilonboztetnénk meg,
hogy milyen magas az egy munkdsra es megvaldsitott jovedelem a munkaszer-
vezetben.

A jovedelem és a személyi jovedelmek elosztisit szabdlyozé tdrsadalmi
megallapoddsokrdl és onigazgatéi egyezményekrSl sz616 tartomanyi térvény
kimondja, hogy Vajdasig SZAT teriiletén mind a gazdasdgi, mind a nem-
gazdasdgi tevékenységekben tarsadalmi megallapoddssal kell szabdlyozni a
jovedelemeloszasi politika tarsadalmi alapelveit és mércéit. A tarsadalmi
megallapodds tehdt alapjit képezi azoknak az 6nigazgatdi egyezményeknek,
amelyeket a tdrsult munka alapszervezetei kotnek meg egymds kozott a jove-
delem célrendeltetésii elosztdsira vonatkozolag, Osszehangolva a személyi
jovedelmeket és egyéni kereseteket avégett, hogy kikiiszoboljék az indoko-
latlan kiilonbségeket a személyi jovedelmekben, azokat a kiilonbségeket,
amelyek nincsenek ardnyban a munkaeredmények kozotti killonbségekkel.
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A térsadalmi megdllapodds aldirdi a torvénnyel Gsszhangban:
"~ — a Tartomanyi Végrehajté Tandcs,

— a Szakszervezeti Szovetség Tartomdnyi Tandcsa,

— a Tartomdnyi Gazdasigi Kamara igazgaté bizottsdga, a tdrsadalmi
tevékenységekre és az érdekkozosségekre vonatkozdéan pedig a tarsult munka
szervezeteinek megfelel$ tartomanyi tarsuldsa.

A t6rvény 5. szakasza kimondja, hogy kiilén tdrsadalmi megallapodést
kell kidolgozni a gazdasdg szdmdra, mig a tarsadalmi tevékenységekre vonat-
kozbéan vagy egy egységes, vagy tobb kiilondllé tirsadalmi megdllapodést
kell meghozni.

1. A JOVEDELMI POLITIKA NEHANY KERDESE
A CELRENDELTETESU ELOSZTAS TERULETEN

A tirsult munka szervezeteinek helyzetét elemezve Vajdasdg gazdasdgdban
a jovedelem célrendeltetésti elosztisa tekintetében, a tdrsadalmi megilla-
poddsban meghatdrozott képletek alkalmazdsdval a kovetkez$ mennyiségi
mutatokhoz jutunk:

A gazdasigi tevékenységek teriiletén mikodd 270 munkaszervezet koziil
minddssze kettOben, tehat a megfigyelt munkaszervezeteknek csupan 1
szazalékdban magasabb az egy feltételezett munkdsra esé jovedelem a meg-
beszélt legmagasabb szintnél.

Jellegzetes e munkaszervezetek megoszldsa is, azaz besoroldsuk a gazdasdgi
teriiletekre és dgazatokba. Ugyanis a munkaszervezetek kozil, amelyek az
egy feltételezett munkdsra esd jovedelem tekintetében meghaladjak a legmaga-
sabb megegyezéses szintet, az egyik az iparba, a masik pedig a kereskedelembe
tartozik:

a) Epiiletanyag-ipar 1 munkaszervezet (q = 219)

b) Kereskedelmi szolgéltatas 1 » (q = 383)

A megfigyelt munkaszervezetek koziil csupan 20, vagyis az elemzés ald
vett vallalatoknak mindossze 7,5%-a valdsitott meg kisebb jovedelmet a

megbeszélt legalacsonyabb jovedelemnél. E munkaszervezetek megoszlisa
agazatok szerint a kovetkez6:

Agazat Munkaszervezetek szdma

122 Faipar

124 Szoviipar

125 Bo6r- és cipbipar

127 Elelmiszeripar

211 Mezbgazdasag

412 XEpitéipar

620 Vendéglatéipar

724 Kisipari szovott-termékek
740 Kisipari épitkezés

[FOR NS e N ~ ]

Osszesen
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A meghatdrozott ardnyok keretéhez viszonyitva igen nagy kiilonbségek
vannak a munkaszervezetek magatartasaban a célrendeltetésli elosztas szem-
pontjabdl. Minthogy ezen a téren is léteznek bizonyos torvényszeriiségek,
az aldbbiakban olyan jellegzetességek szerint csoportositjuk a munkaszerve-
zeteket, hogy milyen magatartdst tanusitottak a jovedelem célrendeltetésii
elosztdsa aranyainak meghatdrozasaban.

I. Azok a munkaszervezetek, amelyek az 1971. évi zdrszdmadds alapjan
tobb eszkozt valasztottak le az alapokba, mint amennyit szamukra a mostani
tarsadalmi megallapodas el8irdnyoz, s emellett is magasabb atlagos személyi
jovedelmet értek el Vajdasag gazdasagi szervezeteinek atlagandl:

Agazat Munkaszervezetek szima
111 Villanyer6-gazdalkodds 1
120 Vegyipar 1
121 EpitSanyag-ipar 2
127 Elelmiszeripar 3 \
211 Mezbgazdasag 5 "
412 Epitéipar — épités 1
413 Epitéipar — szerelés 1
611 Kiskereskedelem 1 1
612 Nagykereskedelem 2 h
614 Kereskedelmi szolgalatok 1 .
615 Ugyviteli szovetségek |
722 Kisipari fafeldolgozas 1
811 Lakdsgazddlkodds 1
812 Kozmiivesités 1

Osszesen 22

II. Azok a munkaszervezetek, amelyek az 1971. évi zdrszamadas alapjin
tobb pénzt helyeztek az alapokba, mint amennyire a tdrsadalmi megdlla-
podds képletei koteleznék Oket, de viszont alacsonyabb dtlagos személyi
jovedelmet értek el, mint Vajdasdg Osszgazdasiga:

Agazat Munkaszervezetek szima
117 Fémfeldolgozé ipar 9
119 Villamossagi ipar 1
120 Vegyipar 2
121 EpitSanyag-ipar 1
124  Szodvéipar 8
125 BOr- és cipbipar 1
127 Elelmiszeripar 5
128 Nyomdaipar 1
211 Mez4gazdasag 11
212 Halgazdilkodas 1
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412
- 515
Co6ll
612
717
719
722
724
725
740
770
812

EpitSipar — épités
Kozuati kozlekedés
Kiskereskedelem
Nagykereskedelem
Kisipari fémfeldolgozds
Kisipari villamossag
Kisipari fafeldolgozas
Kisipari szovottermékek
Kisipari cipészet
Kisipari épitkezés
Kisipar

Koézmiivesités

e il B T T NS I R -

Osszesen

57

I11. Azok a munkaszervezetek, amelyek az 1971. évi zdrszamadas alapjan
kevesebb eszkozt vdlasztottak le az alapokba, mint amennyire a tarsadalmi
megallapodas ma kotelezné Sket, s ekézben magasabb atlagos személyi jove-

delmet értek el a vajdasdgi gazdasagi szervezetek atlagindl:

Agézat

116
117
119
121
124
125
127
128
211
311
411
T 412
© 515
516
S19
611
612
614
615
620
- 719

Nemfémipar
Fémfeldolgozd ipar
Villamossagi ipar
Epitdanyag-ipar
Szovbipar

Bér~ és ciplipar
Elelmiszeripar
Nyomdaipar
Mezbgazdasig
Erdbgazdasag
Epitdipar — tervezés
Epitéipar — épités
Kozuti kozlekedés
Koziekedés
Kozelekdés — PTT
Kiskereskedelem
Nagykereskedelem
Kereskedelmi szolgédlatok
Kereskedelem
Vendéglatéipar
Kisipar — villanyszerelés

Munkaszervezetek sziama

— 0 b e b A = e D RN e B R ON e e O = O
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Agazat  Munkaszervezetek szima

738 Kisipar — 1
744 Kisipari épitkezés 4
812 Kozmiivesités 4

Osszesen 75

IV. Azok a munkaszervezetek, amelyek az 1971. évi zdrszamadds alapjin
kevesebb pénzt helyeztek az alapokba, mint amennyit a mai tarsadalmi megal-
lapodas megkovetelne téliikk, de ennek ellenére kisebb személyi jovedelmi
dtlagot értek el a vajdasdgi gazdasigi szervezetek atlaganal:

Agazat Munkaszervezetek szdma

117 Fémfeldolgozé6 ipar
119 Villamossagi ipar

127 Elelmiszeripar

211 Mezbgazdasig

411 Epitdipar — tervezés
513 Kozlekedés

515 Koziti kozlekedés
519 Kozlekedés

612 Nagykereskedelem
613 Kereskedelem

717 Kisipari fémfeldolgozas
722 Kisipari fafeldolgozas
811 Lakdsgazddlkodds

— ek ek P = DD e ke NN = W2

Osszesen 18

2. A TARSADALMI MEGALLAPODAS CELJAI

Alraldnos célok

A tdrsadalmi megdllapodés alapvetd célja, hogy a megfeleld tirsadalmi alap-
elvek és mércék alkalmazdsdval a tdrsult munka alapszervezetei Onigaz-
gatéi egyezmények utjdn szabalyozzdk a megvaldsitott jovedelem elosztdsat,
éspedig ugy, hogy jévedelmiiket az objektiv feltételeknek és 1&hét63egeknek
megfeleléen osszdk el személyi jovedelmekre és alapokra.

E megdllapodds alapjdn a személyi jovedelmekre levalasztott eszokok
irdnyitasdval biztositani kell a személyi jovedelmek dsszehangoldsat a munka
és az ugyvitel eredményeivel, vagyis ki kell kiiszobolni az indokolatlan kiilonb-
ségeket a személyi jovedelmek tekintetében. A tirsadalom jovedelemelosztdsi
politikdjival, ami ebben a megillapoddsban jut kifejezésre, biztositani kell
a tarsult munka anyagi alapjanak folyamatos erdsitését, valamint a fejlesztési
politika megval6sitdsit a tirsadalom érdekeivel és lehetdségeivel 6sszhangban.
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Kiilonleges célok

Az iltaldnos céloknak megfeleléen a tdarsadalmi megdllapodds a kovetkez6
kiilonleges célok megvalésitisat szavatolja:

— az az alapszervezet, amely munkasonként nagyobb jovedelemet valdsit
meg a gazdasigi vagy a gazdasigon kiviili tevékenységek egy munkasra
es6 atlagjovedelménél, koteles viszonylagosan tobb eszkozt levdlasztani a
munka anyagi alapjanak er&sitésére;

— ha a szervezet munkasonként nagyobb jovedelmet valdsit meg, akkor
munkdsonként a személyi jovedelemre is tobb eszkozt fordithat, de a
személyi jovedelmek ez esetben lassabban névekszenek, mint az alapokba
keriilé eszkozok; mennél nagyobb a munkisonként megvaldsitott jove-
delem, viszonylagosan anndl nagyobb az alapokba val6é levélasztds, és
viszonylagosan anndl kisebb a személyi jovedelmek novekedése;

— az a munkaszervezet, amely munkdsonként Kkisebb jovedelmet valdsit
meg az Atlagnal, kevesebbet valaszthat ki ugyan a személyi jovedelmekre,
de a személyi jovedelmek viszonylag lassabban csokkennek, mint a munka
anyagi alapjanak erdsitését szolgalé eszkozok;

— a kilonb6z6 munkaszervezetekben foglalkoztatott, azonos képzettségli
dolgozdk személyi jovedelme, amennyiben a munkaszervezet jovedelme a
megbeszélt legalacsonyabb és legmagasabb munkdsonkénti jovedelem
szintje k6z6tt mozog, nem haladhatja meg az 1:2 aranyit;

— a tarsadalmi tevékenységli munkaszervezetek, amelyek jovedelmet vald-
sitanak meg, a személyi jovedelmeket e tevékenységen bellil egyeztetik
Ossze az azonos képzettségli dolgozok kozott, de a megbeszélt legalacso-
nyabb személyi jovedelem 0Osszegét ezekben a tevékenységekben is a
gazdasig legalacsonyabb megegyezéses személyi jovedelmével kell Ossze-
egyeztetni;

— azok a tarsadalmi tevékenységlli munkaszervezetek, amelyek nem valé-
sitanak meg jovedelmet, a személyi jovedelmeket és a személyi jovedelmek
alakuldsat a gazdasigban megvaldsitott atlagos személyi jovedelmekkel
egyeztetik Gssze;

— azok a tdrsadalmi tevékenységii munkaszervezetek, amelyek a megvalé-
sitott jovedelembdl olyan oOsszegli személyi jévedelmeket valaszthatnak
le, melyeknek atlaga meghaladja a gazdasigban, illetve a szervezetet
pénzeld terileten elért atlagos személyi jovedelem oOsszegét, kotelesek a
megbeszélt dtlagos személyi jovedelmen feliili eszkézokbél legaldbb olyan
szazalékrészt levalasztani az alapokba, ami megfelel az alapokba vald
lekiilonités atlagszdzalékinak a gazdasigban;

— minden munkés személyi jovedelmének a maga teljes é16 és holt munka-
javal elért egyéni eredményétSl, valamint a tdrsult munka alapszerve-
zetének kozos munkasikerétdl kell figgenie.

Mindezek a kilonleges célok a jovedelem és a személyi jovedelmek elosztdsa
terén a tdrsult munka alapszervezeteiben létezd alapvetd irdnyzatokkal és
magatartdsformdkkal Gsszhangban Kerlltek be a tarsadalmi megallapodasba.
A vizsgalatok arra utalnak, hogy a munkdsonkénti jovedelem timege és elosz-
tdsdnak ardnyai kizére kolcsonds dsszefiiggés 4ll fenn. A munkédsonkénti jove-
delem magassiaganak torvényszerli hatisa a jovedelemelosztisra a gazdasig
tilnyomo6 részében dsziinds folyamar keretében jut kifejezésre, tigyhogy azok
a gazdasigi szervezetek és csoportosuldsok, amelyeknek az dtlagosndl magasabb
a munkdsonkénti jovedelmiik, a gazdasidg d4tlagdnil magasabb szdzalékot
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vélasztanak le az alapokba, és az atlagndl magasabb személyi jovedelmeket
valdsitanak meg, azok a szervezetek és csoportosuldsok viszont, amelyeknek
jovedelme dtlagon aluli, a jovedelem kisebb szdzalékat valasztjdk le az alapokba,
és személyi jovedelmeik is kisebbek az atlagosnal.

A tdrsadalmi tevékenységek, amelyek jovedelmer waldsitanak meg, s6t
amelyek nem is alakitanak ki jovedelmer az Osszbevételbdl, ugyanezeker az
alapokat, elveket és célokat tették magukévd — csupan az elemek kvantifi-
kiciéja idomul a tdrsadalmi szolgdlatok teriiletén érvényesiilé elosztishoz.

A fenti elvek szankciondldsa a tdrsadalmi megallapoddssal lehet6vé teszi,
hogy a tarsult munka minden szervezete megbizhaté mércékhez jusson sajit
magatartdsdnak értékeléséhez a jovedelem célrendeltetésti elosztisaban, s
hogy sajat dontéseit a célrendeltetésti elosztdsban fokozatosan Osszeegyez-
tesse azokkal az iranyzatokkal, amelyek mar jelen vannak a gazdasagi szerve-
zetek dontd tobbségében. Ily médon a tarsadalmi megallapodds létrehozza
annak lehetdségét, hogy azr, ami az eddigi Onigazgatasi gyakorlatban a gazdasig
legnagyobb részében dsztonszerti folyamarként megvalésult, tudatos akcidval
fokozatosan megvaldsitsuk az egész gazdasdgban.

A tarsadalmi megillapodds csupdn a munkaszervezetekben folyé célrendel-
tetésll elosztas teriiletén kezdeményez egy meghatdrozott jovedelmi politikdt.
Ennek a politikanak azonban két nagyfontossagi vetllete van: egyrészt
biztositja a hossz lejdratu globdlis ardnyok fenntartdsdr a gazdasag és a tarsa-
dalmi szolgdlatok jovedelmének célrendeltetésii elosztisaban, mdsrészt pedig
lehet6vé teszi a tulzort keresetkiilonbségek megbeszélt csokkentését a munka-
szervezetek kozott az egész gazdasdgra vonatkozdan, ide értve a tirsadalmi
tevékenységek teriiletét is.

Az elosztdsi alapelvek érvényesitése végett a zarsadalmt mega[lapodas
meghatdrozza:

— a jovedelemelosztas alapelvez't és mércéit, tovabba a személyi jévedelmek
Osszehangolasdt, ami kiindulasi pontjat képezi az on1gazgato1 egyezmény

- megkotésének;

— a teljes munkaid6vel megvalésitott rendes munkateljesitményért jard
legkisebb személyi jovedelem dsszegét s

— a jovedelem legalacsonyabb és legmagasabb dsszegér, valamint a személyi
Jovedelmek hatdrisszegeit a gazdasdg feltételezett szakképzetlen munkd-
sainak 4tlagos személyi jovedelméhez viszonyitva;

— a kozos fogyasztasi eszkozokbol kifizethetS személyi jurtardsok, valamint az
anyagi koltségeket terhel6 személyi juttatisok legmagasabb Gsszegét;

— a jovedelemelosztds, illetve a személyi jovedelmek dsszehangoldsdnak
mdédjdr azokban a munkaszervezetekben, amelyek alacsonyabb, illetve ma-
gasabb jivedelmer valésitanak meg munkasonként a legalacsonyabb, illetve
legmagasabb megbeszélt munkdsonkénti jovedelemnél a gazdasigi dga-
zatban, illetve az egész gazdasigban;

— a jovedelemelosztds, illetve a személyi jovedelmek Osszehangoldsanak
moddjit azokban a munkaszervezetekben, amelyek nem kirnek dnigazgatdi
egyezményt, vagy nem csatlakoznak valamely onigazgatéi egyezményhez,
illetve kivalnak belble;

— a tarsadalmi megallapodds vegreha]tasanak mdédjat, valamint amodosmasx
és kiegészitési eljarasokat. :
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3. A TARSADALMI MEGALLAPODAS ALAPVETO TENYEZOI
ES ELEMEI : ' ’ \

A tdrsult munka alapszervezete

A tarsult munka alapszervezetét képezi minden olyan szervezet, illetve p4r-
mely szervezet olyan szervezeti része a gazdasagban ¢s a tarsadalmi tevékeny-
ségekben, amely o6ndlléan hatdrozza meg és osztja el jovedelmét, illetve
bevételét.

A torvény és a térsadalmi megdllapodds a tarsult munka minden alapszer-
vezete szdmédra kotelezOvé teszi, hogy a jovedelem célrendeltetésii elosztdsa
és a személyi jovedelmek eclosztisa Osszehangoldsdénak moédjat 6nigazgatéi
egyezmény Utjan szabalyozza.

A tdrsadalmi megallapodds értelmében gazdasdgi tevékenységeknek tekintjiik
a tirsult munka alapszervezeteinek Kovetkezd tevékenységeit: ipar, mez6-
gazdasdg, haldszat, erdészet, épitdipar, kozlekedés, kereskedelem, vendég-
latéipar, Kisipar, lakds- és kommundlis gazddlkodds, pénzgazdilkodds és bizto~
sitas.

A térsadalmi megdllapodas értelmében tdrsadalmi tevékenységeknek tekint-
juk a Vajdasig SZAT teriiletén miikodd tarsult munka alapszervezeteinek
kovetkez8 tevékenységeit: kozoktatds, miivel6dési tevékenység, tudomdnyos
tevékenység, egészségiigy, szérakoztaté-miivészi tevékenység, szocidlis véde-
lem, testnevelési tevékenység, a tdrsadalmi-politikai kézosségek munkaszer-
vezeti szerveinek tevékenysége, igazsigszolgaltatds, 6nigazgatdsy érdekkozos-
ségek, kamarak, nemzeti bankok, a tarsadalmi konyvviteli szolgalatok, egyesii-
letek, valamint a tarsadalmi-politikai és mas szervezetek.

A célrendelretésii jovedelemelosztds tdrgya

A jovedelmet, vagyis a célrendeltetésti elosztds tirgydt az az Osszeg képezi,
ami az alapszervezet dltal megvaldsitott Osszbevételbdl a torvényes és szerzi-
déses kotelezettségek teljesitése utdn fennmarad. A jovedelem részét alkotjdk,
azok az eszkozok is, amelyeket a torvény vagy az idevagé tdrsadalmi megdl-
lapodds alapjin lakasépitési célokra valasztanak le.

Ez a tdrsadalmi megdllapodds tehdt egyontetfien kezeli a jévedelmet
minden dgazat és csoportosulds tekintetében, hiszen madsként ellentétbe
keriilne a jovedelem elvével.

Egyes tdrsadalmi tevékenységii szervezerek, habir rdjuk vonatkozdan is
érvényes a tarsadalmi megallapodds, nem valdsitanak meg jévedelmer, s ezért
a tarsadalmi tevékenységek szamara kidolgozott tarsadalmi megillapodas
eléirja, hogy asz elosztdsra kerild jovedelem a bevérelnek azt a vészér képeszi,
amelyer személyi jovedelmekre és a szervezer alapjaiba vilasztanak le. Ilyen-
forman tehdt a személyi jovedelmek és az alapok eszkozeinek Osszegét minden
szempontbdl a munkaszervezet jovedelmének tekintjiik.

A megvaldsitott jovedelem minden szervezetben személyi jovedelmekre és
alapokra oszlik ; a kozottik levs ardny meghatirozasanak alapvet$ kritériumat
a gazdasdgi szervezetben — illetve a tdarsadalmi tevékenységli alapszerve-
zetben meguvaldsitotr feltételezetr munkdsonkénti jovedelem és az Gsszgazda-
sdgban — illetve a teljes tdrsadalmi tevékenységekben megwvaldsitort feltéte-
lezetr munkdsonkénti jévedelem ardnya képezi. Ezt az aranymutatét ,,q’’-val
jeloljiik.

A személyi jovedelmekre és alapokra vald elosztds alapvet ardnydnak
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meghatdrozdsdban a tirsadalmi megillapodds az 1971. évi zdrszdmaddsok
atlagos elosztasdbdl indult ki.

A személyi jovedelmek és az alapok ardnya a jovedelem 1971. évi célren-
deltetésti elosztdsiban a kovetkezSképpen alakult:

Brutté Alapok

, SZ.jov.

1. Gyaripar ‘ ' 72 : 28
2. Mezbgazdasig és haldszat 71,5: 22,5
3. Erdégazdalkodis 77 23
4. Epitsipar 80 : 20
5. Kozlekedés 77 : 23
6. Kereskedelem és vendéglatéipar 70 : 30
7. Kisipar 77 : 23
8. Lakas- és kommunalis gazddlkodas 71 : 29

Atlagos ardny az 6sszgazdasdg szintjén 72 : 28

A tirsadalmi tevékenységekre vonatkozé tdrsadalmi megallapodas a
személyr jovedelmek és az alapok dtlagos ardnydr 92:8 ardnydban allapitotta
meg azzal, hogy a feltételezett munkdsonkénti dtlagos személyi jovedelem
Osszegét az dssegazdasdgi dtlag magassdgdban hatirozta meg.

A tarsult munka szervezeteinek legalacsonyabb megbeszélt jovedelme az a
jovedelem, amelyb&l a doigozdk legalacsonyabb megegyezéses személyi
jovedelmének biztositasdn kiviil a gazdasdgban 8, a tarsadalmi tevékenységek-
ben pedig 6%-ot le lehet vdlasztani az alapokba.

Az alapok legalacsonyabb dsszegébdl biztositani kell a torvény és a tdrsa-
dalmi megallapodds dltal el6irdnyzott eszkozoket a lakdsépitésre, tovdbba
azokat az eszkozoket, amelyeket kotelezd hitelként a fejletlen koztdrsasdgok
és Kosovo tartomdny fejlesztési alapjaba kell befizetni, valamint a kotelezd
tartalékeszkozoket. A megbeszélt legmagasabb jovedelem osszege egyenls az
atlagos személyi jovedelmek 1,60-dal mint koeficienssel valé szorzatinak és
a tarsadalmi megallapoddsban elSirdanyzott alapokba levélaszott eszkozoknek
az Osszegével,

Az a tény, hogy a munkaszervezetek jovedelmének célrendeltetésii eloszta—
sdban az ardnyokat Osszefiiggésbe hozzuk a gazdasdgi dgazatok célrendel-
tetésil jovedelemelosztasinak ardnyaival, nincs ellentétben a megfelel6 politika
céljaival az elsGdleges elosztds terén. A tevékenységi teriiletek szerint elfoga-
dott sajatos elosztisi ardnyokkal csupdn részben befolydsoljuk a munkdsok
egyéni életszinvonaldra haté feltéreleker a gazdilkodds kiilonbézd teriiletein.

Az ilyen elosztasi kritériumok elfogaddsdval arra is lehet8ség nyilik,
hogy a tirsadalmi megdllapoddssal megfelelébb politikit folytassunk a
kiilénb6zd munkaszervezetekben dolgozé azonos képzettségli munkdsok
személyi jovedelme kozorti Riillonbségek csikkentése terén, kivaltképpen ha ezek a
kiillonbségek nem egyenes kovetkezményei az egymistél eltéré munkaered-
ményeknek.

A megbeszélt legmagasabb jivedelem megvaldsitdsa esetén a célrendeltetésii
elosztds ardnya az egész gazdasigban a kovetkez8: 53,9% a személyi jove-
delmekre, és 46,1%, az alapokba.
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£ A megbeszélt legalacsonyabb személyi jiovedelem az az Osszeg, amelyet a
tarsult munka minden alapszervezetének biztositania kellene mint minimumot
a munkdsnak, aki a teljes munkaid6 alatt normadlis munkateljesitményt ér
el. Ez a legkisebb megegyezéses személyi jovedelem voltaképpen 809,-4t
jelenti a feltételezett szakképzetlen munkdasok dtlagos személyi jovedelmének.
A feltételezett munkdsonkénti legmagasabb megegyezéses személyi jivedelem
azt az Osszeget jelenti, amennyit az a munkaszervezet véalaszthat le személyi
jovedelmekre, amelyik a megbeszélt legmagasabb jovedelmet valdsitja meg.
Ez a személyi jovedelem voltaképpen kétszerese a feltételezett munkdsonkénti
legalacsonyabb megbeszélt személyi jovedelemnek.

A feltételezett munkdsonkénti dtlagos személyi jovedelem azonos azzal az
Osszeggel, amelyet a munkaszervezet a teljes munkaid8 alatt normalis munka-
teljesitményt megvalésité munkdsnak biztosit, amennyiben feltételezett
munkdsonként dtlagos jovedelmet ér el

Az alapok

A széban forgd tirsadalmi megéllapodas értelmében alapoknak tekintjik

azokat az eszkozoket, amelyeket a tarsult munka alapszervezete meghatdrozott

célrendeltetéssel valaszt le a jovedelembdl. Ilyenek:

— tartalékalap — kotelezd,

— tartalékalap — nem kotelezd,

— a gazdasagi szervezetek kozos tartalékalapja,

— lgyviteli alap,

— kozos fogyasztasi alap,

— egyéb alapok,

— a jovedelemnek az a része, amely a kozds tgyvitel tobbi részvevjét illeti
meg,

— a jovedelemnek az a része, amelyb6l a tirsult munka mdsik 6nallé szerve-
zetének veszteségét fedezik,

— a jovedelem része a tarsadalmi szolgalatok sziikségleteire, valamint a
térvény, illetve a tdrsadalmi megallapodds éltal elSirt lakdsépitési eszkozok

A feltételezett munkdsok szdmdnak meghatdrozdsa

A Tartoményi Statisztikai Intézet, akdrcsak az orszdg mds statisztikai szol-
galatai, rendszeres nyilvantartast vezet a foglalkoztatottak képzettségi osszeté-
telérdl, s a dolgozodkat, képzettségik szerint, nyolc csoportba sorolja. E csopor-
tok: szakképzetlenek, félszakképzettek, szakképzettek, magas szakképzettségliek,
tovibba als6, kdzép, f6- és fels6 iskolai végzettségliek. A jogos kévetelmények
ellenére a statisztika egyelére nem tartja nyilvan kiilon kategéridban a specia-
listakat, a magisztereket és a tudomanyok doktorait.

Tekintettel arra, hogy a kiilonb6zd képzettségii foglalkoztatottak egymadstol
igen eltérd személyi jovedelmeket valdsitanak meg, mdsrészt pedig a munka-
szervezetek is bizonyos fokig eltérd feltételek kozott valdsitjdk meg jovedel-
miiket, és javadalmazasi politikdjuk is kiilonbozé lehet, okvetleniil sziikséges
volt a kiilonbdz6 képzettségll dolgozok szamat kozos nevezdre, tehat valamely
azonos képzettségli dolgozék meghatdrozott szdmdra levezetni. Ezt a célt
szolgilja az un. feltételezett munkds. Csak igy hatdrozhattuk meg azokat az
alapvetd mutatészdmokat, amelyek az elemzéseket és a jovedelem célrendel-
tetésli elosztisanak tervezését szolgiljak.

A feltételezert munkdsok szdma tehat azt a matematikai alapelemet képezi,
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amelynek segitségével a tdrsult munka alapszervezete, s6t az egész gazdasig
foglalkoztatottjainak szdmdt kézds nevezdre hozhatjuk, hogy a dolgozék
osszlétszamit- minden munkaszervezetben egységes médon vezethessiik le
azonos képzettségll dolgozdk szamdra, s hogy ily mdédon minden munkaszer-
vezet esetében egységesen szdmolhassuk el és hasonlithassuk dssze a munkdson-
kénti-jovedelmet a gazdasigban vagy a gazdasidg valamely 4dgazatdban, ill. a
tarsadalmi tevékenységekben megvalésitott munkdsonkénti jovedelemmel.

Ha meg akarndnk allapitani a valds ardnyokat a kilonboz6 szakképzettségi
kategéridkba tartozé dolgozék hozzdjiruldasa tekintetében, akkor, elsdsorban
is, minden gazdasagi dgazat szamdra agonos jivedelemszerzési helyzeter kellene
Iétrehoznunk, majd pedig a munka analitikai értékelésével éreékardnyba kellene
dllitanunk minden szakképzettségi kategdridt a sajat munkaeredményeik
szempontjabol, s csak igy juthatndnk el a redlis koeficiensekhez, melyeknek
segitségével a kiilonbozd foku képzettséggel rendelkez6 foglalkoztatottak
szdmdt levezethetnénk a feltételezett munkdsok szamdra. Minthogy azonban
id6belileg és anyagilag korldtozottak voltak a feltételek, a meglev6 nyilvan-
tartdsokra kellett tdmaszkodnunk, s a valédi képzettségnek a feltételezett
képzettségre vald atszdmitdsiban az eddigi moédszereket kellett kévetniink.
" Az egyes koeficiensek végleges nagysdganak meghatdrozdsakor, korrekti-
vumként figyelembe vettiik a mar kozzétett analitikai médszereket e koeficien-
sek meghatarozasardl!, valamint azt az elemzd 4ttekintést, amely a tarsadalmi
szektor foglalkoztatottjainak Osszetételét mutatja be Vajdasig gazdasigiban a
kovetkezbképpen:

A foglalk. szdma A foglalk. szdma
: i a munkahelyre elSirdny- a tényleges képzettség  Sz4zalék-
A szakképzettség zott szakképz. szint szerint drény
foka ] szerint 412
Sz4m Osszetétel Szim Osszetétel )

1 2 3 4 5 6
Osszesen 333357 . 100,00 333357 100,00
Szakképzetlenek 46 941 19,48 99 577 29,87 153,33
Félszakképzettek 48 248 14,47 40926 12,28 84,82
Alsé isk. végz. 11 093 3,33 21 574 6,47 194,48
Szakképzettek 116 355 34,90 100 732 30,22 86,57
Kozépisk. végz. 39 068 11,72 31422 9,43 80,43
Magas képzett. 33603 10,08 25975 7,79 77,30
Féiskolai végz. 8775 2,06 5939 1,78 67,68
Egyetemi végz. 11277 3,38 7212 - 2,16 64,00

Ezen az ittekintésen kiviill, amelynek dgazatok és tevékenységek szerinti
elemzése dontd mddon kihatott a koeficiensek végleges megformaldsara,
felhasznaltuk (mint a kordbbiakban mdr megjegyeztiik) a tényleges. és elismert
képzettségek szerinti 4tlagos havi személyi jovedelmek arinymutatéit a
szakképzett munkdsok személyi jovedelméhez viszonyitva Vajdasig gazda-
sagdban,” ami a kovetkez$ helyzetképet adta:

1 Stjepan Han mérnsk és Ratko Vukovié: Analiza ekonomskog poloZaja privrednih grupacija na bazi zakona
vrednosti (1962 —1966), Kozgazdasigi Intézet, Zagrab,
2 A Tartoményi Gazdasagi Kamara anyaga — Gazdasigfejlesztési Osztily &8 Munkaiigyi Titkarsig.
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— szakképzetlen munkds 100,00

— félszakképzettségli munkds 112,10
— als6 isk. végz. munkds 133,80 )
— szakképzett munkds 133,60 :
— kozépiskolai végz. munkas 161,90
— magas szakképzettségli munkds 181,50
— fGiskolai végzettségli munkds 224,90
— egyetemi végzettségli munkds 269,20

Miutén az emlitettek alapjan mdédositottuk a koeficienseket, amelyek arra -
szolgalnak, hogy a kiilonbozd képzettségli foglalkoztatottak szamdt a feltéte-
lezett szakképzetlen munkasok szdmara vezessiik le Vajdasdgban, megkaptuk
a tdrsadalmi megdllapodds tervezetének 14. szakaszdban javasolt koeficien-
seket, s ezek a tébbi tdrsadalmi-politikai kdzosség hasonlé mutatészdmaihoz
viszonyitva a kovetkez6képpen alakultak:

Koztarsasagok
A szakképzettség foka B_y Crna  Horvat- Mace- Szlo- Sziikebb Vajdasig
Gora }; orszdg doénia vénia Szerbia SZAT
Szakképzetlen munkis 100 100,0 100,0 100 100 100 100
Félszakképzettségli m. 123 130,0 1150 125 113 120 120
Als6 isk. végz. m. 123 146,7 1199 132 113 120 120
Szakképzett munkds 160 167,7 1499 150 181 170 170
Kozépiskolai végz. m. 170 206,7 169,7 173 213 170 170
Magas szakképzettségii m. 210 228,3 2099 195 213 220 210
Foiskolai végzettségli m. 220 250,0 229,8 230 250 220 230
Egyetemi végzettségii m. 304 325,00 304,8 285 313 300 300
Specialista és magiszter 350 375,0 328,3 315 338 330 330
A tudominyok doktora 400 433,3 379,8 350 375 380 380

A tirsadalmi megdllapoddsban meghatirozott koeficienseket, amelyek a
feltételezett munkédsok szdmdnak kiszamitdsdhoz szolgilnak, zovdbb lehet
differencidlni. Az Onigazgatéi egyezménnyel ki lehet mondani, hogy mint
koeficienset a feltételezett szakképzetlen munkdsok szamdnak meghatiro-
zasdhoz a Rovetkezd magasabb képzettség koeficiensét lehet alapul venni
azokndl a munkasoknal, akik ksildnleges feltételek kozott dolgoznak a munka-
helylikén, ha ezeknek a feltételeknek a munkds munkaképességére és egész-
ségére kifejtett kdros hatdsdt nem lehet véd§ intézkedésekkel kikiiszobolni,
tovabba olyan munka esetében is, amelyre a munkaviszonyigy: alaptorvény
38. szakasza roviditett munkaidét iranyozott eld.

A munkdsok 4dtlagszamanak kiszamitdsakor a roviditett munkaidét teljes
munkaidének vesszilk, a magasabb koeficiens viszont ebben az esetben a
munka magasabb értékelését fejezi ki a kiilonleges korilmények miatt,
aminek a rendes képzettségi Osszetétel ehsmeresen feliil kell megnyilva-
nulnia a tdrsadalmi értékelésben.

Az Onigazgatéi egyezménnyel a legmagasabb tudomdnyos cimek elismerése-
ként is magasabb koeficienset lehet meghatdrozni a képzettség alapjan elSirt
koeficiensnél. Azokon a munkahelyeken, amelyeket a munkaszervezet alap-
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okmanya az vagy Onigazgatéi egyezmény ovezerdi munkahelyként, vagy a
munkaszervezet szempontjabdl kilonleges fontossdgih munkahelyként tart
szamon — Onigazgatdi egyezménnyel az ott dolgozd munkasok tényleges szak-
képzettségéhez viszonyitva legfeljebb 40%-kal lehet novelni a képzettségi
koeficienset.

Mindezek a koeficiensek Kkizdrdlag a feltételezett munkdsok szdmdnak
kiszam{tdsdhoz szolgilhatnak, s a belsé jovedelemelosztdsban sem alapjdt, sem
mércjér nem képezherik a személyi jovedelmek kozotri ardnyok meghatiroza-
sanak.

Véleményiink szerint az ily mdédon meghatdrozott koeficiensek megbizhatd
alapjat képezhetik a foglalkoztatottak szdménak feltételezett munkasok szamdra
valé atszdmitdsdnak, s ekozben egyetlen dgazat sem Keriilhet hatrdnyos
helyzetbe az 6sszjovedelem kialakitasa szempontjabdl Vajdasag gazdasagaban.
Emellett, minthogy a tobbi tdrsadalmi-politikai kézosség tarsadalmi megdl-
lapoddsainak hasonlé mutatészdmaihoz viszonyitva a kiilonbségek a tlirés-
hatdrokon beliil vannak, a feltételezett munkdsok szamdnak ilyen koeficiensek
alapjin valé kiszdmitdsa arra is lehet8séget ad, hogy redlisan Osszehasonlit-
hassuk az egyes adatokat mind a kiillonb6z6 tdrsadalmi-politikai kozosségek
tarsadalmi megallapodasait illetéen, mind pedig a tekintetben, hogy kielé-
gité-e az dnigazgatdi egyezmények és a tarsadalmi megdllapodas 6sszehangolt-
sdga.

A feltérelezerr munkdsok szamdr gy szdmitjuk ki, hogy minden képzett-
ségi fokozaton belil a dolgozdk dtlaglétszdmat megszorozzuk a fokozatnak
megfelelé koeficienssel, s az igy kapott eredményeket Osszeadjuk.

Az egyes képzettségi fokozatokon belil a foglalkozratottak dtlaglétszdmdhoz
tgy jutunk el, hogy a kérdéses id8szakra kiszamitjuk a ledolgozort munkadrdk
szamidt — figyelembe véve a teljes és nem teljes munkaid§vel, valamint az
idénymunkédkon dolgozé munkdsok megvaldsitott oraszdmat — majd az igy
kapott Gsszeget elosszuk az egy munkésra esb éraszammal, amit a kérdéses
id6szakban elérhetett, ha 42-6rds munkahetet szamolunk, s figyelembe vessziik
a rendes munkaid6t meghaladé tulérazdst is, 6sszhangban a munkaviszonyiigyi
térvény 103—106. szakaszaval.

A rtilérdban, valamint a vasdrnapi szabadnapon és az dllami tinnepnapokon
végzett munkdk 6raszamat az elmult idészakra legaldbb 50, az éjszakai munkdk
Oraszamat pedig legaldbb 12,5%.-kal nivelni kell, am1kor az osszmunkaorak
szamat hatdrozzuk meg.

REZIME

SADRZINA I KARAKTERISTIKA DRUSTVENOG DOGOVORA U VOJVODINI

Autori prikaza drustvenog dogovora o osnovama i merilima za ostvarivanje druStvene
politike raspodele dohotka i licnih dohodaka u privrednim i neprivrednim delatnostima
SAP Vojvodine daju pregled sadrZaja i instrumenata dru$tvenog dogovora sa kratkim
osvrtom na osnove sprovodenja drustvenog dogovora putem samoupravnih sporazuma.

S razvojem i revolucionarnim promenama dru$tveno-ekonomskog Zivota u na$oj zemlji,
uz sve potpuniju primenu ustavnih amandmana, pojatana je dinamika dru$tvenog dogo-
varanja i samoupravnog sporazumevanja. Pored ostalih vidova samoupravnog dogovaranja
u uredivanju ekonomskih i drugih odnosa izmedu osnovnih organizacija udruZenog rada,
narotito sa primenom onih odredaba ustavnih amandmana koji se odnose na raspolaganje
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dohotkom, u poslednje vreme se sve vife Sire i razvijaju oblici samoupravnog dogovaranja
u oblasti uskladivanja raspodele dohotka i li¢nih dohodaka.

Drustveni dogovor o osnovama i merilima raspodele dohotka u SAP Vojvodini u
sultini ima iste ekonomsko-politicke i socijalno-politicke ciljeve kao i drugi dru$tveni
dogovori u nafoj zemlji. U ekonomsko-politi¢ke ciljeve autori ubrajaju stvaranje realno
boljih uslova za samoorganizovanje privrede i drustvenih delatnosti, putem postupne
institucionalizacije samoupravnog dogovaranja. Pri tome se ova institucija tretira kao
zajednicki instrumenat svih organizacija udruZenog rada u oblasti proSirene reprodukcije.
Jako je cilj samoupravnog dogovaranja medusobno uskladivanje ekonomskih i drugih
interesa, autori upozoravaju na neke nepovoljne tendencije u ovom procesu (na osnovu  isku-
stva u SAP Vojvodini), a to je, da je teZiSte dogovaranja na uredivanju ekonomskih odnosa
u namenskoj raspodeli dohotka a ne na utvrdivanju ekonomskog poloZaja osnovne organi-
zacije udruZenog rada. U socijalno-politi¢ke ciljeve su ubrajani, pored utvrdenih odnosa u
licnim dohocima i ostalim primanjima na teret tro$kova poslovanja i fonda zajedniCke
potro$nje, i elemenat zajedni¢ko prihvacene razvojne politike. To znadi, da za element
solidarnosti u ovom druitvenom dogovaranju nisu uzeti samo najniZi i najvisi li¢ni dohoci,
nego i kriterijumi pri utvrdivanju razvojne politike. Posebna analiza je posveéena ponaSanju
radnih organizacija u namenskoj raspodeli dohotka, $to je_veoma bitno pri utvrdivanju
instrumenata dru$tvenog dogovora. Naime, radne organizacije u Voivodini su u proteklom
periodu imale pravilan odnos u namenskoj raspodeli dohotka, i u velini su izdvojile u
licne dohotke toliko sredstava koliko i odgovara rezultatima rada. S druge strane, zbog
relativno niske akumulativne sposobnosti vojvodanske privrede, nije bilo mogudénosti za
to da se granica najniZeg linog dohotka — pa, prema tome, i najnizeg dogovorenog dohotka
~— postavi na vi$i nivo.

Drustveni dogovor je prikazan kao jedan pristup uspostavljanju kauzalnih veza izmedu
ekonomskih i dogovornih odnosa u oblasti raspodele dohotka. Prema tome, druitveni
dogovor polazi od objektivno datih proporcija, koje su se formirale u namenskoj raspodeli
dohotka pod uticajem dejstva ekonomskih zakcna i svesnog usmeravanja privrednog razvoja
od strane dru$tvene zajednice. Kao i drultveni dogovori u ostalim dru$tveno-politi¢kim
zajednicama, i ovaj drudtveni dogovor polazi od nadela da, radna organizacija koja ostvaruje
veéi dohodak po uslovnom radniku ima obavezu da relativno vie izdvaja u fondove, pri
¢emu uceScée fondova raste brie od ude$éa li¢nih dohodaka i obratno, organizacija udruZenog
rada koja ostvaruje manji dohodak, relativho manje izdvaja u fondove, pri ¢emu uceice
licnih dohodaka opada sporije od kretanja uce$¢a fondova u dohotku. U pogledu raspona
izmedu najniZeg i najviSeg dogovorenog litnog dohotka po uslovnom radniku, u ovom
drudtvenom dogovoru je prihvaéen raspon od 1:2 (kao $to je to slu¢aj u mnogim drustvenim
dogovorima, na pr. u Sloveniji, Srbiji, SAP Kosovu), dok je u SR Hrvatskoj 1:2,5, u SR
Makedoniji 1:1,8 itd.). To znati, da osnovna organizacija udruZenog rada koja ostvari najniZi
dogovoreni dohodak po uslovnom radniku, izdvaja u fondove svega 8%, dok organizacija
koja ostvari najvi¥i dogovoreni dohodak u fondove izdvaja preko 46%.

Posebno se isti¢u razlike iz ovog dru$tvenog dogovora u odnosu na druge drustvene
dogovore u drugim druStveno-politi¢kim zajednicama u nadoj zemlji. To se odnosi, pre
svega, na priznavanje ude§éa radnika u dohotku po osnovi minulog rada, i to pre izdvajanja
dela sredstava za fondove. Zatim, zna&ajno je preferiranje rada u neposrednoj proizvodnji,
jer se za taj rad priznaje interno priznata struna sprema prema opitim aktima osnovne
organizacije udruZenog rada, dok se za rad izvan neposredne proizvodnje priznaje stvarna
$kolska sprema. Isto tako, za razliku od drugih dru$tvenih dogovora, ovaj dogovor svojim
instrumentima tretira dohodak i li¢ni dohodak u drultvenim delatnostima u zavisnosti
kretanja dohotka i li¢nih dohodaka u privrednim delatnostima SAP Vojvodine.

ZUSAMMENFASSUNG

INHALT UND CHARAKTERISTIKEN DER GESELLSCHAFTLICHEN
VERABREDUNGEN IN DER WOIWODINA

Die Verfasser dieser Darstellung der gesellschaftlichen Verabredung iiber Grundlage und
Masstibe zur Verwirklichung der gesellschafthchen Politik der Einkommensverteilung
und der Verteilung von personlichen Einkommen in wirtschaftlichen und nichtwirtschaft-
lichen Titigkeiten in der SAP Woiwodina, geben einen Uberblick iiber den Inhalt und
die Instrumente der gesellschaftlichen Verabredung mit einer kurzen Riickschau auf
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die Grundlagen der Durchfithrung der gesellschaftlichen Verabredung durch selbstver-
walterische Abkommen.

Durch die Entwicklung und revolutionire Wandlungen im gesellschaftlich-wirtschaftli-
chen Leben unseres Landes, unter immer vollstindigerer Anwendung der Verfassungs-
inderungen, wurde die Dynamik des gesellschaftlichen Ubereinkommens und der selbst-
erwalterischen Vereinbarung verstirkt, Ausser den anderen Formen des selbstver-
walterischen Ubereinkommens in der Regelung von dkonomischen und anderen Bezie-
hungen zwischen den Grundorganisationen der vereinten Arbeit, besonders aber mit der
Anwendung jener Bestimmungen der Verfassungsinderung, die sich auf das Verfﬁgen
iiber das Einkommen beziehen, breiten und entwickeln sich im Bereich der gegenseitigen
Abst1mmung der E1nkommensverte11ung und der Verteilung von persénlichen Ein-
kommen in letzter Zeit immer mehr Formen des selbstverwalterischen Ubereinkom-
mens aus.

Die gesellschaftliche Verabredung iiber Grundlage und Masstébe der Elnkommens-
verteilung in der SAP Woiwodina hat im Wesen die gleichen konomisch-politischen und
sozial-politischen Ziele wie auch andere gesellschaftliche Verabredungen in Jugoslawien.
Zu den Skonomisch-politischen Zielen zdhlen die Verfasser die Bildung real besserer
Bedingungen zur Selbstorganisierung der Wirtschaft und der gesellschaftlichen Titig-
keiten durch allmahliche Institutionalisierung des selbstverwalterischen Ubereinkommens.
Dabei wird diese Einrichtung auf dem Gebiet der erweiterten Reproduktion als gemein~
sames Instrument aller Organisationen der vereinten Arbeit behandelt. Obwohl das Ziel
des selbstverwalterischen Ubereinkommens ein gegensemges Abstimmen der 6konomischen
und anderen Interessen ist, weisen die Autoren auf einige ungiinstige Tendenzen in diesem
Prozess hin (aufgrund der Erfahrungen in der SAP Woiwodina), die darin liegen, dass
der Schwerpunkt der Verabredungen auf der Regelung der Skonomischen Beziehungen
in der zweckbestimmten Einkommensverteilung ist und nicht auf der Festlegung der 6ko-
nomischen Lage der Grundorganisation der vereinten Arbeit. Zu den sozial-politischen
Zielen wurden gezihlt, ausser den festgelegten Verhiltnissen in den persdnlichen Einkom-
men und den tibrigen Einkommen zu Lasten der Betriebskosten und des Fonds fiir gemein-
same Zwecke, auch das Element der gemeinsam angenommenen Entwicklungspolitik.
Das bedeutet, dass als Elemente der Solidaritit in diesem gesellschaftlichen Ubereinkommen
nicht nur die niedrigsten und hochsten persdnlichen Einkommen umfassen wurden sondern
auch die Kriterien bei der Festlegung der Entwicklungspolitik.

Eine gesonderte Analyse wurde dem Verhalten der Arbeitskollektiven in der zweck-
bestimmten Einkommensverteilung gewidmet, was bei der Festlegung der Instrumente
der gesellschaftlichen Verabedung sehr wesentlich ist. Namlich, die Arbeitskollektive in der
Woiwodina haben in der vrergangenen Zeitperiode ein richtiges Verhdltnis in der zweck-
bestimmten Einkommensverteilung gehabt und in den meisten Féllen fiir personliche
Einkommen soviel Geldmittel ausgesondert wie viel den Arbeitsergebnissen auch entspricht.
Andererseits, wegen der relativ niedrigen akkumulativen Fahigkeit der Wirtschaft in der
Woiwodina, gab es keine Moéglichkeiten dafiir, die Grenze des niedrigsten persdnlichen
Einkommens — demzufolge auch das niedrigste verabredete Einkommen — auf eine
hohere Ebene zu setzen.

Das gesellschafiliche Abkommen wurde dargestellt als ein Zutritt zur Herstellung
kausaler Beziehungen zwischen okonomischen und verabredeten Beziehungen auf dem
Gebiet der Einkommensverteilung. Folglich, geht das gesellschaftliche Abkommen von
der objektiv gegebenen Proportionen aus, die sich in der zweckbestimmten Einkommens-
verteilung gebildet haben unter dem Einfluss der skonomischen Gesetze und der bewussten
Lenkung der wirtschaftlichen Entwicklung seitens der Gesellschaft. Ahnlich wie die
gesellschaftlichen Abkommen in den iibrigen gesellschaftspolitischen Gemeinschaften,
geht auch dieses gesellschaftliche Abkommen vom Grundsatz aus, dass jene Arbeitskollek-
tive, die ein grosseres Einkommen je bedingter Arbeiter verwirklichen, die Verpflichtung
haben, mehr in die Fonds auszusondern, wobei der Anteil der Fonds schneller wichst
als der Anteil der personlichen Einkommen und umgekehrt, jene Grundorganisation dgr
vereinten Arbeit, dei ein kleineres Einkommen verwirklicht, braucht relativ weniger in
die Fonds auszusondern, wobei der Anteil der persénlichen Einkommen langsamer sinkt
als die Bewegung des Anteils der Fonds im Einkommen.

Beziiglich der Spanne zwischen dem niedrigsten und hdchsten verabredeten persdn-
lichen Einkommen je bedingter Arbeiter wurde in dieser gesellschaftlichen Vereinbarung
die Spanne 1:2 angenommen (wie das bei vielen gesellschaftlichen Wereinbarungen der
Fall ist, z. B. in Slovenien, Serbien, der SAP Kosovo;fwihrend diese Spanne in der SR
Kroatien 1:2,5, in der SR Mazedonien 1:1,8 usw. betrigt). Diese bedeutet, dass eine
Grundorganisation der vereinten Arbeit, die ein niedrigstes Einkommen je bedingter
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Arbeiter hat, in die Fonds nur 8%, aussondert, wihrend eine Organisation, die ein verein-
bartes Hochsteinkommen verwirklicht iiber 46% in Fonds aussondert.

Hervorgehoben werden insbesondere die Unterschede dieser gesellschaftlichen Verab-
redung im Verhiltnis zu anderen gesellschaftlichen Verabredungen in anderen gesellschafts-
politischen Gemeinschaften in unserem Lande. Dies bezieht sich vor allem auf die Aner-
kennung der Teilname von Arbeitern im Einkommen aufgrund der vergangenen Arbeit,
und zwar vor dem Aussondern des fiir die Fonds bestimmten Teils der Geldmittel. Weiter-
hin ist die Bevorzugung der Arbeit in der unmittelbaren Produktion von Bedeutung, da
fiir diese Arbeit die intern anerkannte Fachausbildung anerkannt wird, gemiss den allge-
meinen Akten der Grundorganisation der vereinten Arbeit, wihrend fiir die Arbeit ausser-
halb der unmittelbaren Produktion die tatsichliche Schulbildung anerkannt wird. Ebenso,
zum Unterschied von anderen gesellschaftlichen Verabredungen, behandelt diese Verab-
redung durch ihre Instrumente das Einkommen und das persdnliche Einkommen in den
gesellschaftlichen Titigkeiten in Abhingigkeit von der Bewegung des Einkommens und
der personlichen Einkommen in den wirtschaftlichen Titigkeiten der SAP Woiwodina.
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