Jovan Dordevié

A SZAKSZERVEZET
AZ ONIGAZGATASU TARSADALOMBAN

1. A szakszervezet ma nemcsak Jugoszlavidnak (pontosabban egy Osszetett,
nemzetiségi €s szocidlis tekintetben heterogén tdrsadalom oOnigazgatdsu
szocializmusdnak) jelent fontos Kkérdést, hanem vildgviszonylatban is: az
egész vilagon valsdgban van, de egyszersmind megijhédik is. Nemcsak a
tékés orszdgokban van valsigban, hanem az un. ,dtmeneti idészakos tirsa-
dalmak’-ban is, amelyek sem nem klasszikus értelemben vett t8kés, sem nem
szocialista tarsadalmak. Ez a valsig kilonbozé jellegli. Némely orszdgban
abbdl az 4ltaldnos valsigos helyzetbSl kovetkezik, amelyben a tdrsadalom
van, jollehet a vdlsdg ldtszélag ideiglenesen elilt, a szakszervezet pedig
szildrdan tartja helyét. Ilyen a helyzet azokban az orszdgokban is, amelyekben
a szakszervezet kozvetleniil a partnak, vagy mas, uralkodd, egységesen meg-
szervezett erbknek van aldrendelve — hadseregnek, oligarchikus csoportnak
vagy biirokrata ,,arisztokracia’-nak.

Sok orszdgban a szakszervezet a tarsadalom peremére szorult, vagy kény-
telen megelégedni bizonyos védekezd helyzettel. Ennek az dllapotnak sok
oka van; ezek kozil a leglényegesebb — a Nyugaton — az, hogy eluralkodott
a technokrata és menedzseri kapitalizmus; a szocialista viligban pedig meg-
novekedett a politikai biirokratizmus és az etatizmus.

2. A szakszervezetr6l az utébbi id6ben Jugoszldvidban megoszlanak a
vélemények, melyek kiilonbozé forrdsokbdl erednek: a biirokrata és etatista
nézetektdl a ,,szindikalista és liberdlis felfogasokig. Masrészt Jugoszldvidban
bizonyos tekintetben szintén lebecsiilik, nyilvdnosan vagy hallgatélagosan,
a szakszervezetet; ez a jelenség az eszmei és a tdrsadalmi helyzet egyik fogya-
tékossdga. A szakszervezetnek minden lebecsiilése tulajdonképpen nemcsak
a munkdsosztdly szervezetének a fogyatékossiga, hanem azon erdk korldtolt-
sagaé (és korldtozottsagaé) is, amelyek biztositjdk a mai tdrsadalom fejlédését,
Onigazgatdst és demokratikus struktirdjanak fokozatos megteremtését. A tér-
sadalmi tudomdnyok nem foglalkoznak eleget a szakszervezetekkel, s még
kevésbé torekszenek arra, hogy tanulmanyozzdk ezt az intézményt, s 4j elkép-
zelést adjanak fejlesztésére meg a mai tdrsadalmi és politikai rendszerhez
valé alkalmazkoddsdra. fgy volt ez Jugoszldvidban a kozelmultig.

Jugoszlaviara jellemz6 az is, hogy a szakszervezet még nem taldlt 6nma-
géra, s hogy az orszig viszonylagos vilsdgban van, amely egyuttal a szakszer-

15



vezet valsdga is, és az egész tarsadalom ,,vdlsdgos™ helyzetének megnyilva-
nuldsa. Ebben a vilsagokkal és ellentmonddsokkal teli val6sigban azonban
potencialis lehetdségek is vannak arra, hogy a szakszervezet a ,,jelen pillanat™-
nak s a szocialista és Onigazgatdsi Jugoszlivia tovabbi fejlddésének nélkii-
lozhetetlen sziikségletévé valjék (noha taldn a munkasosztily tudatiban még
nincs eléggé jelen ez a felismerés). A kutatoknak, a tarsadalom problémadit
és érdekeit mélyebben vizsgadlé embereknek ez a megillapitdsa azonban nem
elegend. Meg kell taldlni a valsigos helyzetbdl kivezetd utat, s lehet8vé
tenni a szakszervezeti mozgalom reneszanszat, nemcsak a szervezeti meg-
Ujhédast. Amikor mozgalmat mondunk, egy szakszervezeti doktrinara is meg
egy olyan széles korli akcidra gondolunk, amely kiterjed minden dolgozéra,
tekintet nélkill arra, hogy tagja-e a szakszervezetnek. A szakszervezetnek
mint szervezetnek nemcsak az az el6nye, hogy Osszefogja tagjait a maga
kereteiben, hanem az is, hogy folvet és intéz olyan tarsadalmi kérdéseket,
amelyeket ma nem lehet megoldani kézvetlen részvétele nélkil.

3. A szakszervezet egymaga nem hdrithatja el a bels6 nehézségeket,
nem oldhatja fel a tarsadalom mai ellentmondasait, sem nem fedezheti fel
egymaga mindazokat az elemeket, amelyek el6idézik a tdrsadalmi vilsagot.
A vilsig tulajdonképpen megtorpandsnak és hdtrdldsnak a jele, vagy keresés-
nek meg novekedésnek. Mint minden vélsag, ez is magdban hordozza a meg-
oldés lehet6ségeit, de csak ha megvannak hozza a feltételek és az er6k, amelyek
megtalaljdk a kivezetd utat a valsdgbo6l. A vélasz nem lehet az, hogy globa-
lisan-formalisan hivatkozunk a munkdasosztalyra mint a tarsadalom minden
nehézségét, valsigat megoldd ,,univerzdlis” tényez6re. Minden dolgot a
maga nevén kell megnevezniink. Itt is keriilniink kell a misztifikaldst ésa
kétértelmiiséget, mert csak a problémdk nyilt, felelésségteljes és épitd jellegli
vizsgdlata teszi lehet6vé a valsag lekiizdését vagy ugyanolyan, s6t veszélyesebb
megismétlédésének elharitisat.

ElSbb ra kell mutatnunk a szakszervezet ,,altalanos” jelent&ségére, hogy
megdllapithassuk, milyen funkcidja és helyzete van Jugoszlavia jelenében és
kozvetlen jovdjében.

4. Meg Kkell elméletileg hatdrozni a szakszervezetet, ha tudni akarjuk,
hol a helye, mi a szerepe, jelent§sége és milyen a struktirija egy haladé
szocialista tarsadalomban. Mi ezt hidnyosan tessziik, gyakran pedig Keriiljiik
a problémadt, s leegyszer(isitett valtozatokban keressik a szakszervezet teljes
koncepcidjat. Ezek kozé tartozik az a valtozat, hogy a szakszervezet vajon
s,csak gazdasdgi” vagy ,,csak politikai” szervezet-e. Nem jutunk messzebb
akkor sem, ha ,,sajatos tarsadalmi szervezet”’-nek definidljuk, mert az ilyen
definicié valéban kevéssé hatdrozza meg az igazi ,,sajatsdgot”, illetSleg egy
valésagnak vagy jelenségnek a lényegét.

Alaptalan volna a szakszervezetet kész és viltozatlan szervezetnek tekin-
teni, kiilonosen pedig ugy felfogni a dolgokat, hogy lehetséges egy valdsigo-
sabb dtmenet az Un. ,,etatista” struktirdbdl az ,,0nigazgatasi”™-ba — s ezdltal
érezhetSbben megvaltozhat a Kommunista Szovetségnek és a Szocialista
Szovetségnek a helyzete és szerepe —, anélkiil, hogy megvaltozzon maga a
szakszervezet és a tdrsadalomhoz valé viszonya, valamint a tdrsadalomnak
a hozza vald viszonya.

Ez nemcsak logikus premissza, hanem probléma is, amely a most kialakulé
tarsadalmi és politikai valdsagbol kovetkezik. Ezt a valdsagot nagyobbdra
az jellemzi, hogy deetatizalédnak az igazgatdsi és a politikai folyamatok, s
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megviltozik a szervek, szervezetek, csoportok és egyének helyzete, szerepe
és viszonya.

A jugoszlav szakszervezet tobbé nem az etatista struktiira része, nem része
az dllamgépezetnek. Nem is transzmisszidja tobbé a kozponti hatalomnak,
sem nem a ,,part és a kormdny’’ meghatdrozta politika megvaldsitasit szolgalé
szervezet. A szakszervezet azonban nem definidlta 6nmagat, akdarcsak a t6bbi
politikai és tarsadalmi szervezet, s nem is segitett neki senki, hogy meghatd-
rozza dnmagit és viszonyat a tobbi szervezethez, f0képp a politikai hatalomhoz
meg a Kommunista Szdvetséghez.

5. Ilyen koriilmények kozt a szakszervezet tobbnyire ugyanolyan tevé-
kenységet fejt ki, mint mdis szervezetek, s6t mint a politikai hatalom szervei.
El6fordul, hogy ismétli egyes szervezetek vagy hatdsdgi szervek eljarisit,
vagy tobbé-kevésbé passziv szerepet jatszik, vagy dltaldnositva birdlja a
hatésag némely hatdrozatdt. Mindebben nincs benne a szakszervezet igazi
és hatdrozott véleménye, sem javaslata a dolgozé népre nézve létfontossagi
kérdések megolddsira. Nem lehet elvitatni (mert vitathatatlan), hogy a szak-
szervezetnek birdléan is kell viszonyulnia a hatésigi hatdrozatokhoz, s hogy
hivatott rd, hogy részt vegyen a vitdban, amikor a munkasosztdly anyagi
érdekeit és tdrsadalmi-politikai szerepét érint6 fontos politikai déntések
meghozatalardl és végrehajtasirdl van szé. Hogy ez hasznos legyen, s hogy a
szakszervezet valoban megtaldlja Onmagat, a szakszervezetnek meg Kkell
fogalmaznia sajat kezdeményezését, javaslatait, s ezekért demokratikusan és
méltésagosan harcolnia kell, bevonva a munkasosztalyt, a legf6bb tdrsadalmi-
gazdasigi er6t.

Mindezért a szakszervezetnek sziiksége van egy meghatarozott szervezetre
és politikai autonémidra, tehdt kell, hogy legyenek kozvetlen és dltaldnos céljai,
sajat és mindennapi politikdja és stratégidja is. E nélkiil nincs szakszervezeti
aktivitds, sem nem fejlddhet ki a szocialista Onkormanyzati intézmények
pluralista rendszere és koordindlt szerepe, ami a szocializmus szabadabb tar-
sadalmi és gazdasagi rendszerét jellemzi, s megkilonbozteti az etatista tota-
litarizmustdl vagy az anarcho-szindikalizmustdl.

6. A szakszervezet a munkasosztaly tarsadalmi-gazdasagi szervezete. Ez
volt és marad a szakszervezet egyik f6 jellegzetessége. A munkisok élet- és
munkakorilményeinek dllandé javitdsdért, az allanddéan 4j és jobb ,,szocidlis
torvényhozdsért” és a torvények alkalmazasaért vivott harc nem szlint meg
a szocializmusban, ha a szocializmust nem tekintjiik etatista platonizmusnak
vagy biirokratikus parédianak. Ennek a harcnak véltoznak a formadi, eszkozei és
jelentGsége, de maga a harc nem sziinik meg. Ugyanez vonatkozik a szakszer-
vezet oktato-neveld funkcidjara is, amelyet az utébbi id6ben elhanyagoltak;
emiatt vdlsdgba keriilt a miszaki-gazdasagi rendszer, valamint a munkas-
osztaly eszmei nevelése, tétlenné valtak az egykor aktiv és pozitiv szervezetek,
mint a munkasegyetemek és a munkasosztaly e téren miikodo egyéb szervezetei.
A szakszervezet azonban politikai szervezet is.

7. A szakszervezet politikai funkcidjdnak és tevékenységének mélyebb
értelme van, ez pedig, hogy aszakszervezet a szervezd és aktiv résztvevd sze-
repét tolti be a munkdsosztalynak az uralkodé osztily szintjére vald emelé-
sében, azaz a bérmunkanak szabad tarsas munkdval valé felviltasiban és az
uralkoddsnak a termelGeszkozok s egyéb ,tarsadalmi dolgok™ igazgatasi
folyamatdval val6 felcserélésében. A szakszervezet ezeknek az atalakuldsoknak
egyik tényezlje, s a szerepe ezzel politikai jelleglivé valik; harcol ugyanis,

kY



hogy megszlinjon a dualizmus egyrészt a termel8k és a termel8eszkozok
kozott, méasrészt a munkasosztily és a politikai hatalom kozott. Ez a dualiz-
mus a legnagyobb ellentmondds Jugoszlavia mai tdrsadalmdban.

Elvi szempontbdl nézve, a szakszervezetnek kozelebb kell dllnia a munkds-
osztalyhoz és tavolabb a hatalomtdl (még a parttdl is) — ez is egyik tdrsadalmi
sajatsiga. Ha ugyanis létezik szocializmus és demokricia valdsiga, a politikai
hatalomnak és a partnak érdeke, hogy ne kapcsoldédjanak Ossze egyméssal
és a szakszervezettel, hanem legyen a szakszervezet mindinkdbb tényez6 a
munkasosztily megszervezésében is. Ez az egyetlen méd, hogy a munkas-
osztaly (s nem a képviseldi) valéban uralkodd és kormanyzé osztillya viljék
a tarsadalomban. Tarsadalmi-gazdasagi és politikai tekintetben a munkds-
osztialy és politikai tekintetben a munkdsosztily akkor lehet uralkodd, ha
egyidejlileg ez is, az is: uralkodé (a tarsadalomban) és kormanyozé (a politi-
kaban).

A szakszervezetnek megvan a maga helye és szerepe ezekben az éltaldnos
folyamatokban: azoknak az eszkozoknek, csatorndknak egyike, amelyek a
politikai rendszert a dolgozék dnigazgatdsdva valtoztatjdk, s a munkdsosztalyt
nemcsak formalisan felszabadult er6vé teszik, hanem uralkodé ervé is, és
egyben az onmaga és a tdrsadalom igazi felszabadulasat kivivd erbvé.

8. Tekintettel minderre, a szakszervezetnek megvan a maga helye a
politikai rendszerben. A szakszervezet sem nem ellenzéke a kialakult osztaly-
rendszernek, sem nem csupdn eszkoz arra, hogy a munkdsosztaly a statikus
értelemben vett fennilld rendszerbe integralédjék. Ebben a tekintetben a
valdsdgosabb (elsGsorban az Onigazgatdsi)) szocializmusban levd szakszer-
vezetnek kilonboznie kell a kiviilallé szakszervezett6l, kiilon pedig az ,,allam-
szocializmusban® lev6t6l. Ebbdl kifolydlag a szakszervezet Jugoszlavidban
nem lehet egy kozpontositott biirokratikus hatalmi rendszer formadlis szer-
vezete, hanem a demokratikus Onigazgatdsd rendszernek sajat munkdsszerve-
zete. Minden, ami csokkenti vagy formalissd teszi a szakszervezet szerepét,
sziikiti a hatalom tdrsadalmi alapjat, és biirokratizalja politikai struktirajat,
Ebbdl elkeriilhetetleniil az kovetkezik, hogy a munkdsosztdly tdrsadalmi-
gazdasagi és politikai tekintetben ujra elidegenedik, passziv rezignaltsigba
esik, és rezignaltan elégedetlenné vilik.

9. Minden szakszervezet egy megfelel$ torténelmi viszonynak a megnyil-
vanuldsa: az osztilykomplexumnak, a tdrsadalmi-gazdasdgi és az eszmei-
kulturilis komplexumnak és azoknak a torténelmi kortilményeknek a viszonya
jut benne kifejezésre, amelyek kozott keletkezett, amelyeket kifejez, és amelyek
kozt tevékenykedik. A szakszervezet egyidejlileg valtozik és fejlédik, igyhogy,
amit dltaldban szakszervezetnek neveziink, a konkrét korilmények kozott
sohasem ugyanaz minden orszdgban és minden helyzetben. E valtozasok
szilkségszerliségb6l és bizonyos koribbi, a szakszervezeten beliili és kiviil
gondolkoddsmddok felhagydsabdl azonban nem kell arra kovetkeztetni, hogy
a szakszervezet ,tulhaladott’ vagy ,tarsadalmilag sziikségtelen” szervezet,
amely emiatt ,,nem taldlja fel magdt a jelen idészakban”. Ez utébbi eléfordul
ugyan, de ne feledjiik el, hogy mindnydjan szoktunk ilyen hibaba esni, vala-
mennyien sok dologban nem taldltuk fel magunkat, s hogy bizonyos mérték-
ben mi magunk is ,tulhaladottak® vagyunk a mai sziikségletek és a tarsadalom
fejlédése szempontjabol. Tarsadalmunknak, embereinknek azonban az az
erényiik, hogy nem to6r6diink bele az ilyen helyzetekbe, hanem mindig keres-
silk a kivezetd utat. A tdrsadalom jelenlegi valsigaban megtaldljuk az opti-
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mizmusnak meg a dinamikussignak az elelmeit is, tekintet nélkiil arra, hogy
a meghatdrozott helyzet mennyire lehet excesszoid és anarchoid hatdsd.

Ebben a dinamikus helyzetben felszinre keriilnek azok az er6k — kiilo-
ndsen a munkdsosztly soraiban, dolgozok és értelmiségiek kdzott —, amelyek
értenek az igazi megoldasok felkutatdsdhoz. A csoportok és egyének képessége
azonban holt vagy hatastalan erd marad, ha nem fognak 6ssze, s ha nem ve-
zérli 8ket egyéges elgondolds, amely a helyzet megitélésébdl kévetkezik és a
megitélésen alapuld tavlatbdl.

10. Ebbdl kiindulva felvet6dik harom tézis:

(1) A szakszervezer Jugoszldvia tdrsadalmi és politikai rendszerének sziik-
séges tdrsadalmi-politikai szervezete; ma sziikségesebb, mint volt a kordbbi
idészakban. Bzt szem eltt tartva, a szakszervezetet forradalmi és haladd
hagyomdnyainak megfeleléen kell fejleszteni ; e hagyomanyok ugyan nem széles
kortiek, de még mindig élnek kulturalis és politikai tradicionkban, a munkés-
osztaly soraiban és tudatdban. :

(2) A szakszervezet az onigazgardsi rendszer érvényesiilésének bsszetevdje,
fejlédésének, belsé ellentmonddsal feloldéddsdnak és felszdmoldsdnak eleme.
A szakszervezet nélkiil visszatérnénk arra a fokra, amelyen a tisztdn politikai
struktirdké volt a dontd szerep, s ezzel veszélybe keriilne a demokricia,
tehat az Onigazgatds is és a munkdsosztily helyzete is.

(3) A szakszervezer a demokratizdlédds dsszetevlje és jelentds ereje, s a
tdrsadalom demokrarikussdgdért és szabadsdgdért vivortr harc fontos tényezdje.

Ez a bharom tézis megvaltozott szakszervezetet feltételez, U szakszervezeti
elméletet kovetel, elsGsorban pedig modernebb, aktivabb és vonzébb szak-
szervezeti doktrindt, amely alkalmas arra, hogy bekapcsolja a fiatal embereket,
serkentse az embereket arra, hogy szakszervezeti harcosokkd, aktivistikka
és szakszervezeti gondolkoddkkd valjanak. Ez kiilonos jelentSségli a tarsa-
dalmunkban, mert még nincsenek szakszervezeti hagyomdényaink, szilird
intézményeink, erés politikai demokracidnk, hogy mindjiart beugorhassunk
a mélyebb, szocidlis (redlis) demokraciaba.

11. Tobb téren azon firadozunk, hogy megoldjuk mind a mult, mind
a jelen és a jov6 problémait. Ez nagy erbfeszitést és aldozatokat kovetel, de
kitartdst is meg tudatot, hogy mindez sziikséges. A nehézségek lebecsiilése
mdr a Kezdetben csokkenti a harc erejét és a siker esélyeit.

Szép az, ha az akadalyok és a problémdk elStt nem csékken a lelkesedésiink,
de ez ill1zi6 marad, ha nem fogjuk fel, hogy a felmeriilé probléméik megolddsa
forradalmi cselekedet, amelyben sziinteleniil aktivnak is kell lenniink; kiilo-
nosen minden szorosabb alkotéi kapcsolatban, mert csak igy lehetiink mélyebb
értelemben forradalmiak, illetSleg alkalmasak arra, hogy megvaltoztassuk a
régit, s ujat épitsiink a viltozdsoknak ellendllé régib6l meg a nehezen tért
hédité Gjbél.

Mai feladatunk sokkal nehezebb, mint amilyen maga a politikai forradalom
volt, amely a réginek a romboldsival fényes tavlatot nyitott az tjnak. Ma azon
is valtoztatnunk kell, amit alkottunk, hogy valami jobbat, valami tjabbat
teremtsiink. Ujat alkotni pedig a legnehezebb forradalmi munka, f6ként
olyan helyzetben, amely még mindig nem tisztdzédott sem objektive, sem
szubjektive; sem tdrsadalmi-gazdasagi, politikai, nemzeti és eszmei tekin-
tetben; sem elméletileg és erkolcsileg. Ezért ha fel akarjuk vetni és meg akarjuk
oldani a szakszervezet probléméjit, azon kell igyekezniink, hogy Osszekap-
csoljuk a tudomdnyt, a tudomanyos elméletet és a munkdsosztalyt, ennek
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akcidjat, lelkesedését, tudatit, amely a munka folyamatdban keletkezik benne,
mikozben birtokba veszi a kultirdt és a tuddst. Ez a feltétele annak, hogy
egyrészt megoldjuk a szakszervezet szerepének és helyzetének kérdését,
masrészt pedig elhdritsuk az orszdg szdmos bels6 nehézségét, és feloldjuk
tarsadalmi-gazdasdgi és politikai rendszerének ellentmonddsait. Ez kolcso-
nosen feltételezi egymast, mert ha a szakszervezet olyan intézménnyé valik,
amely meguijodasra torekszik, s Uj nézeteket meg munkairdnyt keres, ezzel
a tarsadalom haladdsdnak és megvaltoztatisinak tényez6jévé vilik. Minél
hathatdsabb a szakszervezet, minél jobban integralédik az atlalakulds folya-
mataba és foglalkozik a munkasosztaly létkérdéseinek megolddsdval, anndl
szilkségesebb az egész tarsadalomnak, és anndl jobban hat a tdrsadalomra.
A munkasosztaly csak egy ilyen szakszervezet segitségével valésithatja meg
Marx eszméjét, a tirsadalom felszabaditdsit. A munkasosztaly ezt nem teheti
meg, ha 1il, magaba zdrkézva var, és csak a sajat bels§ problémdit igyekszik
megoldani. Az osztaly Orokolt sziikkorlségétdl valé megszabaduldsnak a
szakszervezet az egyik eszkoze. A szakszervezet végigkiséri, koteles végig-
kisérni a munkdsosztilyt torténelme dutjdn, jelentkezésétdl osztdlyvoltanak
megsziinéséig.

II.

1. A szakszervezet Jugoszlavia politikai rendszerének alkotérésze és egyik
f6 mechanizmusa, a réla szélé elmélet pedig eleme az orszdg tirsadalmi és
politikai berendezésérdl alkotott dltaldnos politikai elméletnek. Ennek a tudata
még nem eléggé eleven, s az sem, hogy nincs fejlett szocialista és 6nigazga-
tasi rendszer, ha nem tudjuk pontosan, mi a szakszervezet szerepe, milyen
a jellege, hol a helye ebben a rendszerben, s ha a politikai elmélet elhanyagolja
a szakszervezet elméleti kérdéseit.

2. Nem mondhatjuk, hogy a szocializmusnak mint eszmei és- politikai
mozgalomnak mindig vildgos és azonos képzete volt a szakszervezetrél, de
mdr Marx megadta a réla szo6l6 forradalmi és tudoményos elmélet 6 elemeit.
A szakszervezetr6l szolé hires hatdrozatban, amelyet az I. Internacionalé
Kongresszusa elfogadott, Marx hangsilyozta, hogy a munkdsosztily f6
tarsadalmi ereje a tdmegességben van. Ez a tdmeg azonban tagolt, nem egy-
séges. Az ipari kapitalizmus hajnaldn a szakszervezet a munkdsosztdlynak a
tagoltsiga elleni eszkozeként jelentkezett. Ezenkiviil a szakszervezet a mun-
kasosztalynak olyan szervezete, amelynek az a feladata, hogy elésegitse tuda-
tanak érdeklédését, s meggyorsitsa a bérmunkarendszer megsziintetését.
A Kkapitalizmusbeli szakszervezetrl Marx azt irta, hogy tobbnyire a minden-
napi sziikségletekkel és a tOke elleni harccal foglalkozik, s még nincs tuda-
tdban, milyen tdimadé er6t vonultathat fel a bérmunka és a fenndlld termelési
rendszer ellen. Marx azt is hangoztatta, hogy a szakszervezet hajlamos az
apolitikus magatartdsra, s azt tanacsolta, hogy tdmogasson minden térsadalmi-
politikai mozgalmat, amely a munkasosztily teljes emancipaci6jira torekszik.

3. Van még néhdny, nem kevésbé fontos elfelejtett marxi gondolat a szak-
szervezetr6l. A szakszervezetnek meg kell Sriznie fiiggetlenségét minden poli-
tikai szervezettfl, minden pdarttdl. ,,A szakszervezeteknek — mondotta
Marx — sohasem szabad egy politikai szervezethez kapcsolédniuk, sem nem
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kell fiiggniik t6le, ha teljesiteni akarjdk feladataikat. Ha ez torténik, a szak-
szervezet »haldlos csapast« kap.”

Ugyszintén Marx dgy vélte, hogy a szakszervezet ,,mint a munkdsosztaly
elemi szervezete” természeténél fogva ,,a szocializmus iskoldja”, amelyben
a munkdsok szocialistdnak tanulnak és azzd valnak.

4. Ezeknek a kapitalizmusbeli szakszervezetre vonatkozé gondolatoknak
dltaldnos jelentéségiik van, tehdt a jugoszldv tarsadalomban levl szakszer-
vezetre is vonatkoznak. E gondolatokat azonban a szocializmus el6tt a munkés-
mozgalomban is sokan ethanyagoltdk, vagy tévesen magyaraztdk. Elég hivat-
koznunk a német szocidldemokricia soraiban folytatott kimerit§ vitdra.
Jules Ged a politikdnak (partnak) adott els6bbséget, Georges Sorel pedig azt
allitotta, hogy.,,a szocializmus jov6je a munkasszakszervezetek autoném fej-
16désében van’. Bernsteinnel szemben, aki szerint a szakszervezeti harcok
fokozatosan szocializdljak a rendszert, a szubtilis Rosa Luxemburg azt a
ma is gazdag jelentés{i gondolatot hangoztatta, hogy a szakszervezeti és poli-
tikai harcok azért nagy jelentéségliek, mert tirsadalmasitjdk a proletaridtus
tudédsit és tudatdt, s osztdllyd szervezik a proletaridtust.

Lenin felujitotta a szakszervezetrSl szolé forradalmi elméletet, s nagy
jelent6séget tulajdonitott neki. Tobbszor kifejtette, hogy a szakszervezet
tomegszervezetté vidlik, s nemcsak a munkdsosztily szervezkedését segiti
el6, hanem a gazdasdgi és a tdrsadalmi berendezés megvaltoztatdsit is. Ez
nem gitolta meg Lenint abban, hogy észrevegye a szakszervezet hivatali
biirokrdcidjdban és elavult struktirijiban rejld veszélyeket. Lenin ugy vélte,
hogy ezt a veszélyt elhdritja az 4lland6 tdmegesités és a tagok akcidja, amely
eltérhet is a kozpont irdnyelveit6l. J6llehet Lenin a szakszervezet tekintetében
a part vezetd szerepének volt a hive, tigy vélte, hogy a szakszervezet mindig
a kommunizmus nélkiilézhetetlen iskoldja lesz és eszkoz arra, hogy az orszig
egész gazdasigi életének igazgatdsit fokozatosan dtvegye a munkdsosztily,
majd valamennyi dolgozé.

5. Ezek az eszmék a szocialista orszdgok keletkezése ¢s fejlédése sordn
részben hdttérbe szorultak, részben pedig mds értelmezést kaptak. Kiilén-~
bozd felfogisok és gyakorlatok jelentkeznek a kovetkez$ végletek kozt. A
szakszervezet az uralkodo6 dllamgépezet része, s Trockij a szakszervezet mili-
tarizaldsardl is beszélt. Az ultrabaloldali doktrinérek gy vélték, hogy a szak-
szervezet tilhaladott intézmény, s a munkdsosztalynak ki kell vonulnia beldle.
Trockij maga is elitélte ,a szakszervezet fetisizmusédt”, s azt éllitotta, hogy a
szakszervezetnek, tekintettel feladataira, Osszetételére és jellegére, nem lehet
befejezett forradalmi programja, A konnyil dltaldnositdsra hajlamos Trockij
azt allitotta, hogy a mozgalmas forradalmi idSkben a témeg, a szakszervezetet
melldzve, mds szerveket létesit, pl. sztrijkbizottsdgot, gydri bizottsagot,
tandcsot. :

6. Kétségtelen, hogy ilyen és hasonldé torekvéseket minden szervezetben
taldlunk az ellentmonddsos és politikai tdrsadalomban, de a vilignak és kiion
a szocialista orszdgoknak mai tdrsadalmi és politikai fejlédése megerSsiti a
marxizmusnak azokat a tételeit, amelyek szerint a szakszervezet nemcsak a
nagy tirsadalmi dtalakuldsok tekintetében nagy jelent8ségli, hanem a befeje-
zetlen tdrsadalmi és politikai harcok tekintetében is.

“ 1. Ez kiilon vonatkozik Jugoszldvidra, amelyben a politikai elmélet, de
részben a gyakorlat is mentesiil a szakszervezetre vonatkozé végletes politikai
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¢és trade-unionista nézetekt6l. Nélkiilozziik azonban az 4ltaldnosan elfogadott
és vilagos elméleti dllaspontokat a szakszervezetr8l, kiilon pedig az 6nigazga-
tasra vonatkozéan.

II1.

1. Egy magasabb elméleti szinten felmeriil a jugoszldviai szakszervezet alap-
vetd elméleti és gyakorlati kérdéseként a kovetkez$: Vajon a szakszervezet
és az Onigazgatds szukcessziv, s6t kizdrdlagos fokozat-e a tirsadalom fejlé-
désében, vagy ellenkezbleg, a munkdsosztalynak megegyez6, sbt kiegészit
eszkoze? A vildg szakirodalma kiilonboz6 valaszokat ad ezekre a kérdésekre,
nalunk pedig maga a kérdés sem vetédik fel jéformdan.

2. Kétségtelen, hogy Jugoszldvidban, valamint néhdny mds orszdgban a
szakszervezet az Onigazgatas eldtt jart. Ez a fokozatossdg torténelmi tény, de
nem torténelmi modell. EbbSl nem kovetkezik az, hogy ma nincsenek olyan
szakszervezetek, amelyek ellenzik az Onigazgatast, és olyanok, amelyek ugy-
sz6lvan Onigazgatisu bedllitottsdgiak. Elég, ha hivatkozunk Franciaorszig
két legfontosabb szakszervezetének kiilldnbozdségére.t

3. Az Onigazgatasu tarsadalomrol alkotott egyik absztrakt elmélet ma azt
allitja, hogy a szakszervezet és az Onigazgatas kizdrjak egymadst, vagyis hogy
egy valdban Onigazgatdsi tdrsadalomnak nincs sziiksége szakszervezetre,
mert nincs ellenfele (kapitalista, dllam), amely feltételezi fennallasdt. Némely
»Onigazgatdsi” marxista csoportok és csoportocskdk (nemcsak a trockistik,
hanem a L’Autogestion et le Socialisme? c. francia folydirat koril kialakult
csoportok is) ezen az alapon tagadjak a jugoszldviai Onigazgatis valdsagat.
Okoskodasuk az un. ,,dialektikus” vérbalizmust alkalmazza. Az 6nigazgatdsi
tarsadalom nem igényli a szakszervezetet, hanem tilhaladja. Ha van benne
szakszervezet, az annak a jele, hogy a tarsadalommal nincs valami rendben,
azaz nem beszélhetiink igazi Onigazgatisrdl, hanem az igazgatdsban vald
kozremiikodésrol.

Még nem vélaszoltunk erre a birdlatra, mert nem dolgoztuk ki sem az
Onigazgatasy tarsadalom koncepcidjit és elméletét, sem a szakszervezetiinkét.
Ezért végs6 ideje mar, hogy megismerjik a politikai rendszeriinkre vonatkozo,
kilfoldr6l jové megjegyzéseket és birdlatokat, s vilaszoljunk rajuk, nem a
kiforgatott dialektika mddszerével, hanem azzal, hogy kimunkatjuka Jugoszlavia
mai konkrét tarsadalmi és politikai kérilményeinek megfelelé szakszervezet
elméletét és gyakorlatat.

4. Csak a biurokrata ,,monolitizmus”-on és monopolizmuson alapuld
tudomdinytalan és torténelmietlen monizmus és unitarizmus kovetelheti
meg, hogy egy olyan Uj osztdly, dllandé tarsadalmi csoport, mint a munkdassag,
csak egy szervezete — part, szakszervezet vagy munkastanacs — altal fejezze
ki magat. Ez a nézet még tévesebb, ha a munkdsosztily politikai rendszerré
(sallamma”) szervezddik, azaz autoném er6vé, amely egy tdrsadalom poli~
tikdjat irdnyitja, mégpedig nem a sajat nagy érdekéért és dllandé fennmara-

1 A CGT (Altalinos Munkaszivetség), a legnagyobb szakszervezet, enyhén szélva, nem timogatja az 6n-
igazgatast, viszont a CFDT (Francia és Demokratikus Munkaszovetség), nagysigban a mdisodik, szocialista
programjat az Onigazgatisra alapozza.

2 L. a folydirat 1971, évi 16 —17. szamat,
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ddsaért, hanem annak a megvalésitasaért, ami Marx gondolatabdl kovetkezik,
hogy a munkdsoknak a sajat erejilkbdl kell emancipalédniuk.

5. Ebbdl az kovetkezne, hogy az ilyen munkdsosztilynak sziiksége van
rd, hogy szamos szervezetet alakitson, amelyekben és amelyek dltal betolt
szerepét és megvaldsitja tarsadalmi atlalakuldsat.

A szakszervezetek és a munkastandcsok nemcsak hogy nem zarjak ki
egymadst, hanem alapjdban véve megegyezbek és kiegészitGek, s ennél tobbek
is. A munkasosztalynak allamként valé megszervezddése és nem etatista-
nacionalista, hanem egy mads értelemben torténd nemzetté véldsa attdl fiigg,
hogy képes-e dllandéan gyarapitani a sajit mindennapi és tartds érdekeit,
politikai kiildetését és 1ényét szolgdls eszkozoket és formdkat. Ha ezeket a
formdkat maga a munkdsosztily tudatosan és ésszerlien alkotta s ellendrzése
alatt tartja, a tirsadalom ellenallébb lesz a biirokraciaval és az elkiilonil§ elit
ehdegenlto mesterkedésével ' szemben, valamint szervezettebbé, esszerubbe
valik, és fokozottabban lesz demokratikus és 6nigazgatdsd.

6. A politikai rendszer ésszertisitése megkoveteli a szakszervezet és az
Onigazgatis helyzetének, jellegének és szerepének meghatdrozasat, valamint
a szakszervezet és az Onigazgatds viszonydnak meghatdrozdsat.

A szakszervezet a munkdsosztilynak tartés és tomeges szervezete. A mi
koriilményeink kézt is eszkoz a munkdsosztily belsé egyenlStlenségeinek
lekiizdésére, tehat 6rzbje a munkasosztily potencialis egységének, illetSleg az
osztaly tartés és szildrd érdekeinek, de olyan szervezet is, amely tudatositja
az emberekben ezt, és elGsegiti az egész osztaly érdekeinek és tudatdnak
integralodasat. Ez az integralé funkcidja nem jelent semmilyen szervezeti
centralizmust, s nem zarja ki azt, hogy fennadiljon ,,az egység a kiillonbozbség-
ben” és ,,a kiillonbozbség az egységben.”

Ez nem jelenti azt, hogy a szakszervezetnek nincsenek és nem kell, hogy
legyenek bizonyos hagyomanyos funkciéi abban az értelemben, hogy védje
és oltalmazza a munkdsosztdly egészének és részeinek érdekeit, st egyedek
érdekeit is. Ezeket a funkciékat nem lehet kizarni az Onigazgatdsra, s6t az
onigazgatasd tdrsadalomra valé hivatkozdssal, hiszen ez utébbi még minde-
niitt, igy nidlunk is, vizié. Az Onigazgatdst nem lehet megszerkeszteni, még
kevésbé dekrétummal a tdrsadalomra oktrojdlni: az Onigazgatas dallapot,
amely keletkezik, s amelyet megteremtenek, s ezaltal fiigg az adott tarsadalom
torténelmi koriilményeitél, gazdasagi, szocidlis, politikai, kulturilis és er-
kolcsi fejlettségétdl vagy fejletlenségétsl. A szakszervezet ezt a konkrét
allapotot kivanja a hazai munkasosztily elemi és védelmi szervezetéiil.

Bizonyos értelemben azonban djak és tartdsabbak azok a funkcidi, amelyek
a munkdsosztaly és az Onigazgatis fejlesztését illet§ szervezd és pedagdgiai
szerepére vonatkoznak.

7. Nem tekintve a munkdstandcs, illetbleg az Onigazgatds és a szakszer-
vezet kozotti szerves kapcsolatokat és Osszefiiggéseket — ez minden orszag
konkrét tirsadalmi-torténelmi kérdése —, dltaldnos érdekli és iddszer(
politikai jelent6ségii feladat az Onigazgatdsnak és a szakszervezetnek a meg-
kilonboztetése €s kolcsonds kapcsolataik megéllapitdsa. Az Onigazgatés
annak a jele, hogy a termeldének megviltozott a helyzete a temel8eszkozok
¢és a tarsadalom tekintetében, s ezzel az Onigazgatds forradalmi demokratikus
véltozds és eszkoz az uralmi, egyenl6tlenségi tdrsadalom atalakitdsara. Az
Onigazgatds a munkasok legkozvetlenebb és legautentikusabb emancipdcidja
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a sajat résziikr8l. A szakszervezet az Onigazgatis rendszerében nem rendeli
alda maginak a munkastandcsot, s nem igazgatja. A szakszervezet elveszti
szerepét és vonzderejét, ha:

(1) nem tdmogatja és 6rzi az Onigazgatds autoném voltdt s ezzel sajit auto-
ném helyzetét is;

(2) nem torekszik arra, hogy feladatainak és politikdjdnak alapjat és ihle-
tését az Onigazgatds gyakorlatdban keresse, benne s nem rajta kiviil hatva,

Elvi értelemben a szocializmus mély igazsiga és autentikussiga az On-
igazgatasban van. A szakszervezet elésegiti ennek az igazsdgnak a tudatositasit
és e tudat fejlesztését.

Ezek szerint sem a szakszervezet nem fiiggeléke az Onigazgatasnak, sem
az Onigazgatds a szakszervezetnek. Az egyik is, a masik is eszkéz a munkds-
osztaly érdekeinek kifejezésére és a tdrsadalom sziintelen 4talakitisara, mert
nincs szocializmus, ha megteremtik a Spencer-féle ,szocidlis nyugalmi
illapot”~ot, s ha a szocializmus fejl6dését csak a mechanizmus valtoztatdsa
és szervezési vallalkozasok szolgaljak.

8. Jugoszldvia tapasztalata azt mutatja, hogy alaptalanok azok a felfogasok,
amelyek szerint a szakszervezet a munkasosztdly allandé szervezete; viszont
a szovjetek és a munkdstandcsok valsagos id8szakban jelentkeznek és meg-
szabott idére. Az Onigazgatds és a szakszervezet tObb mint husz éve élnek
egymds mellett Jugoszldvidban, s az onigazgatds a szocializmus fejlédésének
és megvaldsuldsdnak az utja; s tekintettel a szocializmus természetére, ez
a fejlédés dllandS folyamat.

9. Tévedés a szakszervezet és az Onigazgatas kozotti kiilonbséget abban
keresni, hogy az Onigazgatds a véllalat és intézmény igazgatdsdnak kérdése,
a szakszervezet pedig a tdrsadalom kormdnyzdsdnak problémdéja. Az Onigaz-
gatds nem ebben kiilonbozik a szakszervezettdl, mert az onigazgatds ,,rend-
szer”, s eszerint a tdrsadalom atalakitdsinak aktusa és formdja, vagy nincs
Onigazgatis. Ebben a mindségben az Onigazgatds a munkdsosztily allandé
intézménye, s végig ott van a szocializmus torténetében, s azon tul is, ha a
szocializmus vele kezdS6dott, vagy ha egyes dont6 szakaszokban dontSen
hatott rd.

A szakszervezet teljes értelemben nem helyettesitheti az Onigazgatdst,
sem az Onigazgatds a szakszervezetet. A munkdsosztily szervezésének és hata-
sénak ezek a fokozatai pétolhatatlanok, s dllandé koélcsonhatdsukban és kol-
csonos fiigglségiikben, egymdst kiegészitve, rokonnemiiek a maguk nem
rokonnemtiségében. EbbSl nem kovetkezik, hogy az onigazgatisnak nincs
szitksége autondm, aktiv és tomeges szakszervezetre, miként a szakszervezet
is akkor vilik a munkdsosztily és a tdrsadalom egységes dtalakuldsanak aktiv
és redlis tényez8jévé, ha az dnigazgatisban alapot, 6sztonzést és birdlatot kap.

10. Mindaz, amit itt elmondok az Onigazgatds és a szakszervezet jellegérl
és viszonyardl, normativ és elméleti természetll fejtegetés, és inkdbb adalék
a szakszervezetnek egy 1j, tudomanyos definiciéjahoz, s arra szolgil, hogy
fejlessze a tudatot a szakszervezetnek a korszer(i koriilmények kozotti sziik-
ségességérodl, jelentségérdl és szerepérdl. Ez a normativ ,,modell” nem lehet
tudomdnyos szempontbdl kifogistalan és operativ tekintetben eredméyes,
ha nem helyezziikk szembe egy sziikséges és lehetséges birdlattal, amely a
korszeri jugoszlav tdrsadalom konkrét tapasztalatinak és potencidlis feltéte-
leinek szempontjabdl érheti. A szakszervezet és az Onigazgatds két, torténelmi
és funkciondlis tekintetben kiilonboz6 tdrsadalmi forma. Egy autentikus

24



szocialista és demokrata rendszerben ezek a formdk kiegészitGek, de ellenté-
tessé és ellentmonddsossd vdlhatnak.

A munkastandcs kozel dll ahhoz, amit Bergson ,,nyilt tarsadalom’-nak
nevez, vagy Sartre ,,fizidban lev6 csoport”-nak. A szakszervezetnek van egy
hagyomdnyos hajlama arra, hogy integralédjon az uralkodé rendszerrel, s
kiilondsen ennek folytin tobbnyire egy permanens €s archaikus struktirdba
merevedik; ez persze nem jelenti azt, hogy ez a struktira mozdulatlan, de
ilyenné vélhat. A szakszervezet tevékenykedik, de nem hajlandé és nem képes
»robbanni”; olykor a ,,robbandsokat” dtalakitja ellendrzétt rendszerré,
mégpedig egy konvenciérendszernek megfeleléen és a hatalom uralkodd
apparatusanak tamogatdsival. A munkdstandcs alkalmas arra, hogy robban-
jon, de ez nem dezintegrdlé robbands, kivéve a biirokrdcia és tirsadalma tekin-
tetében.

Nem igazi 6nigazgatds az, amely nem képes arra, hogy dnmagit szabdlyozza,
s megalkossa a maga (6nigazgatdsi) értékrendszerét és magatartasi szabdlyait, s
1j utakat nyisson a tdrsadalom életének. Mozgalmas id§szakokban, kiilonosen
az Onigazgatdsba haladé szocializmus idészakdban, a szakszervezet gyakran
elveszti realis szerepét, s inkdbb intézményként 1étezik, s nem mint tdmeges
szervezett er, a munkdsosztaly Onigazoldsdért vivott harcidnak Onigazgatdi
ereje. Az ilyen (intézményesitett) szakszervezet a ,,vihar utdn”, vagyis az
onigazgatdsi forradalom utdn rendszerint ellenbrzés ald vesz valamit, amit
nem teremtett, de egyediil 6 képes ,,meglrizni”’, éspedig legjobban ugy,
hogy az 6nigazgatdst a gyirfalak kozé taszitja, vagy atalakitja egyszer(i rész-
vétellé és kozremiikodéssé. J6llehet itt, meghatdrozott koriilmények kozt, a
szakszervezetnek van egy kiilon védelmi szerepe a munkdsosztilyt illetSen,
bizonyos, hogy az 6nigazgatds automatizalt formdban torténd megmerevitése
gitolja az Onigazgatdsi rendszer létrehozdsat.

11. Van egy dilemma, amely bonyolitja a szakszervezet szerepét. Ez pedig
az, hogy milyen szerepe van a szakszervezetnek a jovedelem elosztdsdban,
f6képp a személyi jovedelmek elosztasdban.

El kell vetniink azt az illuziét, hogy az dnigazgatds — Kkiilondsen az, amely
kis sejtekre, vallalatokra, s6t munkaszervezeti egységekre korldtozédik —
az elosztas egyetlen tényezbje, s hogy az elosztds dsszhangban lesz a munk4val,
és kielégitd lesz, ha ilyen mddon torténik. Az elosztds a szocializmus kozponti
problémaja, mert ez altal jut kifejezésre a munkdsosztily szerepe; a munkds-~
osztily részvétele nélkiil pedig nincs Onigazgatasu és szocialista tdrsadalom.

A munkdsosztaly ma nem az a XIX. szdzadi, régi munkdsosztily, azaz
tobbé nemcsak a kézmfiipari termel6k csoportja; ma mindinkdbb a szocia-
lizdlt tarsadalmi korilmények kozt torténd alkotds 4j ,,tomb’-je, amelybe
beletartoznak mindazok az emberek, akik dolgoznak és gondolkodnak, akik
a modern szocialista tarsadalom termelésében, miikodésében és megalko-
tasaban tevékenykednek. A fejlett nyugati vilagban szemmel ldthaté a munkds-
osztaly ilyen természetii bdviilésének folyamata; ma sok angliai, francia-
orszagi, németorszigi és amerikai statisztika azt mutatja, hogy a kordbbi,
un. kozéprétegek — a viéllalkozok, menedzserek és a munkdsosztily kozotti
rétegek — tulajdonképpen mindinkdbb azoknak a csoportjdvd vilnak, akiket
a francidk ,,salariés”-nek neveznek, vagyis akik az ,,ij munkdsosztily’’-hoz
tartoznak. Jugoszlavidban ez a folyamat nem elég vilagos, mert a jovedelem
elosztisdban deformdcidk és tisztazatlan kérdések vannak, fennill a lehet6ség
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a mas munkdjanak kisajatitasara, fogyasztdsi cikkek jogosulatlan szerzésére,
sOt jogosulatlan gazdagodasra is.

12. Mi a probléma a munka szerinti javadalmazdsban, s ennek megfele-
16en mi a szerepe és a jelentSsége a szakszervezetnek az elosztasra vonatkozé
elképzelés kialakitasaban és alkalmazdsiban? Itt a szakszervezet bizonyos
értelemben 6sszehangold, megvaldsité és kiigazité, de nem ugy, hogy kész
elképzelést ad a személyi jovedelem elosztasara. Ellenkezdleg, arra hivatott,
hogy a munkdsosztily nevében mint osszeegyeztetd és a munkdsosztdly va-
16di érdekeinek kifejez6je harcoljon, hogy felszamoljak bizonyos csoportok
monopolhelyzetét és az elosztisban megnyilvanuld biirokrata-technokrata és
osztogatd visszaéléseket. Ugyszintén nem lehet igazi értelemben szocialista
a piac esetlegességeit6l fiiggd és az dn. ,,érdem szerinti” elosztds sem.

Nem lehet ma (a meglevl szocialista tarsadalomban) az embereknek bizto-
sitani ,,a szitkségletek szerinti’ megélhetési eszkozoket, sem nem mondhatunk
le a jovedelmek kozotti bizonyos kiilonbségekrSl. A munkasosztalynak még
fizetnie kell a kulturalis, tudomdnyos és miiszaki fejletlenséget, amely abban
nyilvinul meg, hogy nagy kiilonbségek vannak a tudds és a kisebb tudss
kozott, ez utébbi és a testi munka kozott. Az oktatds kérdése és fejlesziése,
valamint a diploma ,,értékelésének”, kulon pedig a tudds ,,értékelésének”
kérdése és megolddsa feltétleniil a munkasosztily ellenbrzése alatt kell, hogy
alljon. Itt a szakszervezetnek okvetleniil kell, hogy legyen szerepe, mert nél-
kiile egyéltalan nem lenne szabad hatdrozatot hozni az iskolarendszer kér-
désérdl, sem altaldban az oktatds rendszerérdl. Ebben lemaradtunk, sok mds,
tokés és szocialista orszdg mogott kullogunk, mert elszigeteltiik az oktatds
rendszerét, Ugy, hogy ez dnmagdra utaltan és onelégiilten él, primitiv biirok-
rata rendszerként. A szakszervezet felelOs érte, hogy egy olyan tdrsadalomban,
amely elvben Onigazgatdstinak épiil, az oktatds rendszere hagyomdnyosan
autokratikus; a felel8sség azonban nemcsak 6t terheli. Biztos, hogy nincs
teljesebb, fejlettebb Onigazgatas a termelésben sem, ha nincs Onigazgatdson
alapulé oktatds. Az Onigazgatdsu oktatds és nevelés az 6nigazgatdsi (tdrsadalmi)
rendszer feltétele és biztositéka.

A munkdsosztily minden tekintetben nagyon érdekelt abban, hogy miként
pénzelik, szervezik meg az egész oktatdsi és iskoldztatdsi rendszert, s hogy ez
miként valésul meg, milyen szinten s milyen programok szerint. Ebben a
szakszervezetnek mint a munkasosztaly altalanos szervezetének és a szocialista
koncepcidju elosztas egyik f6 letéteményesének nagy szerepe van. Arra kell
torekednie, hogy ahol nagyok az ellentmondésok, feloldja a javadalmazis
hierarchidgjandk problémajat, és megteremtse az egyenl6é munka- és életfel-
tételeket. Bz ma a szocializmus egyik kozponti problémdja, a humanizmus,
a demokricia és a szabadsig kozponti problémija.

Ezen a téren (j munkalehetGsége nyilik a szakszervezetnek; ez pedig
megkoveteli, hogy a munkdsosztdly igazi szocialista és marxista gondolko-
déinak egész csapatai kapjanak helyet struktirijaban, olyan szakemberek
csapatai, akik hozzaértéen és felel6sen foglalkoznak a gazdasdgi, szocioldgiai,
kulturdlis és a nevelési problémak komplexumaval. A szakszervezet nem élhet
mdsnak az eszméjébol; kell, hogy legyen sajit véleménye; s ha ezt dtadja a
munkasosztilynak, téle — tekintélyt kap. Ilyen szakszervezetiink még nincs.

13. A szakszervezetnek Kkell, hogy legyenek sajat allaspontjai, sajat véle-
ménye az altalanos tarsadalmi-gazdasdgi és politikai kérdések megvitatisiban
és megolddsdra vonatkozéan is, s6t ezekben a kezdeményezé szerepét is
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véallalnia kell. A szakszervezetnek szakitania kell azzal a viszonylag passziv
magatartassal, hogy varja és kivarja az alkotmdnyfiggelékeket, torvényeket,
hatdrozatokat és allaspontokat, azon a cimen, hogy ,,joga” van a teljes vélemény-
nyilvinitasra. Ha ezt nem éri el, elveszti tirsadalmi-politikai szerepét és a
munkasosztilyra valé befolydsat. Ha nem lesz aktiv kezdeményezd, ha a
megitélésekben és javaslatokban nem lesznek vildgos dlldspontjai, amelyek
jelentdséggel birnak a munkasosztilyra és a tirsadalomra nézve, elveszti
tarsadalmi sulyat.

14. Egyes kilfoldi vélemények szerint a jugoszlav szakszervezeteknek
volt bizonyos szerepiik az Onigazgatas terén, de f8képp védekezd és konzer-
vativ jellegli szerepiik; s felel6sek azért, hogy az 6nigazgatds nem lépett ki
1ényegesebben a gyarak és mds részlegek meg helyi szervezetek falai koziil.

Nincs tudominyos elemzésen alapulé bizonyiték arra, hogy a jugoszliv
szakszervezet felel6s az ilyen helyzetért, még kevésbé arra, hogy ilyen az
irdnyzata. Bizonyos azonban, hogy a szakszervezet, akdrcsak a munkésosztaly
tobbi képviseleti szervezete, nem eléggé torekedett arra, hogy az onigazgatds
egyetemessé valjék, hogy valéban a tarsadalom igazgatdsanak rendszerévé és
elvévé valjék, s utat nyisson a tarsadalom radikalis megvaltoztatasa1 felé.
Ebben a tekintetben hidnyzott egy tudoményos, elméleti és klasszikus marxi
értelemben vett dltaldnos kulturdlis forradalom. Ez a hidny objektiven is
korldtozza a szakszervezet szerepét és hatasat, de az Onigazgatdsét is.

Az bnigazgatas nem fejlddhet és nem valdsulhat meg mfiszaki és kulturalis
forradalom nélkiil, amely az Onigazgatdsnak 0j er6t és formdkat ad. A szak-
szervezet is csak ilyen koriilmények kozott fogja tudni 6nmagdt meghatérozni;
s ekkor nemcsak a munkasosztily tomegszervezete lesz, hanem a tovibbi és
mélyebb tirsadalmi atalakuldsok eszkoze is. Ebben van a szakszervezet jelen-
kori rejtvényének (,,valsiginak’™) megfejtése.

15. Akarcsak a part, a szakszervezet sem lehet soha befejezett, s ezért
nyitva 4ll az Gt a megvaltoztatdsa felé; egy uj, jobb, hathatésabb megteremtése
felé. Az Onigazgatdsi tdrsadalomnak nincs sziiksége minden szakszervezetre,
hanem tjra. Demokratikus, munkds, Onigazgatasi iranyzatira, szocializmustél
ihletett szakszervezetre, de autoném, kritikai és merész felfogdsii szakszerve-
zetre is. Legyen benne batorsag, hogy megvaltoztasson a tirsadalomban, de
magdban is mindent, ami maradi és tdlhaladott.

PE3SUME

CHHIHUKAT ¥ CAMOYIIPABHOM [IPVIITBY

CHHIMKAT je Y IeJIoM CBETY Y KPU3H, aJiii, UCTOBPEMEHO U Y PEHECAHCH. Y3POLH Cy MHOTO-
6pojun. [IpBeHCTBEHO MX Tpeba TpakuTH Ha 3amafy — rie OpeoBnabyjy TeXHOKpATCKH
¥ MEHAIePCKH KAIMTAIN3aM, a 3aTUM Y COLMjaINCTUUKOM CBETY ¥ Y HAPACIIOM IOIUTHIKOM
OUPOKpATH3MY ¥ €TATU3MY.

VY JyrocnaBujn CHHAWKAT Ce HCTO HANA3H Y PEJATHUBHOj KPMSU 300T M3BECHOT MOTIE-
HHBAKA KHETOBE YIIOTE, a ¥ 300r TOra IIITO jOII HU CaM Huje Hauro cebe. CHHIUKaT mocTaje
CBE BHIIIE HEONMXO/JHA II0Tpeba »AaHalllber TPEHYTKa« H JAbEr pasBurKa JyrocjiaBuje Kao
COIMjJIUCTUUKOr ¥ CAaMOYIIPaBHOr ApyluTBa. Crora je moTpeOHO TPAYKUTH IYT Ka pelerny
Kpu3€ M OMOrYhHTH pPEeHECaHCYy CHHOWKAJIHOT IIOKpDETa, a HE CaMo CHHAMKATA Kao opra-
HHU3aLMje.
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- Tlpe cBera cuHAMKar ce Mopa TeOPHjCKM AedHHMCATH M cxBaruTH, ako Beh y je/rHOM

HANPEAHOM COLMjUIMCTAYKOM APYIITBY TPA)KMMO H-eTOBO MECTO, YJIOTY, CTPYKTYpPY H
3Hayaj.
- JemHa O OCHOBHMX KAapaKTEPHCTHKA CHHAMKATA je, Na je OH APYINTBEHO E€KOHOMCKA
oprasu3zanmja pagHuuxe Iiace. bopba 3a cranHo yHanpehewe yciioBa pana M JKHBOT3
PafiHUKa, 32 CTaJHO HOBO M (0Jbe »COLMjATHO 3aKOHOJABCTBO¢ U IHETOBY INPHUMEHY, HUjE
npecrana y coumjanusmy. Oa GopGa Mema BHIOBE, CpeJCTBa M JAOMAIllaj, ajl OHA He
npecraje.

Hy6mu cmucao nomuTHuke (PyHKIMje U aKTHBHOCTH CHH/IMKATA JIEYKU Y EECOBOj YIIO3U
OPraHuWs3aTOpa M aKTHBHOT YYECHHKA Yy NOAMSamY pPajHUUKEe Kiace HAa HUBO Blagajyhe
xiace. OH je jeaH o UMHMIANA APYIITBEHHX Npeobparkaja ¥ THMe H-eroBa YJIOTa IOCTaje
NOJIMTHUKa, jep ofyxBara Hamope M GopOy Ja ce OTKJIOHM ayaimsam, He camo usmeby
NpoH3Bohaua ¥ CpPeCTaBa 33 NPOUSBOAKY, Beh M maMehy pammuuke Kjace M TMOJMTHUUKE
Bnactu. OBaj gyann3am je HajOIITPHja IPOTHBPEYHOCT CABPEMEHOT APYIUTEA ¥ Jyrocnasuju.
CuHAMKAT je mo3BaH na Oyne jeNaH of MHCTPYMEHATZ M KAHAJIA IPETBApParba MOJUTHUKOL
CHCTEMA Y CaMOYHPaBJbabe PATHUX JbYAM U MOAU3ALE PaJHUUKe Kilace He camo y opmaTHo
ocnoGoheny cuary, Beh u y Biagajyhy cHary u yjemHo cmry creapHor ocnofohema cebe
H ApyluTBa.

Ha ocroBy usiokeHor Hamehy ce TpH Tese:

1. CuHuKaT je Hy)KHA APYIUTBEHO-TIOJNTHYKA OPraHM3alHja APYUITBEHOT K IOJIHU-
THUYKOT' cucTema Jyrociasuje, OaHAac joll MOTpeOHMja Hero wiTo je Owia y IPEeTxOIHOM
niepHosy;

2. OH je MCTOBpPEMEHO CACTaBHH Aco adbMpMallfje CaMOYIPaBHOT CHCTEMA, H:ETOBOT
Pa3BHIKA, paspelllaBaiba METOBHX YHYTPALUILUX TPOTHBPEYHOCTH M IPEBAa3WIAKEHE
MCTHX;

3. Cumpukar je cacTaBHM [I€0 ¥ SHAaYajHa cHara y Gop6u 3a NEMOKpaTHjy M CJIoGORY
Y ApYIUTBY.

II

Beh je Maprc ao ocHOBHE e€JIEMEHTE PEeBOJIYLIMOHapHE M Hay4yHe TEOpHje O CHHMKATY.
Ox je ucTULA0 A2 je OCHOBHA APYIUTBeHAa Moh pagHMUKe Kiace y HeHO) MACOBHOCTH, aJIy
2 je oBa maca pasbujeHa THMe IITO je HeyjequmbeHa. CHHAMKAT Ce jaBHO y IIPacKosopje
MHIYCTPHjCKOT KallUTaIH3Ma Kao COIICTBEH MHCTPYMEHAT KJlace IIPOTHB H-eHOr HejeJUHCTBA,;
Ilopen Tora, CHHIMKAT je >KapHINTe OPraHu3aIMje pagHUUKe KJIace KOjH MMa 3aJaTaK [a
omoryhu caspeBame H€HE CBECTH; OH je OPraHH30BaHM MeXaHHM3aM Koju Tpefa na ybpsa
YKHIaE€e CHUCTEMA HajaMHMINTBA. MapKc je, HCTO TaKo, CMaTpao, Aa je CHHIHKAT Kao eje-
MEHTapHA OpraHM3alivja PajHMYKE KJIACe MO CBOjOj IPHPOLM »IIKOJNA COLMjaIM3Mac Y
KO0joj ce »paaHuIM yde Aa OyQy M IOCTA)y COLIM)aJIMCTHY.

Jlewus je oOHOBMO peBOJYIMOHADHY Teopujy o Cumamxary. U oH je cmarpao na je
CHHOMKAT HEOIXOHA LIKON2 KOMYHH3Ma, YT U CPEOCTBO A2 YIpaB/bake IEJIOM €KOHO-
MMjOM 3eMIbe IIOCTeNeHO npehe y pyke pagHHMuKe Kilace, a 3aTHM CBHX PaJHHX JbYIH.

OBe maeje ¢y y TOKY HaCrajalkba M PasBUTKA COLMjAIUCTHUKHMX 3€Maiba ACIIMMUUHO
3anocTaBibeHE a IeJMMHYHO JoOuile M ApYyry uHTepmperamujy. Mebyrum, caBpemenu
OPYIITBEHH W MOJUTHYKY Pa3BHTaK CBETA y IENHHH, U Y COLpfjanu3my mocebHO, moTBphyje
MOCTABKE MAapKCH3Ma O BEJIMKOM 3HAYajy CHHIMKATA 32 APYIUTBeHe mnpeoGparaje. OBo
ce rocebHO ofHOCHM Ha JyrocnmaBumjy y KOjoj ce THOJMTHUKA MHCA0, 3 JOHEKJIC M IIPaKca,
ocnnobahajy Kpajibe NOMMTHYKKMX TPeRjYHHOHAJIMCTAUKMX IOTJIea Ha CHUHIWKAT.

III

Kao ocHOBHO muTame Teopuje M mpaxce CHHAMKara y Jyrocnaeuju mocrasiba ce ciepehe:
pa u cy CHMHAMKAT M CaMOYNPaBJbamke CYKUECHBHA H, YaK, ncwbynryjyhn CTaqujyM y pas-
BUTKY OpYLITBa, WK Cy, HanmpOTHB, CPEICTBA PafHHWUKE KJ4ace Koja Cy MOAyNapHa WIH
YaK M Komnnememapna>

TIpema jesHoj anICTPAKTHO) TEOPHJH CAMOYIPABHOT APYIITEAa CHHAMKAT U CAMOYIIPABIbAke
ce UCKIbYUY}Y, jep aKo je jeqHO APYIITBO 3aUCTa CaMOYIIPABHO, OHO HEMa NOTpedy 3a CHH-
JMKaTHMa, jep He TIOCTOJH NPOTHBHUK (KalUTaJINCT, APYKABA), & OH je YCJIOB CHEAMKAIN3MA.
Ha xputuke oBe BpCTe joll HHCMO JAJIM OACOBOP, TE je, CTOra, KpajibH MOMEHAT J1a Ce Ha
BHX OArOBOPH MSTPAAHbOM TEOPHje W NPaKCce CHHAHMKATA Yy CABPEMEHHM U KOHKPETHHM
YCIOBHMA APYUITBEHOT M IOJUTWUKOr Crama Jyrociaswje.

ITorpemmo je MulIbeRme A4 jeQHa HOBa KJACA, KA0 IUTO jeé PajHHUINTBO, MOYKE Aa ce
HM3pPa3y caMo NPEKO jeAHe CBOje OpraHMsauuje, Ouwia oHA MApTHja, CHHAMKAT WIK PaIHIYKH
caBer. CHHOMKAT ¥ PagHMUYKH CABET He CaMo /a Ce Me HCKJbyuyjy, Beh ¢y M y OCHOBH IO-
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RyIapHH U KoMmIutemeHTapHi, OHH Cy OBa CPEACTBA APTUKYJIMCaH-a H HCI0/baBalba MHTEPECa
pallHUUKe KJlace M CTaJHOT mpeoOparkaja Apywrsa. CHHOWKAT He MOXKe Ja 3aMeHH CaMmo-
yIpaBJbake, HUTH CaMOYIpPaB/balke MOXKe 3aMeHHTH cuBaukar. To cy ABa ApyluTBeHA
06mMKa, KCTOPHCKM 1 (YHKIMOHATHO DPasjIA4HTa.

Cunpuxar je TpajHa ¥ MacoBHA OpraHusalja pafgHEUKe Kiace. OH je u y Haruum yero-
BUMa, CPE/ICTBO IPEBasUIaYKelha YHYTPALIBUX HEjeqHaKOCTH pajHHYKE KIIace M THME
OpraHu3anKja Koja je HOCHJIAL EE¢HOT IIOTEHIMMjaHOr jeAMHCTBA, OOHOCHO TPAajHHX M CTa-
OWJIHIX MHTepeca KJace.

ITocToju muieMa Koja KOMIUIMKYje yiory cmHaukara. OHa ce OXHOCH Ha NUTAale MECTa
U yNOTe CHH/MKATA Y PAcCHORENM [OXOTKA, HAPOUMTO Y PACHOLEM JIMUHMX [OXOAaKa,

TIpofnem pacnofiene je gaHac jemHO O HEHTpAIHMX HUTAalba COLMjaIu3Ma ¥ Jyrocna-
BUjY, jep ce HyTeM E-era pellaBa IUTAame yJIOTe pagHUUKe Knace, Ge3 umjer yuemnrha He
MOYKEMO PAa3sBHjATH CaMOYIPAaBHO M COLMjAMCTHUKO ApywrrBo. CHHAMKAT je IO3BaH [a
CE Yy UMe pagHHUKe Kjace, Kao yCKiahuBau M M3pa3 HEHHUX CTBapHUX HHTepeca, Gopu aa
HA TOjeIVHHM TAaYKaMa UCKOPEHW MOHOTIOJIMCTUYKH IOJI0XK3j GHPOKPATCKO-TEXHOKPATCKE
SCTPYKTYpe« K Ppasfe/bHBAUKO MOTPOLIauKe 3JI0yHoTpeGe M pacmopee.

CrnpuKaT MOpa HAaCTOjaTH A3, ¥ YCIoBUMA T/ie II0CTOje BeJlKe MPOTHBPEYHOCTH, paspe-
mw npofneM Xujepapxmje HarpabuBaiba ¥ NOCTH3aIbA jEQHAKOCTH ¥ YCIOBHMA MKHBOTA, M
pafa. ¥ ToMe je jenaH Of NEHTPANHUX IpobieMa COLMjanuaMa [aHAC, LIEHTPAIHH npobiem
XyMaHM3Ma, JeMOKpaTHje M ciobope.

CHHONKAT MOpa MMATH U CBOje CTAaBORE, CBOja MHUIIJLEHba M YJIOI'Y MHHIMjaTOpa Y pac-
npaB/bakby M pellaBarby OMILITHX APYIUTBEHO-€KOHOMCKMX M HONMTHUKUX NHTama.

Hema passButka ¥ OCTBapuBama CaMOyNpaBibarba Ge3 HAYYHO-TEXHHYKE M KYITYpHE
pesonyunje Koja he My matu Hose cHare u o6ymke. CaMo ¥y OBaKBUM YCIOBAMA M CHHOUKAT
ke mohu cebe ma medummiiie M OCTBapyje, He CAMO K40 MacOBHA M €JIEeMEHTapHa CHara paf-
Hyuuke xiace Beh M kao jegna rpanchopMupana OpraHuzanMja ¥ MHCIPYMEHAT Oa/bHX M
OyGUbmx ApYIITBEHMX Npeobpakaja. Y ToMe je peltieme CaBpeMeHe 3aroHeTKe (YKpusee)
CHH/IMKATA.

CaMOyNpaBHOM COLMjaIM3My HHUje moTpebaH OMi0 Kakas, Beh HoBu cuHpukar. Cun-
OUKAT HEMOKPATCKH, PAJHUYKH, CAMOYNPABHO OPUjEHTHCAH, HHCIIUPHCAH COIMjaJIA3MOM;
any ayTOHOMZH, KPHUTHUKH M CMEO Y MOTJIEAy CBOjHUX CTABOBa, HAPOUUTO Y OJHOCY Ha
Memhalbe CBera IUTO je 3acTapesio M IpeBasubjeHo ¥ APYIITBY, alH M Y HEMY CaMOM.

RESUME

LE SYNDICAT EN SOCIETE D’AUTOGESTION

Dans le monde entier le Syndicat a subi une crise, or il éprouve une rennaissance. Les
causes en sont nombreuses mais principalement ils sont dis 4 la dominance du capitalisme
technocratique et managerial en Occident, tandis que dans le monde socialiste il faut les
chercher dans le bureaucratisme développé et dans 1’étatisme.

En Yougoslavie le Syndicat vient aussi de passer par une crise relative d’une part h
cause de certaine sous-estimation de son rdle, et de I’autre, elle doit étre recherchée dans
certaines aberrations. Mais cette crise renferme les possibilités potentiales pour devenir
une nécessité ,,du moment actuel” et de développement du systéme socialiste d’auto-
gestion en Yougoslavie. Pour atteindre ce but il faut rechercher les voies opportunes afin
de résoudre la crise et de rendre possible la rennaissance du mouvement syndical et non
seulement de celui du syndicat en tant qu’organisation. X

Si nous cherchons le lieu, le role, la structure et la signification de syndicat dans une
société progressiste socialiste, il faut tout d’abord formuler son importance théoretique.

Une des caractéristiques principales du syndicat c’est qu’il est une organisation socio-
économique de la classe ouvri¢re. La lutte pour un progrés constant des conditions du
travail et de vie des travailleurs pour une’ constante, nouvelle et meilleure ,,leglslatlon
sociale” et sa pratique n’a pas cessé de se poursuivre en socialisme. e

Cette lutte change de forme, de moyens et de sa portée, mais elle se prolonge.

Le sens plus profond de la fonction et de l'activité politique du syndicat consiste en
son réle en tant qu’organisateur et participant actif dans 1’établissement de la classe ouvrire
sur le niveau de la classe dominante. Il est un des facteurs des transformations socialées
et par conséquant son rdle devient politique, car il renferme les efforts et la lutte afin
d’écliner le dualisme non seulement entre le producteur et les moyens de production, mais
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€galement entre la classe ouvriére et le pouvoir politique. Ce dualisme passe pour la plus

grande contradition de la société contemporaine en Yougoslavie. Le Syndicat est appelé

d’étre un des instruments et médium pour qu’il puisse servir de la transformation du

systéme politique en celui de 'autogestion des ouvrier et de Pétablissement de la classe

ouvriére non seulement dans une force deliberée formelle, mais aussi dans une force do-

minante et un pouvoir de la délibération actuelle de soi-méme et de celui de la société.
Compte tenu de tout ce qui vient d’étre dit, trois théses s’imposent:

1. Le Syndicat est une organisation socio-politique nécessaire du systéme social et
politique de Yougoslavie, aujourd’hui enccore plus nécessaire que dans la période pré-
cedente;

2. Le Syndicat est une partie intégrale de I’affirmation de systéme de Pautogestion,
de son développement, de la dissolution de ses contradictions internes et de la dominance
de ces contradictions.

3. Le Syndicat est une partie intégrale et une force importante dans la democratisation
et dans la lutte pour la démocratie et la liberté en société.

II.

Marx a déja donné des éléments fondamentaux de la théorie révolutionnaire et scienti-
fique sur le Syndicat. I a souligné la signification de la masse en tant que la force sociale
fondamentale, or cette masse est dispersée par sa désunion. Le Syndicat apparait 4 ’aurore
du capitalisme industriel en tant ge P'instrument propre de la classe contre sa désunion.
OQutre cela, le Syndicat est le foyer de 'organisation de la classe ouvritre dont la tiche est
de faire mirir sa conscience; il est un mécanisme organisé qui est appelé d’accélérer la
suppression du systéme de mercenarisme. Marx a également considéré que le Syndicat
en tant que Porganisation élémentaire de la classe ouvritre est par son caractére une ,,école
de socialisme ol les travailleurs apprennent comment devenir socialistes”.

Lenin a restauré la théorie révolutionnaire sur le Syndicat. Il a estimé que le Syndicat
est une école indispensable du communisme ainsi que la la voie et I'instrument de gestion
de toute I’économie de pays afin qu’elle puisse passer graduellement aux mains de la classe
ouvriére et aprés i ceux de tout les travailleurs.

Au cours de la naissance et du développement des pays socialites ces idées ont été
partiellement abandonnées et partiellement elles ont pris une intérpretation différente.
Toutefois, le développement contemporaine sociale et politique du monde entier, et en
socialisme A part, affirme les premisses du marxisme concernant la grande importance du
Syndicat pour les transformations sociales. Ces premisses sont particuliérement significatives
pour la Yougoslavie ou la pensée politique, et dans une certaine mésure la pratique, est
en train de se délivrer des conceptions politiques tradeunionistic extréme sur le Syndicat.

III.

La question fondamentale de la théorie et celui de la pratique du Syndicat en Yougoslavie
est la suivante: si le Syndicat et Pautogestion est un stade successif méme exclusif dans
le développement de la société, ou, par contre, sont-ils les instruments de la classe ouvritre,
qui sont congruents ou méme complementaires.

Selon une théorie abstraite de la société d’autogestion le Syndicat et ’autogestion sont
divergents, car si une société est vraiment d’autogestion, elle n’a pas besoin des syndicats
parce qu’il n’existe pas un adversaire (le capitalist, ’Etat), qui fait la condition du syndi-
calisme. Nous n’avons pas encore repliqué sur les critiques parailles, et ce’est le moment
juste do donner une réponse en édifiant une théorie et une pratique de syndicat dans des
conditions modernes et concrétes de P'état sociale et politique en Yougoslavie.

Nous ne pouvons pas approuver la conception qu’une classe nouvelle, les travailleurs,
ne peut s’effectuer que par une organisation, soit par le parti, syndicat, conseil ouvrier.
Le Syndicat et le conseil ouvrier non seulement qu’ils ne sont pas divergents mais ils sont
au fond congruents et complementaires. Ils sont deux instruments d’articulation et de
manifestation des intéréts de la classe ouvriére et d’une transformation constante de la
société. Le Syndicat et Pautogestion sont deux formes sociales, fonctionnelement et histo-
riquement differentes.

Le Syndicat est une constante organisation de la clase ouvriére en entéer. Dans nos
conditions il sert d’un instrument de dépassement des inégalités intérieurs de la classe
ouvriére et par cela il est une organisation qui est le porteur do son unité potentielle, &
savoir des intéréts constants et stabiles de la classe. Il subsiste un dilemme qui aggrave le
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rble du Syndicat. Précisement il s’agit de lieu et du role du Syndicat dans la répartition
du revenu, particuli¢rement dans celui du revenu individual.

Aujourd’hui le probléme de la répartition est une des questions centrales de socialisme
en Yougoslavie, parce que sans avoir trouvé la solution de ce probléme, il est impossible
de développer 'autogestion et la société socialiste. Le Syndicat en tant que le coordinateur
et protecteur des intérés réels de la classe ouvritre est appelé de lutter pour extirper, sur
certains points, la position monopolistique de Pemploi abusif et la répartition.

Le Syndicat doit prendre 4 tiche de résoudre le probléme de la hiérarchie de la réparti-
tion et s’efforcer d’atteindre légalité dans des conditions de vie et de travail 14 ou se trouvent
des contradictions graves. En cela consiste un des problémes central du socialisme aujourd’
hui, le probléme centrale de ’humanisme, de la democratie et de la liberté.

Le Syndicat doit avoir ses attitudes, ses avis et son rdle de Vinitiateur en ce qui concerne
les solutions des problémes socio-économiques géneraux et politiques.

La révolution scientifique, technologique et culturelle est un élément indispensable
sur les voies du développement et celui de la réalisation de Pautogestion. Le Syndicat en
tant qu’une force élémentaire de la classe ouvriére ne peut s’affirmer que dans ces conditions,

Le socialisme d’autogestion n’a pas besoin de n’inporte quel syndicat, mais un syndicat
nouveau. Le syndicat démocratique, ouvrier, acheminé vers I’autogestion et inspiré par
le socialisme; mais autonom, critique et résolu concernant ses attitudes, particuli¢rement
quant au changement de tout ce qui est perimé, dépassé dans la société, mais aussi en
lui méme.
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