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gondolattal: ha a jelzett ismérvek alapjin kirajzolédnak az intellektus-
lis préza kontirjai (& a tdrgyalt mivek igazoljdk az ércékitéletet is),
akkor vajon milyen értékeket képviselnek azok a mivek, melyek az
elmélettel szembeni oldalon 4llnak? Vajon maradéktalanul magunkévi
tehetjiik-e azt a megdllapitdst, hogy ,egyetlen egyéni sors sem eléggé
izgalmas ma médr ahhoz, hogy lekdthesse egy nagy regény terjedelmé-
re a mai irék figyelmét”?

KONTRA Ferenc

AZ ONIGAZGATAS ELMELETE ES GYAKORLATA

Edvard Kardelj: A szabad munkatdrsitis. Forum Koényvkiadé, Ujvidék,
1985

A kdényv — az Onigazgatds marxista elmélete — magyar kiad4sa
tizenvalahdny évvel a torvények elkésziilése és hét évvel a szerb nyelvll
kiad4s utdn jelenik meg, de ez semmit sem von le a md id8szerliségé-
bdl. Egyrészt mert a Szocialista Szovetség kezdeményezésére jugoszliv
szinten most mérik fel A tdrsult munkdrél szélé térvény gyakorlati
megval6suldsdnak tapasztalatait & eredményeit, mésrészt mert a gaz-
dasagi nehézségek és a veliik kapcsolatos vitdk aktualizdljdk az Onigaz-
gatds szdmos kérdésének megvitatisit, s ehhez Kardeljnak, a rendszer
egyik megteremt8jének gondolatai hasznos tdmpontot nytdjthatnak.

A konyv elméleti magva nincs az elmélyiileségnek és elméleti 4ltald-
nositisdnak azon a szintjén, mint Edvard Kardelj néhidny mdis mdive,
példiul a tirsadalmi tulajdonrél vagy az onigazgatds politikai rendsze-
rér8l sz6l6 fejtegerése. Ez nyilvdnvalédan abbél adédik, hogy tematikija
szerint kozelebb van a gyakorlathoz, mint az elmélethez. Ett8l fiiggetleniil
a mi elméleti értéke elvitathatatlan. Az Onigazgatdsi rendszer néhiny
kérdésének ugyanis Kardelj it adja teljes elméleti feldolgozdsit — pl.
A tarsultmunka-alapszervezetnek és a szabad munkacserének —, miés-
részt pedig foglalkozik a tirsadalmi tulajdon kérdéskomplexumdnak
lényeges részletkérdéseivel.

A térsultmunka-alapszervezettel kapcsolatban szél arrél, hogy ez a
tirsadalmi munkaszervezésnek 4j formija, amelynek nemcsak gyakorlati
kdvetkezményeire utal, hanem elméleti alapjit is megadja, bedllitva a
trsadalmi tulajdonon alapulé viszonyok &sszeségébe, ugyanakkor tdr-
gyalja a tdrsultmunka-alapszervezet gyakorlati kdvetelményeit — az ér-
tékként kimutathaté termék el84llitdsdtd]l a jovedelem megvaldsitdsiig
—, és ezen tilmenden ennek szerepét a munkdnak és a t8kének a dol-
gozdk kezében valé kozvetlen egyesitésében, az 4llam és az 4llami
szervek kozvetitésének és gyidmkoddsdnak kikiiszobolésében. A szabad
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munkacserével kapcsolatban pedig arra vildgit rd, a tdrsadalomban hogyan
jonnek létre ésszerlien, 4llami kdzvetités nélkiil az §j viszonyok.

A tirsadalmi tulajdon elméletének konkretizdldsival kapcsolatban ha-
rom mozzanatrél kell szélni. A holtmunkarél, a személyi jovedelem
kérdésér8l — elméleti és gyakorlati vonatkozdsban —, valamint az egész
tirsadalom irdnti felel8sségrél, mint annak kovetkezményér8l, hogy ,,nem
szabad megengedniink, hogy a tdrsultmunka-alapszervezet dolgozéi
csoporttulajdonosi médon kezeljék a jovedelmet”.

Az Onigazgatas elméletének konkretizdlasiban jitszott szerepe mel-
lett Kardeljnak ezt a milivét izgalmas olvasmanny4 teszi, hogy a magyar
kiadas alkalmat ad az elmélet Osszevetésére a gyakorlattal és mai ne-
hézségeinkkel. Ez az Osszevetés ugyanis hirom vonatkozdsban is érdekes
tanulsdgot kinil mindenkinek, aki, a jugoszliv elmélettel és gyakorlat-
tal kivan foglalkozni. Kardelj vildgosan l4tta, hogy a megteremtett
Onigazgatdsi rendszer a szubjektiv er8k éretlensége miatt vagy a teljes-
ség hidnydban olyan kovetkezményekkel jirhat, amelyeket mi most
valsigtiinetként emlegetiink. Fejtegetése utal arra, mennyi mindent kel-
lett volna még tenni, ha a jugoszliv kommunistiknak erre idejik és
erejiik lett volna. Végiil pedig a rendszernek a tapasztalatok és nehéz-
ségek ellenére tortént tovibbfejlesztésérsl szdl.

A rendszernek a kovetkezetlenségébdl eredd hidnyossigaira utal: ,ha
a dolgozénak az elosztisi rendszerbeli tirsadalmi-gazdasigi helyzete ki-
zirblag él6 munkajinak eredményeihez kétddik, vagy tdlnyomorészt
ezekt8l fiigg, elkeriilhetetlen a tirsadalmi vilsig”; ,ha itt nem taldl-
juk meg a helyes megoldisokat, igen hamar konfliktusokba keverediink,
amelyek a dezintegricids torekvések miatt keletkeznek; ,,a jugoszliv piac
miris figyelmezter arra, hogy viszonyainkhoz képest elképeszten dra-
ga”; ,nalunk eléggé kifejezésre jut az a tdrekvés, hogy ott emeljik
automatikusan a személyi jovedelmet, ahol nagyobb jévedelmet valé-
sitottak meg, é nem ott, ahol a munka termelékenységét fokoztdk™;
»amig a dolgozénak a tirsadalomban, illetve a tdrsultmunka-alapszerve-
zetben elfoglalt helyzete csupin személyes, él8, folyé munk4jicél fiigg,
bizonyos értelemben tovibbra is megmarad bérmunkdsnak”; ,ha meg-
tirnénk a fenti 4llapotokat, a tdrsadalmi akkumuldcié jelentds része
lényegében a magas felhalmozdképességli tarsultmunka-alapszervezetek
személyi jovedelmi alapjédba keriilne.”

Arrdl van ugyanis szé, hogy a gazdasigi nehézségek — tehdt nem
is annyira az ilyen vagy olyan Onigazgatdsellenes er8k — a térsadalmi
tulajdon kibontakozdsit akadilyoztik meg, er8sitve a csoporttulajdonosi
magatartdst. Mert nyilvdnvaldan {gy mindsithet8 nemcsak a kereskede-
lem minden machiniciéja, hanem az is, amikor a kereskedelemben tSbb
kozvetitd veri fel az 4rat, amikor a termelésben 4remeléssel prébal-
nak megoldani minden problémit, amikor az A4tlagnidl nagyobb sze-
mélyi jovedelmet valésitanak meg olyan 4gazatok, amelyek monopolisz-
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tikus helyzetitknél fogva nyomiést gyakorolhatnak a fogyasztékra. Kar-
delj konyve utal arra is, amit a rendszer elvben megold, csak gya-
korlatt4d kell formAlni, de arra is, aminek régebben nem lehettiink tu-
datiban, utélag be kell épiteni a rendszerbe.

Amikor azokat a tényez8ket emlitjiik, amelyek a nehézségek hati-
sara kifejezevtebbekké valtak, de megolddsukra lehetdség van a rendsze-
ren beliil, akkor nem arra gondolunk, hogy milyen nehéz és milyen
hosszi folyamat a tarsadalmi tulajdon és a dolgozbdk élet- és munka-
feltételei feletti uralminak megteremtése, hanem olyan megolddsokra,
amelyek rogtdn alkalmazhaték, segitik a gyakorlatot. Kezdve a fo-
gyasztbk szervezkedését8l és a polgarok érdekeinek védelmétdl, amely
csak most kap helyet a tdrsadalmi koztudatban — egyrészt a fogyasz-
ték szervezetei formdjiban, mdsrészt abban a formdban, hogy nemcsak
a szakszervezet nem mondhat le bizonyos érdekvédelmi szerepérél, ha-
nem még a Szocialista Szdvetségnek is ilyen szerepet kell villalnia —, az
intézményes megolddsokon 4t — késedelem miatt kénytelenek voltunk
mébdosftani a termel8 és 4ruforgalmazé szervezetek kozotti kotelezd tar-
suldsrél sz4l8 vagy a kereskedelemben a kozvetit8k szdmit korldtozd
torvényt —, egészen addig, hogy az onigazgatds nem a felel6tlenség
rendszere, hanem a legkeményebb felel8sségé. Egyrészt a trsultmunka-
alapszervezet ,,meghatirozott tdrsadalmi funkciét is betSlt a tdrsadalmi
Gjratermelés rendszerében, és ezért felelbsséggel tartozik a tSbbi dol-
gozénak, csakigy, mint a tirsadalom egészének”, mdsrészt a rendszer
,senkit sem jogosit fel arra, hogy holmi részérdekeker tukméljon bér-
kire is a tobbi dolgozé vagy tirsadalom kérira”.

A felel8sségnek ezt a Kardelj 4ltal emlitett rendszerét kell kiegésziteni
a jugoszldv marxistdk azon keser(i tapasztalatai alapjin, amit az utdb-
bi évek gazdasigi nehézségei hoztak. Mivel az Snigazgatdst tdrsadalom-
nak objektive rendelkeznie kell azokkal az elemekkel, amelyek hatékony-
ny4, minden més rendszerrel szemben versenyképessé, a problémik meg-
olddsira képessé teszik, szakitani kell azzal a szemlélettel, amely min-
den baj okdt valamilyen szubjektiv ellendllasban litja. Tovébbé sziik-
séges kialakitani az Onigazgatds védelmének teljes rendszerét, amely le-
hetetlenné teszi a csoporttulajdonosi és az egyedi kisajtitist éppugy,
mint az 4ltaldnos 4remelési hullim mogét, misok munk4jdbél vald
él8skodést, sbt tartalmaznia kell az Onigazgaték irdnti feleldsség té-
nyét és tudatit is, hogy egyetlen kormdnyrendelet vagy egyetlen szdza-
léknyi villanyiram 4remelése sokhénapi Onigazgatéi munka eredményée
semmisitheti meg. Ennek a rendszernek a megteremtése a jugoszliv
kommunistdk feladata.

Mindehhez nytjt Gtmutatét Kardelj konyve, amelyet Szildgyi Kéroly
forditdsdban vehet kézbe az olvasé.

BALINT Istvin



