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is a technoldgiai intelligencia tagjinak érezhette magit. Mellbzve birmi-
nemi mindsitést, lehet, hogy koriilményeink kozdtt mir a technolégiai
demonstricié is eredmény. Ha nem is mivészeti vonatkozisban.

SZOMBATHY Balint

FUGGELEK

MASODLAGOS IRODALOM

Szemet szir ma is (talin ma még jobban, mint korébban), ha sokat,
pontosabban, ha tdl sokat keres valaki. Mert bevezettiik, ugyebir, a
munka szerinti javadalmazdst, és igy Shatatlanul felmeriil a kérdés, ho-
gyan képes valaki tobbszordsen annyit doigozni, mint az A4tlagpolgir,
s8t mint sok kivild dolgozd. Még szembetlin6bbé, idegesit8bbé vilik az
iigy, ha torténetesen egy koltd keresete ugrik ki elérhetetlen magassigokig
a tobbi koziil. Az irékat, koltoket, mlvészeket még mindig szivesebben
litja a nyomorgék kozotr a kozép-kelet-eurdpai koztudar. A jelenség
gy semmiképp sem hagyhatd szé nélkiil, egy kis sajtébotriny a legke-
vesebb, ami kijir a dolgok természetes rendjének ilyen felforgatdsdére.

De mi van akkor, ha a tdl sokat keresd koltd mellre szivja az iigyes,
és eléggé ,;szemtelen” ahhoz, hogy azzal vigjon vissza a tolakodd, kétel-
kedd érdekléddknek, 6 akkor is megkeresi régi 25 millié dindrt egy év
alatt, ha a kisujjit sem mozditja. Mert mindenekeltt tehetséges, mert jé
verseket fr, tud irni, mert tucatnyi kdtete van, melyeket tSbbszor is ki-
adnak, mert szerepel a tankdnyvekben és kotelez8 olvasminy, amit ir,
mert tobb nyelvre leforditottik és forditjik, mert megzenésitett verseit
lemezeken, magnészalagokon is kiadjik, mert nagyon keresett koltd ...

Mi tagadds, nem a kozismerten j6! fizetd cégnél, a televiziénil dolgozo
kolebtars évi Osszkeresete ldttin akad el a t&bbi iré lélegzete, hanem
a fenti magyardzat olvasisakor. Persze nem mindegyik {réé, de minden-
képp a tilnyomd tobbségé. Mert ldm, milyen egyszerl a dolog, csak
vehetség kell hozzd, néhiny koter megjelentetése, & azutdn akir éler-
fogytiglanig is tétlenkedhet az ember, biztositott az 4tlagosnil jéval ma-
gasabb jovedelme. H4t ha még unalmiban dolgozik is!

Ilyen j6! menne a k&lt8k, a mlvészek sora nilunk — adédik a vég-
kivetkezetetés. Ez viszont mdr nem a il sokat keresd koltd ellen for-
ditja a kozvélemény haragjdt, hanem 4ltaliban a koltbkre, az {rékra,
a miivészekre irdnyitja, mert azok bizony nem szlinnek jajongni, panasz-
kodni, hogy mennyire lebecsiilik a munkijukat, milyen gydngén fizetik
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8ket, hogy egyszerlien képtelenek tisztességesen megélni milvészi alkotd-
tevékenységiikbdl.

Itt valami nem stimmel. Vagy a tdl sokat keres§ koltd dolyfossége
alaptalan, vagy a t8bbi, a t6bbség nyafogisa, nyavalygdsa indokolatlan.

Aligha vonhaté kétségbe, hogy a sajit helyzetérdl igazat mond a td!
sokat keresd kolt8, még ha kissé dicsekszik is taldn. De hasonléképp
helytdllénak kell tartanunk példdul Szerbia Képvisel8-testiilete Végre-
hajté Bizottsiginak a megallapitdsit is, miszerint: ,Az alkotmdny, a
tarsult munkdrél sz0l6 térvény rendelkezéseinek és az 6nadllé milvészek
tdrsadalmi-gazdasdgi helyzetére vonatkozd egyéb el8irdsok végrehajidsa
terén csak kezdd lépéseket tettek. Az eddigi tapasztalatok azt mutatjdlk,
hogy ezen a teriileten nagyon nehezen és lassan véltoznak a régi vi-
szonyok . ..”

Nyilvdnval4, hogy ha nemcsak magira vonakozdlag, hanem 4ltaliban
is igaza lenne a tdl j6l keresd koltdnek, akkor egy koztirsasdgi kormany
(méshol sem_jobb a helyzet) nem kényszeriiine a helyzetjavitd eldirdsok
végrehajtisinak siirgetésére, Akkor azt sem 4dllapithatnink meg, hogy
abszurd médon ma is csak igen kevés ird ¢ alkotdbmunk4jibél s a tobb-
ség valamilyen ,rendes” munkdt is vallal. Akkor a szabad mfvészek
szama is jéval magasabb lenne. (Pillanatnyilag Macedénidban huszon-
oten, Vajdasigban negyvennégyen, Bosznia és Hercegovindban kétszaz-
harmincan, Horvitorszdgban hétszdzan, Szerbidban mintegy ezerkétsz4-
zan vannak. Ezek a szdmok a szabad mfivészekre vonatkoznak, a szabad
uszd {rd, koltd jéval kevesebb.)

A td] jOl keres6 koltd igazsiga csak egyéni, egyedi igazsig, kivételes
igazsdg. Az 4ltaldnos helyzetképre épp az ellenkez8je érvényes; bele-
szakadhat az iré, a koltd az alkotémunkéba, akkor is csak kinkeservesen
biztosithatja a létminimumhoz sziikséges jovedelmet, ha egyaltaldn biz-
tosithatja. Es az ilyen 4ldatlan allapot nem az alkoté tehetségének, te-
hetségtelenségének a kovetkezménye. S8t rendszerint sok egyéb kiilsd
koriilmény szabja meg, ki hogyan élhet meg és megélhet-e az alkoté-
munk4bdl.

A kiilsé kriillmények kozé tartozik példdul az is, hogy egyes kiaddk-
nak még mindig az a szilaird meggy8z8désiik: csak miattuk léteznek {rék
is ndlunk, nehogy 8k hazai nyersanyag nélkiil maradjanak. Persze a kiils8
koriilmények kozé sorolandd az is, hol él és dolgozik az iré, melyik
kdztarsasigban vagy tartominyban, mert (amint az a szabad mivészek
szdm4bdl is sejthetd) nem egészen egyformin kdnnyll vagy nehéz az
alkotédmunkit villalni itt vagy amott. Tovabba, ha irérél, kélt8r8l van
526, az sem mindegy, melyik nyelvteriilethez tartozik az alkotd, milyen
nyelven {r. Minél szlikebb egy-egy nyelvteriilet, minél kevesebb az ird:
potencidlis olvaséja, minél alacsonyabb az eladhaté példinyszdm, minél
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kevesebb az adott myelven publikilé kiadd, anndl rosszabb helyzetbe
keriil az iré.

De soporjiink a sajat hdzunk el6tt, nézziik meg, milyen lehetbségei
vannak egy jugoszldviai magyar {rénak.

Mindenekelétt hivatdsos {ré Ggyszélvin nincs is ndlunk, illetve csalk
mutatéba akad. Olyan, aki vallalta a szabad Gszé stdtusit. De csak az
irodalombdl a szabad #szé képtelen megélni, pétmunkikat vallal, pétke-
reset, vagyis hat biztosabb jovedelem utdn futkos, a legkiilonfélébb (s az
alkotémunk4tél rendszerint jobban fizetett) tiszteletdijas szolgéltatdsokat
végzi, ideje, energidja nagy részét ezekre forditja, pazarolja azért, hogy
egyaltaldn fenntarthassa szabad sttusdt. Igy tulajdonképpen a mi egész
irodalmunk mdasodlagos tevékenység eredménye — megszallottsig, hobbi,
amat8rizmus, passzié, esztelen akarnoksig. Ha nyugodtan, biztonsdgosan,
tisztességesen akar élni az ember, ne legyen iré. Lehet Gjsagird, tiszt-
visel8, tanar, szerkesztd, tudoméinyos munkatars, lektor, forditd, tickar,
barmi, csak {ré ne akarjon lenni. El8bb végezze el a biztos jovedelmet
szavatold ,tisztességes” munkit, mint birmelyik mas rendes ember, és
utdna irjon, ha van még hozzd kedve, ideje, ereje.

Csodadk csoddjara — van. Es ir, ir, ir... Sokkal tdbbet, mint az ép
ésszel felvételezhet. Egyszerlien mar hely sincs az irdsai szdmdra. Mert
meglepben sok és egyre tobb a hozzi hasonié megszéllott. A megjelenési
lehetdségek viszont végesek. Gazdélkodni kell velilk, sorrendet tartani,
mértéket. Beosztani, hogy minden {ré sz4dmara jusson legaldbb talpalatt-
nyi hely a nap alatt. A leadott kéziratbol egy, két, hirom, négy, Gt év
milva lesz konyv, ha lesz, a befektetett munka vagy hoz pénzt a kony-
hira, vagy mem, s ha hoz, hat sokkal kevesebbet, mint ha az alkoté-
munkara fecsérelt id8t egyszeren csak munkara forditotta volna az
ember.

Es ne higgyiik, hogy ezért barki is felel8s: egyszerlien ilyen a helyzet.
Az egyetlen kiadé nem gy8zi az iramot, mésik nincs, csak ehhez for-
dulhat az iréd. Valéjdban Oszintén Oriilhet mlve megjelentetésének, hisz
konyve a tdrsadalom anyagi tdmogatisa nélkiil egyéltalin nem lachatna
napvildgot. Tessék csak megnézni a példanyszdmokat, jéval a kifizetd-
d6ség hatdra alatt mozognak. Ennek ellenére még pénzt is kap veszte-
séget okozé munkéjéért az {ré. Ha nem is tdl sokat, de kap. Aldzatos-
nak, héidsnak kell lennie.

Igaz ugyan, hogy a tdrsadaimi anyagi tdmogatds (a dotdcié) nagy
részét a konyv technikai kivitele és technikai kivitelezdi, valamint a
tisztvisel6k emésztik fel. No de kérem, 8k nem dolgozhatnak ingyen.
Méshol és mason is megkeresnék ugyanazt a pénzt, nem kotelesek az
iré6 kényve miatt lemondani megérdemelt jovedelmitkrél. Ok munkavi-
szonyban vannak, nekik munkahelyleirdsuk, jovedelemelosztisi rendsze-
riik, teljesitményiik és munkaidejuk van. Az iré viszont mint ird egy-
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szerien nem lehet munkaviszonyban, Ugyan. Melyik munkaszervezer,
intézmény tudna valamit is kezdeni egy csak alkotémunkaval foglalkozd
{réval? No lam.

Be kell litnia minden {rénak, hogy mir holnap gybkeresen megval-
tozik a helyzete, révbe juthat, ha — mondjuk — megtanul konyveini.
Helyet szoritaninak a szdmaira, szivességb6l. (Habdr hallottam mar
olyasmir6l is, hogy egyik lapunknidl &szintén kételkedtek benne, tud-e
Gjsdgot irni a tobb kdtetes irb.)

A legfurcsibb, hogy a legtdbben ezt be is latjdk, ldtjuk. Vagy a leg-
természetesebb? Mindegy. Igy van ez mifelénk.

Ezért 8szintén és tiszta szivb8l irigyeljiik a tdl sokat keres§ belgradi
kolt8t. Mdst nem tehetiink — ezdttal a thlnyomé tobbséghez tartozunk.

EGESZEN JO UTLETEINK VANNAK

A kulturdlis egyiittmikddés 4llandé miveiddéspolitikai témiink egyike,
és amikor széba keriil, mindahinyszor megéllapitjak: az elért eredmé-
nyek ellenére sem lehetiink elégedettek a koztdrsasigok és tartominyok
kozotti egyiittmGkddés szintjével, méreteivel, mbdjival. De ha szlikeb-
ben, a tartominyunkban él8 népek és nemzetiségek kultirijira vonat-
koztatva vizsgdljuk a kérdést, akkor sem mondhatunk mdst. Els8sorban
manifeszticids jellegl az egyiittm(kodés, a fesztivalok, az id8szakos ko-
z8s fellépések, az intézmények és a személyek kapcsolatai, valamint a
leggyakrabban épp az ilyen kapcsolatok irdnyitotta forditdsok jelentik
az egyiittmiikodés gyakorlatdt. Egyeseknek —- attd] fiigg, milyenek a fé-
lig-meddig intézményesitett, félig-meddig személyes kapcsolataik — két-
ségkiviil j61 jon, megfelel az ilyen gyakorlat; egy-egy nemzeti, memze-
tisbgi kultGra mar-mir hivatisos reprezentinsaiként szerepelnek, szere-
pel.getnek. Elvileg, deklarative azonban 8k is elégedetlenek a helyzettel,
8k i is a megvaltoztatdsit szongalmazzé.k Igy tulajdonképpen szinte mind—
hatékonyabbﬁ tenni a kulturahs egyuttmu.kodest Nem utolsésorban ennck
koszonhetd Stletgazdasigunk. Mert vannak otleteink. Mégpedig sokszor
egészen j6 Otleteink vannak.

A Jugoszldv Irbszdvetség kdzgytlésén is elhangzott néhdny érdekes
javaslat, Példdul az, hogy minden koztdrsasigban és tartominyban léte-
siteni kellene legalibb egy olyan eldrusitdhelyet, konyvesboltot, ahol az
orszig birmely részében megjelent Osszes konyv megtaldlhatd. Egy mdsik
javaslat, hogy vajdasdgi mintira orszdgos szinten is tartozzanak kozds
szervezethez az {rbk ¢s a miforditék. A harmadik, hogy minden évben
ki kell vdlasztani nemzeteink és nemzetiségeink irodalmabél, mondjulk,
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10—10 mivet, amelyet minden nemzet és nemzetiség nyelvén megjelen-
tetiink.

De mids dsszejoveteleken, tanidcskozdsokon, megbeszéléseken, taldlkozd-
kon is hangzottak el hasznilhaté kezdeményezések. A vajdasigi mbfor-
ditdk a mfiforditds torténetének, elméletének és gyakorlatdnak 4llandd
jellegli vizsgalatit, fejlesztését, kovetelését szorgalmazzik. A fiatal vaj-
dasdgi frék tanidcskozdsain mdr évek éta napirenden szerepel az egyiitt-
mikddés, egymds irodalmanak kolcsdnds megismerése, kozds irodalmi
programok kidolgozasa. Legutdbb tgy dontdttek a fiatal irdk, hogy 2
t8bb éves egy helyben topogds utin felmérik a fiatal alkoték tevékeny-
ségét, teljesitményét és helyzetét mind az 8: nyelvteriileten, majd Sssze-
gezik, az eredményeket, és ennek alapjin dolgoznak ki egy kozds mun-
katervet. Tavaly tavasszal a Sink4-dijrél folytatott megbeszélésen pedig
elhangzott az a javaslat is, hogy b8vitsék a dijat: egy-egy tanulminyir
is tartozzon a dijhoz. A dijazott fiatal ir6 hosszabb id8t t6lthetne egy-egy
irodalmi kdzpontban az orszdghatirokon belil vagy kivil. De kérték
mér a fiatalok azt is, hogy t6bb intézmény kdzbsen szervezzen hosszabb
ideig tartd tanulméinyutar vagy létesitsen Osztdndijalapot a mbforditas
irdnt érdekldd8k szdmdra...

Az §tletlista kordntsem teljes. Csupdn érzékeltetni szerettem volna,
hogy a tanicskozdsokon, a kidzgytléseken, a megbeszéléseken mennyire
tisztdban vagyunk az egyiittmlikodés egyel8re kihasznilatlan lehet8ségei-
vel és a lehet8ségek kihaszndldsi mdédjdval is. Kétségkiviil egyre t&bben
latjdk egyre viligosabban, mit kellene tenni és hogyan kellene dolgozni.
Ugyanakkor biztatd, hogy a javaslatok nagy része maguktdl az alko-
t6ktél szirmazik, vagyis azoktél, akik nélkiil elképzelhetetlen a meg-
valésitisuk, akikre a munka oroszlinrésze vér(na).

Ezek utin az egyiittmlikodés gyors felviragzdsit, elmélyiilését, kiszéle-
sedését, tartalmasabbi valdsit kellene vérnurk.

De legyiink 4vatosak — a dolog nem annyira egyszerd. Az dtletek
és a javaslatok gyakran (mondjuk, hogy az esetek t8bbségében?) csak tle-
tdk és javaslatok maradnak hosszt ideig. Akdr évekig is. Csupin ta-
nécskozdsi vastartalékot képeznek. Minden adandé alkalommal el lehet
kotorni 8ket, elismételni némi médositissal, kiegészitéssel, élénk vitde
folytaeni réluk. Vastartalék szerepiik f516ttébb alkalmas arra, hogy min-
den dsszejovetelrdl azzal az elégedettségérzettel tidvozzanak a részvevdk:
tartalmas beszélgetést folytattak,

Valahol megrekednek, elakadnak a javasiatok. Az itt felsoroltak egy
részének is ez a sorsa — 4lldvizben lebeg.

Hol és miért paralizdlddnak az Gtletek?

A vilaszt tadni véljiik: a javaslattev8k egy része nincs abban a hely-
zetben, hogy wvéllalni tudnd a megvalésitdst, a2 mdsik része, ha tehetne is
valamit, misokra vir, mert nem tartja magit illetékesnek vagy felelds-
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nek a kérdésben, és akadnak olyanok is, akik elvileg tdmogatjdk ugyan
az Otletelcet és maguk is a szdszéléik, de akiknek gyakorlatilag jobban
megfelel a jelenlegi helyzet. Errdl tandskodik a fiatal vajdasigi {rék kez-
deményezéseinek az elhaldsa is; habir vannak intézményeik (ifjisdgi iro-
dalmi folydiratok), amelyek a munka szervezdi és hordozdi lehetnének,
mi tobb, amelyek annak idején vallaltdk is ezt a feladatot, egyel8re sem-
mi sem mozdul. Nyilvdn arra varnak, hogy a fiatal alkoték egyéni kez-
deményezések, akcidk alapjin valdsitsik mez a kozdsen elfogadott mun-
kaprogramot. Ha esziikbe jut. S ha futja erejitkb8l dgy maganyosan.

Az id§ viszont malik, malik, malik. . .

Megfogalmazhatjuk az idei tandcskozdsra késziild beszimold elsé mon-
datit: Az eredmények ellenére sem lehetiink elégedettek az egyiittmiiks-

dés szintjével ...
PODOLSZKI ]ézsef



