KERDESEK ES VALASZOK

A TARSULT MUNKAROL SZOLO TORVENY TEMAIBOL

A TAJEKOZTATAS MINT JOG ES KOTELEZETTSEG
BALINT ISTVAN

»larsadalmunk valamennyi szocialista er6i el8<t
tovibbra is nagy feladatok 4llnak, amelyeket biztosan
sikerrel teljesitiink, mert vildgos képet alkottunk ar-
rél, amire toreksziink é&s meghatdroztuk kozosségiink
Onigazgatdsi fejlédésének konkrét platformjit is.”

(Tito elntknek a tirsult munkdrdl szdlé torvény
aldirdsakor mondott beszédébél)

Az eurbpai Ujsigirdk belgrddi kerekasztal-értekezletén hallottuk a kissé
meghokkentd adatot: a vildgon 800 millié radibkésziilék van, és naponta
kb. ugyanennyi példinyban jelennek meg a napilapok. Ez azt jelenti, hogy
a mai embert nemcsak hihetetlen mennyiségli informicié bomb4zza, ha-
nem az ember igényli is az dridsi mennyiségl informdcidt, vagyis a fejl8-
déssel pirhuzamosan ndvekszik az informicié-éhség és az informécié bé-
sége. Ebb6l azutin tobb kdvetkeztetés adbdik: 1. a tdjékoztatdsi eszkdzdk-
nek hatalmas szerepiik van az emberiség tudatinak és ezzel magatartdsi-
nak formildsdban; 2. a tdjékoztatasi eszkozSkre mind nagyobb felel8sség
hérul, mivel ezzel a befolydssal vissza is lehet élni; 3. a ma emberének
sokkal nehezebb eligazodnia a rengeteg informdicié kozdtt, mint barmikor
az emberiség torténelme sordn és 4. a tirsadalom tudatos er8inek azon kell
munkélkodniuk, hogy a haladds és a tdrsadalmi 4talakulds szolgdlatdba
llitsdk a tdjékoztatds megndvekedett és megviltozott szerepét.

Nilunk kiilon kérdés, hogy a tdjékoztatds része az Onigazgatds egész
rendszerének, és nila nélkiil elképzelhetetlen azoknak a céloknak a meg-
valdsitdsa, amelyeket az alkotminy fogalmazott meg, majd a tarsult
munkdrél sz6l6 térvény részletezert, Ezért vdllalkoztunk arra, hogy kissé
tészletesebben — a tirsult munkdrdl sz816 tdrvény alapjin — foglalkoz-
zunk a tdjékoztatds helyével és szerepével Onigazgatdsi rendszeriinkben.
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I.

A sajtészabadsig a klasszikus emberi jogok egyike. Ott szerepelt a fran-
cia forradalom nyilatkozatdban, és ott volt azon pontok kozdtt is, ame-
lyeket 1848. mércius 15-én felolvastak. Kovetelésként vagy célként tehdt
ott élt a polgiri forradalmak fegyvertdrdban, és a gy8ztes polgiri for-
radalmak ennek a sajtészabadsignak a megvaldsitdsival jortek és terem-
tettek dj helyzetet a tdjékoztatis terén. A sajtészabadsig fogalmin tSbb
dolgot értettek, mert tSbbszords jelentése volt és azért valhatott forradal-
mi célld és koveteléssé:

— legel8szor is lehetdséget jelentett, jogot az igazsig megirdsira, vagyis
arra, hogy a tdjékoztatisi eszkodzdk azokat az informéicidkat terjesszék,
amelyeket 8szinte meggy6z8désbdl igaznak vélnek;

— jelentette tovabbd a tdrgyilagos, pontos és id8ben torténd tdjékoz-
tatdst, annak igényét és annak jogit, értve ez alatt azt is, hogy az dllami
hatalom, els8sorban a végrehajté hatalom szervei cenzlrival és egyéb
eszkozokkel nem szabhatjdk meg a tijékoztatas tartalmat;

— kés8bb, a szervezkedés jogival egybeolvadva, jelentette azt is, hogy
minden pért és politikai csoport szabadon hirdetheti elképzeléseit, ezt a
jogot csak meghatirozott esetben és kivételesen korldtozhatjik, vagyis
minden pirtnak és politikai csoportnak joga van sajit tijékoztatdsi esz-
kozeire.

Epplgy, mint a tobbi klasszikus emberi jog, a sajtdszabadsig is az
ember szabadsigvigyinak és szabadsigharcidnak vivminyai kozé keriilt.
Ezen aztin semmit sem viltoztatott, hogy a sajtdszabadsig, épplgy, mint
a polgiri forradalom tobbi vivmanya, tulajdonképpen csak formilis jog.
Az igazi sajtészabadsigot kotlitozza az, hogy a tdjékoztatisi eszkozok
mikddtetésére pénz kell, tehdt az eszkozok fenntartdsa fiigg attél vagy
azoktdl, akik ezt a pénzt elbteremtik. Tovibba, a sajtészabadsig forma-
lissi zsugoroddsival egyiitt jrt az is, hogy a szabadda tett sajté kiilonféle
politikai és egyéb célok szolgilatiba szeg8dott, a szenzdcidhajhiszds mar-
taléka lett, ami egyiittesen sokkal t&bb kéirt okozott az objektiv, pontos
és idBben t6rténd tdjékoztatdsnak, mint annak idején birmilyen cenzira
okozhatott. Mindehhez jirul még egy probléma, amelyre az el nem kote-
lezett orszigok hivtdk fel a figyelmet, amikor létrehoztik sajat hiriigy-
nkségiiket: a vildg nagy hiriigyndkségei monopéliumra tetzek szert a
tdjékoztatds felett, és ezzel nagymértékben hozzijirultak ahhoz, hogy a
vildgrél a fejlett — elsdsorban nyugati — orszdgoknak megfeleld képet
kapjunk, hogy elsikkadjanak, mellékessé viljanak, a vildg tudatdnak és
kozvéleményének formalasibdl kiszoruljanak a fejl8d8 orszigokra vonat-
kozé hiteles és tényleges adatokat tartalmazé informéciok.

Mindez hozzajirult ahhoz, hogy a sajtészabadsig a vilig haladé erdi
szdméra emberi vivminyt jelentsen, de ugyanakkor kidomborodtak kor-
ldtai is. Ezek a felismerések szabtik meg alkotmédnyaink viszonydt is a
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sajtészabadsighoz. Mint emberi vivmény a sajtészabadsig és az ehhez
fGz8d8 tdjékoztatis joga belekeriilt az elsd, 1946. évi jugoszldv alkot-
minyba, az 1963. évi alkotminy valamivel teljesebben dolgozta fel az
emberi jogok rendszerét, de nagy vonalakban még mindig a klasszikus
emberi jogok keretében. Az tdjdonsig az volt, hogy méir ez az alkotmd-
nyunk egész rendszerré dolgozva fel tartalmazta az onigazgatds jogdt, és
ennek a rendszernek a kialakul4sa hatott a tdjékoztatds rendszerére és
jogira is.

Az Onigazgatis tovabbfejlédésével azonban mindinkdbb tudatosodott,
hogy a tdjékoztatdst és annak jogit nem lehet a klasszikus emberi jogok
és a polgdri alkotmdnyok keretében kezelni. Ehhez a probléméhoz hoz-
zikapcsolédik az is, hogy a tirsadalom kovetelményeket timaszt a t4-
jékoztatdssal szemben, tehdt koteles is a sziikséges anyagi eszkozokrd)
gondoskodni, vagyis a sajtdszabadsigot kiegésziteni az anyagi gondoktd]
valé szabadsiggal, mint a tdjékoztatds lényeges elemével. Amig az On-
igazgatds rendszerének kiépitése eldtt a tarsadalom ezt a funkcibt egy-
szeren az dllam és koltségvetés révén rendezte, maga a probléma sem
jelentkezett ilyen kiélezett formiban. Amikor azonban a tdjékoztatds esz-
kozei — 4llami tAmogatissal, vagy anélkiil — éppugy onalléan gazdal-
kodé egységek lettek, mint birmelyik mdsik vallalat vagy munkaszerve-
zet, felvetddott az a kérdés is, hogy a tdrsadalom milyen formdban gon-
doskodik a sajiészabadsig ilyen vonatkozdsinak szavatoldsardl, vagyis
arrél, hogy a tdjékoztatdsi eszkozok mentesek legyenek az anyagi gondok-
tél, de ugyanakkor az anyagi természetli problémik megoldisa ne legyen
tisztdn a tdjékoztatdsi eszkozokben dolgozék iigye, mivel ezzel csak a
csoporttulajdonosi elemek, az 4j alkotmdnyunkkal kikiisz6bolt negativ
jelenségek erBsddnének. Az 4j alkotmény ezt a kérdést csak részben oldja
meg annak leszbgezésével, hogy a tdjékoztatdsi eszkozok kiilonleges tdr-
sadalmi érdekkel birnak és a tdrsadalom igy is viszonyul hozzijuk, de
még mindig csak keresik a t4jékoztatdsi eszkozOk pénzforrisai szavato-
l4sdnak 4llami beavatkozastdl, 4llami koltségvetést8l mentes formdjat.

A sajtészabadsig mint klasszikus emberi jog majdnem viltozatlanul
keriilt az 1963. évi alkotminybdl az 1974. évibe, és az alkotminy nem
tartalmazza a teljes megolddst ahhoz, hogy ez a klasszikus emberi jog
mentesiiljon a formalitds utolsé maradvényaitél. Az \j alkotmany azonban
més fejezetekben, els6sorban az Snigazgatds jogdhoz és a tirsadalmi tulaj-
donban lev8 eszkdz6kkel végzendd munkdra valé joghoz kapcsolédban,
egész 1j helyzetet teremtett a tdjékoztatds terén, létrehozva a sajtésza-
badsigtdl fiiggetlen emberi jogot, a tdjékoztatds jogit. A térsult munkdrdl
sz616 torvény onigazgatdsunk egész rendszerét felépitve részletesen foglal-
kozik ezzel a joggal is. Kiindulépontja az, hogy az 6nigazgatdsnak mair a
torvény elsd szakaszdban kdrvonalazott rendszere elképzelhetetlen a td-
jékoztatds nélkiil. Ez az elsd szakasz ugyanis az nigazgatds hirom lé-
nyeges mozzanatit emeli ki: 1. a dolgozdk szabad, kdzvetlen és egyenjogh
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dontéshozataldt, ami viszont elképzelhetetlen, ha a dolgozok nincsenek
egyformin a sziikséges tdjékoztatdsok, adatok és informiciék birtokaban,
vagyis a szabad, kozvetlen és egyenjogli dontéshozatal elképzelhetetlen az
informdciéforrasok szabad, kdzvetlen és egyenjogi hasznilata nélkiil; 2.
a személyes, a kdzSs és 4ltalanos tdrsadalmi érdekek sszehangoldsit, ami
elképzelhetetlen ezeknek az érdekeknek a megismerése, vagyis a megfeleld
tdjékoztatds nélkiil; 3. a kiildottségek és kiildottek révén tortén8 dontés-
hozatalt, amely elképzelhetetlen a kiildsttségek és az ket megvilasztd
dolgozdk kozotti kélesonds tdjékoztatds kialakult és szakadatlanul miksdd
cendszere nélkiil.

I1.

A tarsult munkéardl sz6lé torvény az Onigazgatdsnak ezt a rendszerét
feldolgozva, magit az onigazgatdsi dontéshozatalt hirom részre bontja:
a kozvetlen dontéshozatal egész rendszerére; a killdottségek és kiildottek
dontéshozatalara, végiil pedig a dolgozdk, illetdleg szerveik részérdél ho-
zott hatdrozatok végrehajtisinak ellendrzésére. A tarsult munkdrél sz616
t0rvénynek az a szakasza, amely az Onigazgatisnak ezt a hirom mozza-
natdt rogziti — a 26. szakasz —, rdgtdn meg is hatdrozza a tdjékoztatés
joganak tartalmét, amivel ezt a jogot kdzvetleniil az Snigazgatds emlitete
harmas tagozéddst rendszeréhez koti: ,,az alapszervezetek, més Onigazga-
tasi szervezetek és kozosségek szervei kotelesek a dolgozdk altal meg-
szabott irdnyelvekkel 6sszhangban biztositani a dolgozdék t4jékoztatdsie
az alapszervezet, illet8leg més Snigazgatasi szervezet és kozosség gazdal-
kod4sardl, anyagi és pénziigyi helyzetér8l, a jovedelemszerzésr6l és -elosz-
tasrdl, az eszkdzhasznalatrdl, tovdbbd a dontéshozatal és az ellenBrzés
gyakorldsa szempontjibél jelent8s mds kérdésekrSl”. Ebb8l vonja le a
tarsadalmi-politikai kozdsségek, valamint az alapszervezetek, més Snigaz-
gatdsi szervezetek és kdzdsségek szerveinek kotelezettségét a dolgozdk
rendszeres, megfeleld id6ben torténd, valdsigot tiikrozd, részletes és ért-
het§ tajékoztatdsira.

Ha a tarsult munkardl sz41é torvény csak itt és ebben a vonatkozasban
targyalnd a tdjékoztatdst, mir akkor is megteremtené és korvonalaznd ezt
az G emberi jogot, Onigazgatési rendszeriinknek ezt a fontos tartozékat.
A tarsult munkarél szélé térvény azonban ezen tdlmenden szdmos mds
szakaszdban foglalkozik vele, és részletezi ezt a jogot. Kiilon emlitsiik
meg, hogy a dolgozék Snigazgatdsinak érvényesitésér6l szolé 4. részben,
A dolgozék dontéshozatala cimii fejezet és Az Onigazgatdsi szervek cimd
fejezet utan, az Onigazgatasi dontések ellendrzésének szentelt negyedik
fejezet eldtt, tehat a dontéshozatal és a végrehajtas ellendrzése kozé llitva
3. fejezetként kiilon feldolgozza a dolgozdk tdjékoztatisit a tdrsult mun-
kdban.

A torvénynek ez a fejezete két részbdl allénak tekinti a tdjékoztatds
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jogit. A jognak egyik része, hogy a dolgozdknak joguk és kotelességiik
megkdvetelni, hogy tdjékoztassik 8ket az alapszervezet, az Osszetert szer-
vezet, valamint a munkdjukat és eszkozeiket tarsité mas szervezetek és
kizdsségek munkastanicsdnak, végrehajid szervének és iigyvezetd szer-
vének munkéjarél és hatdrozataik végrehajtisirél. A jog masik része az,
hogy a tarsult munka szervezeteinek szervei és a tSbbi szerv kdteles ezt
a téjékoztatast megadni, méghozzi olyan mddon, hogy a dolgozdk szi-
miéra lehetdvé viljék az adatokkal, jelentésekkel valé megismerkedés, azok
megvitatasa és az Alldspontok kialakitdsa. Ezen tdlmenden a tdrvény kiilon
szakaszban folsorolja azokat az eseteket is, amikor ezek a szervek még
kiilon tdjékoztatdsra is kotelezettek. A tdjékoztatds joga torvényes meg-
hatérozasinak és feldolgozdsinak szerves része, hogy a tdrvény messze-
mend és kemény szankcibkat irdnyoz el8 a tdjékoztatds joginak megsértése
esctében. Kimondja ugyanis, hogy ,a tdjékoztatdssal kapcsolatos kote-
lességek teljesitésének elmulasztisa a dolgozék jogainak megsérté-
sét jelenti”. S6t kimondja, hogy e kotelességek elmulasztasdval az iigy-
vezet8 szerv munkakdtelességét is megsérti, és ehhez kapcsolédbéan a mun-
kakotelezettségekkel foglalkozd fejezet a munkakotelezettség megsértésé-
nek esetei kozott sorolja fel, vagyis fegyelmi és anyagi felel8sséget iranyoz
eld, ha a felelds szervek pontatlan adatokat szolgiltatnak, amelyek a
dolgozdét a tarsult munkaban vald jogai érvényesitése tekintetében félre-
vezetik, vagy a dolgozdét megakadalyozzdk, hogy jogai érvényesitése cél-
jabél a tarsult munka szervezetének okmanyaiba és gazdilkoddsiba be-
tekintsen. De a torvénynek ez a fejezete is kimondja, hogy ,,ha a tdjékoz-
tatds elmulasztisa vagy szdndékosan hamis tdjékoztatds miatt nem
hozhaté hatarozat, vagy kéaros hatarozat sziilethetne, az iigyvezet8 szerv
anyagilag is felel&s”.

A tarsult munkardl szélé torvénynek ez a fejezete a nyilvanos véle-
ményezés sordn 4ltalanos helyeslésre és tidmogatdsra taldlt. A dolgozdk
mindeniitt 4gy fogadtdk mint 8nigazgatisi jogaik érvényesitésének és
gyakorldsdnak lényeges mozzanatit. Ezzel magyarizhatd, hogy erre a
fejezetre alig érkezett megjegyzés a nyilvdnos véleményezés sordn, és ez
a fejezet majdnem véltozatlanul keriil 4t a tervezetbdl a torvény végleges
szovegébe. Egyetlenegy valtoztatss, hogy a fejezet elsd szakasza — a
végleges szdvegben az 546., a tervezetben az 521. szakasz —, amely 4l-
taldnossdgban hatdrozza meg a tdjékoztatds jogat, még egy, harmadik
bekezdéssel is bdviilt, amely {gy hangzik: ,,A szakszervezet inditvinyoz-
hatja, hogy a dolgozdkat tdjékoztassdk az e szakasz masodik bekezdésében
emlitett munkardl és a hatdrozatok végrehajtasirdl.” Ez azt jelent, hogy
a torvény végleges megfogalmazisakor még egy biztositékot, egy tOmeg-
szervezet bevondsdt akartdk szavatolni a tdjékoztatds jogdnak teljes mér-
tékl és zavartalan érvényesitése érdekében.

A teljes kép kikerekitéséhez el kell még mondanunk azt is, hogy a
tarsult munkdrdl sz6l6 torvény minden eddigi jugoszlav torvénnyel, £6-
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képp pedig a munkira é a munkaviszonyra vonatkozdé hasonlé tdrvé-
nyekkel szemben nemcsak a torténelmileg 4j joggal, Onigazgatissal és a
tirsadalmi tulajdonban levd eszkdzokkel végzett munkaval kapcsolatban
emliti a tdjékoztatds jogdt, hanem a személyes jogokkal és ¢ jogok ér-
vényesitésével kapcsolatban is, vagyis a tdjékoztatds jogit altaldban az
ember Onigazgatdsi helyzeténels Osszetevd részeként kezeli. Elég csak meg-
emliteniink azt, hogy a torvény nemcsak a szabad munkahelyek meghir-
detésének Lotelezettségée irja eld, vagyis a tdjékoztatast nemcsak a mun-
kdba 4llas egyenld lehet8sége és jogdnak szavatoldsa kapesdn emliti, hanem
lényeges tjdonsigként bevezeti, hogy ,,a dolgozdk munkaviszonya akkor
tekinthetd létrejdtinek, ha a dolgozd irdsbeli nyilatkozatot ad arrél, hogy
megismerte az alapszervezet dolgozdi munkdjinak tarsitdsarol kotdte 6n-
igazgatdsi megegyezést, a munkaviszonyt szabdlyozd Onigazgatdsi 4ltala-
nos aktust, tovibbd a jogait, kotelezettségeit és felel@sségét szabdlyozé
inds Onigazgatdsi 4ltaldnos aktusokat, valamint az alapszabdlyt és azokat
elfogadja. Az irasbeli nyilatkozat megaddsa eltt a dolgozénak 4t kell
adni az alapszervezet dolgozéi munkdjanak tarsitdsarél sz6l6 onigazgatisi
megegyezést, a munkaviszonyt szabdlyozé Onigazgatasi 4ltaliros aktus és
az alapszervezet alapszabalyit”. A tirsult munkardl sz8l6 torvény tehat
még a munkaviszony létrejdteét is a tdjékoz6dds jogdnak érvényesitésével
kapcsolja dssze, vagyis munkaviszony nem johet létre anélkiil, hogy a
dolgozét ne tdjékoztatnik alapszervezetének és 4ltaldban a térsult mun-
kanak a leglényegesebb kérdéseir8l. A tajékoztatds kotelezettsége tovabbra
is szerves része marad a dolgozék mindennapos munkdjinak, és nemcsak
az Onigazgatdssal, hanem munkédja minden més vonatkozdsival kapcso-
latban tartalmazza jogit és kotelezettségét, hogy tdjékozddjon az alap-
szervezetét és sajat munkdjir érintd valamennyi kérdésr8l. Példaként
emlitsitk csak azt meg, hogy a tdrsult munkdrdl sz6lé térvény 130. sza-
kasza részletesen, 6t pontban felsorolva tartalmazza mindazt, amit a
személyi jovedelem végleges elszdmoldsanal {rasbeli formaban ki kell adni
minden dolgozénak. De ugyanigy részletesen tartalmazzdk a tdjékozddds
jogat a dolgozé minden mis ténykedésével kapcsolatban is.

II1.

A tirsult munkdrél sz616 torvény tehdr a tdjékozddds jogat a legszo-
rosabban Gsszekapcsolja a dolgozdk kozvetlen és egyenjogi dontéshozata-
linak egész rendszerével. Kiindulépontja az, hogy a dolgozdk csak akkor
vehetnek részt kdzvetleniil és egyenjoghan a dontéshozatalban, ha birto-
kdban vannak a dontéshez sziikséges adatoknak és informicidknak. A
tdjékozddds jogahoz kapcsolddik tehdt az is, hogy a tarsult munkdrd]
sz6l6 térvény — a nyilvanos vita eredményeinek Gsszegezéseként — rész-
letesebben és szabatosabban megfogalmazta a kozvetlen 6nigazgatds egész
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rendszerét. Elsdsorban is az el8zetes vitdval, vagyis a kézvetlen dontést
megeldz8 fazissal kapcsolatos kérdéseket részletezte jobban, mint a tor-
vénytervezet. Az el8zetes vita pedig elsdsorban azt a céle szolgélja, hogy
a dolgozdék tdjékozbédjanak mindenr8l, ami kihatdssal lehet dontésiikre,
mindenrd]l, ami megkénnyiti és lehet6vé teszi szdmunkra, hogy a refe-
rendum vagy az egyéni véleménynyilvainitds mis formdi sordn igennel
vagy nemmel all4st foglaljanak az egyik vagy a mdsik megold4s mellett
vagy ellen, el6z8leg pedig belekapcsolédhassanak magdnak az eldontésre
varb javaslatnak a megfogalmazdsiba.

A kdzvetlen ddntéshozatalon és ©Onigazgatison tilmenden azonban a
tarsult munkardl sz0l6 torvény a tdjékoztatds és a tdjékozddds jogdt
ugyanigy beépiti a tirsult munka alapszervezeteit Gsszefogd, a tarsult
munka egész tédrsadalmi rendszerét kialakité és meghatirozd tdrsadalmi-
gazdasigi viszonyokba is. Méghozz4 kettds vonatkozisban. Egyrészt a
~tdjékoztatds és tdjékoz8d4s elvilaszthatatlan attél a rendszertdl, amelyben
a kiilonféle tirsadalmi-politikai kozosségekben a kozvetleniil meghozott
dontések egész sora kind, vagyis a kiildSttrendszert8l. De vgyanigy el-
valaszthatatlan attdl a rendszertfl is, amelyben a tirsadalom egyes részei
kozotti érdek-sszeegyeztetés folyik.

Csak emlékeztetiink rd, hogy az Onigazgatdsi dontéshozatal rendszere
az alkotminy és a tdrsult munkédrd]l sz8l6 tdrvény szerint igy épiil fel:
a dolgozék szabadon, kozvetleniil és egyenjoglian hatdroznak tirsult-
munka-alapszervezetitkben, ezeket a hatirozatokat a kiildsttségek és a
kiildsttek kdzvetitik a mind nagyobb tirsadalmi-politikai k6z6sségek felé,
hogy minden szinten érvényesiiljon a tdrsult munka 4llispontja, beleszél4-
sa, és hogy minden kérdés a tdrsult munka érdekeivel, a tirsult munka
alapszervezeteiben kialakitott 4lldspontokkal &sszhangban déljén el. A
tajékoztatds és tdjékozédis joga ennek a rendszernek szerves része, mivel
foltételezi a dolgozbk és tirsultmunka-szervezeteik meg a kiildsttségek
és killdottek kozotti kolesdnds tdjékoztatds és tdjékozédds egész rendszerét.

Ezt a rendszert mir a térsult munkard! sz6l6 tdrvény tervezete részle-
tesen feldolgozta, és a végleges szSvegben ez a rész igyszélvin semmit sem
véltozott. A trvény szerint a dolgozék és tirsultmunka-szervezeteik meg
a kiilldéttségek és kiilddtteik kozotti tdjékozdédas kolcsdnds rendszerének
alappilléreit az adja meg, hogy a kiildstteknek a tdrsultmunka-alapszer-
vezetekben kialakitott 4lldspontokat kell képviselniik. Mint a tSrvény
480. szakasza kimondja: ,,A munkaszervezet munkdstanicsinak az a kiil-
dotte, aki nem ismerteti az alapszervezet munkéstanicsinak 4lldspontjait,
nem szavaz az irinyelvekkel dsszhangban, vagy nem t4jékoztatja a dol-
gozékat a munkdstandcsban kifejtett munk4jirél, a munk4stanidcs mun-
kdjarbl és azokrdl a kérdésekrdl, amelyek tekintetében a kiildottek nem
értettek egyet, megszegi kiildStti kotelességeit és ezért az 8t megvilasztd
dolgozdknak felelsséggel tartozik.” A felel8sségnek ezt a formijit a
torvény a kozvetett dontéshozatal minden szintjén szavatolja.
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A kbzvetlen dontések érvényesiilésének ez a rendszere tehdt legel8szor is
feltételezi, hogy a kiild6tt ismeri a dolgozék é&s tarsultmunka-alapszer-
vezetik 4llasfoglaldsiat. A tdjékozddds joga itt tehdt elvalaszthatatlanul
Ssszeforr a kdzvetlen dontéshozatal egész rendszerével, mivel enélkiil nem
lehet Alldspontokat kialakitani, ilyen 4llidspontok hidnyiban viszont a
kiildott sem tudja Snigazgatdsi feladatdt ellitni. A rendszer masik oldala,
a tijékoztatds és t4jékozddis mdsik része, hogy a kiildottnek viszont
sajat munk4jarél és annak a szervnek a munkajirél, amelyben a tirsult-
munka-alapszervezetét képviseli, tdjékoztatnia kell a dolgozdkat és tar-
sultmunka-alapszervezetitket. A szervek munkéjival kapcsolatos tdjékoz-
tatis kotelezettségét a tdrvény kiilon is feldolgozza, vagyis nemcsak a
kiildottek, hanem a szervek kotelességévé is teszi a dolgozdk és tarsult-
munka-alapszervezeteik t4jékoztatdsit.

Mindezt kiegésziti, hogy a tdrsult munkdrél szélé tdrvény a tijékoz-
tatis jogit beépiti a tdrsultmunka-alapszervezetet és més testiiletei kozotti
érdek-sszehangolds rendszerébe is. fgy a tdjékoztatis fontos része a tir-
sult munka alap- és més szervezeteiben, az Onigazgatisi érdekkdzdsségek-
ben, mis dnigazgatdsi szervezetekben és kdz8sségekben tdrténd tervezésnek
(24. szakasz); a kozos sziikségletek kielégitésére iranyuld kotelezertségek,
és az alapszervezet jovedelmébdl fedezendd Altalinos tdrsadalmi szitkség-
letek meghatirozasinak (112. szakasz); az alapszervezetek kozotti vi-
szonyt illetéen pedig az @j tirsultmunka-alapszervezetek megalakitdsanak
— mint a tébbi alapszervezet tdjékoztatdsinak kotelezettsége, amely nél-
kiil az alapszervezet nem alakulhat meg (330. szakasz), még inkibb a
koz6s bevételb8l és a kozds jovedelembdl valé részesedés meghatirozasi-
nak (az erre vonatkozé szakaszok, kiilondsen a 82. szakasz).

Mivel a tijékoztatds ilyen fontos helyet kap a tirsult munka érdekei-
nek Osszehangol4dsaban, a tirsult munkdrél szél6 térvény kiilon feldolgoz-
za, hogy a tirsult munka alapszervezeteinek és mas szervezeteinek milyen
nyilvéntartdsokat kell vezetniiik, milyen adatokat kell kimutatniuk,
tovabbd a nyilvéntartds ellendrzésének mddozatait. Mivel ez a szakasz
kozvetleniil kapcsolatban 4ll az Altalunk tdrgyalt kérdéssel, & mivel az
alapszervezet meg a tobbi Onigazgatisi szervezet kotelezettségeinek meg-
hatirozdsdval a tarsult munkdrél sz8l6 torvény kiilon aldhdzza, hogy
milyen jelentBséget tulajdonit a t4jékoztatds jogdnak és a tijékoztatas
egész rendszerének, teljes egészében idézzitk a torvény 144. szakaszit,
mar azért is, mert réla a tijékoztatds jogival kapcsolatban eddig kevés
szd esett:

»A dolgozék munk4jinak, valamint az alapszervezet gazdilkodasinak
eredményét olyan méddon és hatirid8ben kell kimutatni, amely biztositja
az alapszervezet dolgozbinak és igazgatdsi szerveinek, valamint a veliik
munkat és eszkdzSket térsité mds tirsultmunka-szervezetek dolgozdinak,
tovibb4d a tdrsadalmi-politikai kozosségek illetékes szerveinek, hogy a
dolgozék munk4jinak és az alapszervezet gazdilkoddsinak eredményée
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megallapithassak, megtargyalhassdk és értékelhessék, s ennek alapjin meg-
tehessék a sziikséges intézkedéseket.

A dolgozék munkdjinak és az alapszervezet gazdilkodésinak a meg-
llapftott mutatdszdmok szerinti eredményét kiilondsen az aldbbiak soran
kell megtargyalni és elemezni:

1) az Onigazgatdsi szervezetek és kozosségek terveinek alapjaira vo-
natkozé Onigazgatdsi megegyezések, valamint a tirsadalmi-politikai ko-
z6sségek terveinek alapjaira vonatkozd megallapoddsok el8készitése és
megkotése, tovibbd e tervek el8készitése, meghozatala és megvaldsitasa
soran; .

2) az éarakra, az alapszervezet jovedelemszerzésére és -elosztdsira, va-
lamint tiszta jovedelmének felosztisara vonatkozd Gnigazgatdsi megegye-
zések és tarsadalmi megéllapoddsok el8készitése és megkotése sordn;

3) a tervek alapjaira vonatkozé Onigazgatsi megegyezésekiel, illetSleg
megéllapoddsokkal, valamint az ilyen tervekkel és mas Snigazgatési meg-
egyezésekkel, tarsadalmi megdllapoddsokkal meghatirozott célok és fel-
adatok megvaldsitdsira irdnyulé hatdrozatok és intézkedések megéllapitisa
és meghozatala soran;

4) az alapszervezet jovedelmének és tiszta jovedelmének felosztdsira
vonatkozé hatirozatok meghozatala sordn;

5) az alapszervezetnek a tarsadalmi eszkdzokkel valé gazdalkoddsival
és jovedelemmegvalbsitdsival kapesolatos mds fontos kérdések megtdr-
gyaldsa soran.

E t6rvény 140. szakaszdban és 143. szakaszdnak 1. bekezdésében emli-
tett mutatdszdmokon alapulé adatokat az 4ltala elbirt hatirid8kben és
médon kotelez8en meg kell kiildeni a Térsadalmi Kényvviteli Szolgélat-
nak. Az emlitett adatok, torvénnyel elbire feltételekkel, a nyilvdnossig
szdmara hozzéaférhet8k.”

Egészében tehit a tdjékoztatds joga a tdrsult munkdrél sz6lé térvénnyel
egész rendszerré vélt, amely feldolgozza a tijékoztatis és tdjékozbdés
kapcsolatit az onigazgatds minden vonatkozdsival és minden mozzanati-
val. Ebben a torvényben tehét teljes egészében feldolgozast nyert a t4jé-
kozéd4s joga mint a dolgozdk joga és kotelezettsége, mint az Snigazgatds
elbfeltétele, formdja és ténylegessé valdsinak alapja, de ugyanakkor
ugyanolyan teljes mértékben feldolgozist nyer a tirsultmunka-alapszer-
vezetek, més Onigazgatdsi szervezetek és kozosségek, valamint illetékes
szerveik kotelessége is a tdjékoztatds jogdval kapcsolatban, ami el6feltétele
annak, hogy a dolgozék élhessenek is ezzel a joggal.

Nem vitds, hogy ezzel a tdjékoztatis joga csak intézményes-jogi keretét
kapta meg. A tdrsadalmi gyakorlaton mdlik, hogy az 6nigazgatds mind
ténylegesebben kozvetlenné vildsival, a kiilddttrendszerbe beépiild kon-
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cepcidé mind teljesebb érvényesiilésével ez a keret tartalommal telit8djon.
Ezzel magyardzhat6, hogy az ©6nigazgatdsi viszonyok tovabbfejlesztéséért
vivott kiizdelemben fontos helyet kap a tdjékoztatds jogidnak minél telje-
sebb érvényesitéséért vivott harc is.



